Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

GUIDA OPERATIVA

Monitoraggio 2015

(Indagine congiunturale trimestrale)

(Circolare RGS n. 14 del 07/04/2015)

La presente guida contiene le indicazioni utili alla compilazione del prospetto
di cui si compone il Monitoraggio 2015 (Indagine congiunturale Trimestrale).

Termini per I'invio dei dati -Anno 2015:

Aprile 2015
Luglio 2015
Ottobre 2015
Gennaio 2016

| (Gennaio/Febbraio/Marzo)
Il (Aprile/Maggio/Giugno)

[Il (Luglio/Agosto/Settembre)
IV (Ottobre/Novembre/Dicembre)

30
31
31
31

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

corso del mese

In servizio alla | Assunti Cessati Spese per competenze Spese per competenze
fine del mese || (Tot.Tab. || (Tot. Tah. || Ore lavorate fisse accessorie
MACROCATEGORIE (Tot. Tab. 1) 6) 5) (tot. Spese di tab. 12) (tot. Spese di tab. 13)
di cui arr. di cui arr.
DIRIGENTI | |
di cui a tempo determinato
PERSONALE NON DIRIGENTE l I I | | |
di cui parttime
IALTRO PERSONALE I I I | | |
RESTANTE PERSONALE Inservizio nel Spese

[PERSONALE A TEMPO DE TERMINATO
(Tab. 14 - Cod. P015)

PERSONALE CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO (Tab. 14 - Cod. P016)

PERSONALE ADDETTO Al LAVORI
SOCIALMENTE UTILI (Tah. 14 - Cod. P063)

TOTALE CONTRIBUTIA CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE (Tab. 14 - Cod. P055)

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE (Tab. 14 - Cod. P061)

SPESE PER | CONTRATTIDICOLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (Tab. 14 - Cod. L108)

TOTALE SPESE PERTLAVORATUORTINTERINALT [COMPENSTATDIPENDENTTE CORRISPE T TIVO AGENZIA) [Tab. T4 - Cod. PU6Z +

Cod. L105)

ANAGRAFICA REFERENTI

Nome

Cognome Telefono

E-mail

Mota: tra parentesi sono riportati i riferimenti alle tabelle del Conto Annuale
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

MENU PER LA GESTIONE DEL MONITORAGGIO 2015

s Retribuzioni

Sistema Finestre  Tabelle generali

&, H | &|ENTE DI PROVA - APRILE 2015

Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica Ba5

Elzbaraz.annuali

e verlfica cedolini non chiusi MP

MENU GENERALE
Elaboraz. men
---Denuncia Trimestrale --> [Fun

Starmpa voci per conto annuale

wn Retribuzioni

Sistema  Finestre  Tabelle generali

.55’ ---Funzioni di Inserimento dati---
Calcolo Arretrati Assegni Familiari
Gestione Segnalazioni del mese
Calcola Arretrati Stipendiali
Impart Dati da File Esterno
Import dati da rilevazione presenze

Inserimento voci accessorie per gruppi
Insetimento Missioni

Inserimenta Straordinari

Inserimento comunicazioni del mese
Inserimento comunicazioni multiple

B2 Contralli prima cedoling Dicermbre
l}g Calcalo Cedolini

2 Controll su cedoling

:ﬁ Preparazione dati per stampe mensili

é ---Stampe Mensili-
Stampa CedulinifRiepiloghi
Cedoling Telematico
Stampa Netti
Stampe di controlla Contributi e Yoci
Stampe di controllo dei dati Erariali

E ---Adempimenti Mensili Previdenziali
Adempimenti ex INPDAP
Adempimenti INPS + ex INPDAP
Adempimenti Previdenza Complementare
Adempimenti INAIL

= (Funz. Globale)

E ---Adempimenti Mensili Erariali-----= (Funz. Globale)
F24 + FZ4EP (Dlgs 175/2014)
F24 EP (Irpef - Irap - Contributi)
F24 {Irpef - Irap - Conkributi}

i+ Collegamento con Contabilita Finanziaria
q;. Colegamento con Tesaretia

IE‘ Controllo Costo Gruppi Politici

Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensili - Elaboraz, annuali

SN ] ENTE DI PROVA - APRILE 2015

MENU GEMERALE
Adempim_di legge

|_Elaborazione Conto Annuale
Stampe

Livelli conta annuale

Yool conto annusle

Yoo conto annusle « tipo voce
Dipendenti per livelo conto annuale Te
Dipenderti con cambio cateoaria / pos
Cipenderti per Livello corto annuale Ri
Dipendenti T.DJLSUICFL per categoria
Dipendenti per categoria § anzianitd
Dipenderti per categoria § etd
Dipenderti per categoria ftitolo di studi

RieEiloio voci ier conta annuale

Tabella 13
Tabella 14

Gestione livelli

Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Cedaling
Manutenzione inguadramento su Testata Cedolino
Aggiornamento Righe Cedoling

Calcalo tabelle + contributi

Gestione Tabella 12

Gestione Tabella 13

Gestione Tabella 14

Adempim.dilegge  Manutenzione DMA  Dich, 770 Guide Operative  Aiuto

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
’
3
3
3
3
3
Stampa woci per conto annuale
Gestione tabella macrocategorie
3
3

Adermpim.di leg

¢ ---Amministrazione Trasparente---
Stampa Corpensi erogati Dirigenti
Starpa Costo Personale a Tempo Determinato

Manutenzione DMA Dich, 770 Guide Operative

Stampa Costo del personale a Tempo Indeterminato

Starmpa Compensi erogati agli Amminiskrakari
Starmpa dati retributivi del personale

Funzioni di calcolo e contrallo
Funzioni di stampa

ﬂ ---Gestione Fondo----- = {Funz. Globale)
(Gestione Funzioni Comuni
Gestione Fonda non Dirigenti
Gestione Fondo Dirigenti

b ---Adempimenti Annuali (anna suce. j---
Elabarazione Certficazione C.U.D. .U,

---Calrolo della spesa del personale----- = {Funz. Glohale)

TR —Adempimenti Annuali (anna suce, ) (Funz.Globale)

Elabarazione Prospetti LM.A.LL,

e Conto Annuals

Elaborazione Conto Annuale ASL
Estrazione dati per 770

¥, ——-adempimenti Fine servizio (alla cessazione)-—-

Erti di provenienza
Periodi di lavoro in altri Enti
Stampa periodi dilavoro in altri Enti

Trattamento di Fine Raooorko
Livelli conta annuale

oo conto annuale
Wori conta annuale x tpo vace

Dipendenti per livello conto annuale Testate Cedalini

Dipendenti con cambio categoria | pos.econamica
Dipendenti per Livello conta annuale Righe Cedolini
Dipendenti T.0. JLSU/CFL per categaria

Dipendenti per cateqgoria | anzianitd

Dipendenti per cateqgoria | eta

Dipendenti per cateqgoria | titolo di studio

Riepilogo woci per conta annuale

Tabella 12

Tabella 13

Tabella 14

= (Funz.Globale)

Aiuto

LaRd ~ R4
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni Preparatorie

» Stampa Voci per
Conto Annuale

Con questa funzione € possibile eseguire dei controlli sul corretto
rilancio delle voci nelle varie colonne delle Tabelle 12-13 e 14 del
Conto Annuale.

» (Eventuale)
Manutenzione Voci
di cedolino

Y

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni € disponibile la
funzione di Gestione Anagrafica Voci di cedolino nella specifica
pagina: Siope+C.to Annuale+Fondo.

A supporto dei controlli & disponibile un elenco di voci standard di
riferimento con relativi rilanci

» Stampa Numero
dipendenti x

Eseguire la stampa Numero dipendenti x: Livello. In modo da elencare
tutti i codici Livelli/Categorie utilizzati dai vari dipendenti controllando la
corretta presenza del relativo codice x Livello Conto Annuale

» (Eventuale)
Manutenzione
Categorie Livelli

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni € disponibile la
funzione di Gestione Tabella Categorie Livelli.

» Aggiornamento
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su
testata del cedolino in quanto la nuova metodologia di calcolo con
Paghe_2 richiede questa applicazione.

» Stampa Dipendenti
X Livello Conto
Annuale

Eseguito I'’Aggiornamento Livello Conto annuale su testata del
cedolino, con questa funzione sara possibile eseguire un riscontro
della corretta ripartizione dei dipendenti per Livello Conto Annuale.

» (Eventuale)
Manutenzione
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni € disponibile la
funzione di Manutenzione su Testata Cedolino.

» Aggiornamento
Righe Cedolino

Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di
“Aggiornamento Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le
righe di cedolino interessate secondo le nuove configurazioni e/o
eventuali manutenzioni eseguite.

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni di Elaborazione

» Tabella
Macrocategorie

E’ possibile visionare la Tabella MacroCategorie.

» Stampa Denuncia
Trimestrale

Eseguire la stampa della Denuncia selezionando i parametri richiesti.
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura
consentono la “quadratura” del Monitoraggio con il futuro Conto Annuale

> Calcolo Tabelle +
Contributi

Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale per singolo Mese

» Stampa Tabella 12

Consente di stampare la Tabella 12 con importi calcolati per singolo Mese.

» Stampa Tabella 13

Consente di stampare la Tabella 13 con importi calcolati per singolo Mese

» Stampa Tabella 14

Consente di stampare la Tabella 14 con importi calcolati per singolo Mese.

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale T.IND.

Selezionare Tempo Indeterminato + Dirigenti (0),

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale T.Det.

Selezionare Tempo determinato.

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale “Altri”

Selezionare le altre eventuali categorie gestite CFL, LSU, ecc.. .

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale CoCoCo

Selezionare CoCoCo.

» Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare x Tipo Assunzione CoCoCo.

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale Cessati AP

Selezionare “Cessati A/P".

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare “Solo Cessati AP”.

» Stampa Cedolino
Riepilogativo
Segretario

Eseguire la stampa del cedolino Riepilogativo del Segretario.

» Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili
da non riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:

»= Ordina per: Codice Imponibile, anno comp

= Stampa in forza + Cessati AC

= Stampa solo Totali x Imponibile

= Stampa Solo Totali Generali

» Riepilogo Generale
Voci

Selezionare per il mese da controllare il codice Voce:
= 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5%
= Solo Totali

> Tabulato Contributi
Sociali IRAP

Selezionare solo Irap, con i seguenti ulteriori criteri:
= Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
= Stampa in forza + Cessati AC
= Stampa solo Totali x Imponibile
= Stampa Solo Totali Generali
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

| Funzioni Preparatorie |

| Stampa Voci x Conto Annuale 1di2]

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Denuncia Trimestrale

Con la dicitura:
» Stampa voci x conto annuale

0 Azionirichieste
v' Eseguire stampa e controllare i corretti rilanci delle voci nelle varie colonne delle
tabelle 12-13 e 14.

Stampa voci cedolino con codici per stampa conto annuale

Stampa

j'IL Esci

Ente ENTE DI PROVA

Selezione di stampa

" Tutte le voci

(% Escluzsione partite di giro, voci figurative, voc fiscale

" Solo partite di giro, voci figurative, voci fiscale

v Anteprima di stampa

Esempio di stampa:

‘ ENTE DI PROVA Pag. 1
STAMPA VOCI CEDOLINO CON CODICI PER CONTO ANNUALE
Codice | Descrizione Tabella 12 Tabella 13 | Tabella 14
2 RETREUZICNE TABELLARE 2
9 INCENMITA' WACANZA CONTRATTUALE 422
12 INCREMIBNTQ » POSIZIONE BECONOMICA FONDO 2
21 RlA 4
31 INDENMITA QUALIFICA VIV LIVELLO 548499
61 INDENMITA! CEVIGILANZ A 1125
1 RETRPOSEIONE Art. 11 Cat.C-INACEL [207
72 RETRPOSEIONE Art. 11 Cat.D-NO INACEL [207
75 IND. ALTE PROFESSIONALITA ART. 32 1207
81 ADFERSONAM MNON RIASSORBIBILE 5999
9N INDENMITA Of COMPARTO 1222
92 INCENMITA! CF COMPARTO FONDO 1222
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Stampa Voci Conto Annuale x Tipo Voce (2di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Voci conto annuale x tipo voce

0 Azionirichieste
v' Come indicato nella funzione di stampa descritta nel precedente paragrafo,
eseguire stampa che raggruppera le voci x Tipo Voce e controllare i corretti rilanci
nelle varie colonne delle tabelle 12-13 e 14.

Stampa voci di cedolino per tipo voce con indicazione tabelle conto annuale E|@|Pg|

Stampa l-'L Esci

Ents ENTE DI PROVA

Criteri di selezione

Da codice voce |9 ﬂ A codice voge 39399 ﬂ

Selezione di stampa

" Tutte le woci

(% E scluzione partite di giro . voci figurative e voci fiscali

Esempio di stampa:

ENTE DI FROVA Pag 1
STAMPA VOCI DI CEDOLINO PER TIPO VOCE
1 Retribuzioni Tabellari TAB.12 TAB.13 TAB.14
2 RETRIBLZIONE TABRLLARE 2
9 INCENMITA VACANLZA CONTRATIUALE (¥
12 INCREWBMTO x FOSIZIONE BDOMNOMICA FOMDO 2
21 RIA 4
31 INCEMNMITA QUALIHCA VIV LIVELLO 599
#1 AD PERSONAM MON RIASSORBEILE 599
91 INCENWITA' OHCONPARTO 1222
42 INCENMITA' DF CONPARTO FONDO 1222
161 AL PERSOMAM CCML 2002 599
2 Ind.vigilanza, scolastica, posizione, risulato TAB.12 TAB.13 TAB.14
81 INCEMNMITA LY VIGELAMZA 2%
T1 RETR PCSEIOKNE Art. 11 Cat C-INADEL 1207
T2 RETR POSEIOKE Art 11 Car D NO INADE 1207
1% [Ny ALTE PROFESSIONALITA ART. 32 1207
107 N0, ASIL WO {ART. & CONL 2001) 1143
102 IND ASIL NDO {ART 6 O FORNDO) 1143
103 IMDy ASIL WD 10 MIART 21 COML 2000) 1143
182 RETR PCSEIONE DIRIGENT) 1207
181 RETR POSEIOMNE SEGRETARID 1207
192 MAGG RETR POSIZIONE SEGRETARD 1207
5 Competenze Accessorie TAB.12 TAB.13 TAB.14
A1 INCENMITA' DISAGID SEM

L'Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce da utilizzare come possibile confronto, IN
ATTESA CHE VENGA PUBBLICATA LA CIRCOLARE PER LA COMPILAZIONE DEL
CONTO ANNUALE, é disponibile nel file:

v Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Presente nel Menu Guide Operative.
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

| (Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di Cedolino

0 Azionirichieste
v Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per i corretti rilanci delle voci nelle
varie colonne delle tabelle 12-13 e 14.

un Wocj di cedoling IZII:JXI

Eonfiguraz] Config + Collegar.caon FIN. ] Canfig. Previd. I %Il + AssiMalattia + SettStat,  Siope+Cto Anruale+Fondo l
Codici S5iope [nel caso di P.G. le prime due righe corrisp. rizpett.al cod. del Mand. e al cod_della BRevers_]

Cod. SIOPE - Tempo indeterminato 1101
Cod. SIOPE - Tempo determinato 1104
Cod. SIOPE - COCOCO. CFL, ece. 1105

Cod. SIOPE - Perzonale comandato

Cod. SI0PE - Amministratori 1325 7E : i

Codici di spesa per il la gestione del controllY Le voci di cedolino, in corrispondenza
Cod. SPESA - Spess Incluse della tabella 12 dovranno contenere il
Cod. SPESA - Spese Escluse codice numerico cosi come previsto in

i I
Yooe valida per il caleolo della spes, questa gwda

[Collegamento con Col nnuale |

—P Tabslal2 | 2 2 Tabella13 | Tabella 14 Tabella 15

Collegamento con Gestione Hisorse Decentrate

Teovece | 2| I

Aszzogget. | Eluglessivi‘ Formula ‘ ‘ ‘ ‘ Hote ‘

Huovo F3 | Edita F& ‘ LCancella FE ‘ Aggiorna FS| Annulla F7

Tabella Note

Di seguito si indica la corrispondenza dei codici identificativi fra quanto presente nelle istruzioni
e quanto riportato nel Kit Excel.
Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovranno contenere il codice cosi come
previsto nelle istruzioni ora disponibili in attesa della pubblicazione ufficiale della
circolare sul Conto Annuale!!.

Tabella 12 Descrizione Colonna Cod. su Istruzioni | Cod. su Kit Excel.
STIPENDIO 2 AO015
RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA’ 4 A030
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO CORRENTE 6 Al120
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE, RITARDI, ECC.. 8 AO070
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(Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:

e Anagrafica

o Stampe
- Dipendenti
Con la dicitura: ) , ,
> Nu mero d | pendentl per Stampa numero dipendenti per ... nel periodo
ae Stampa i'L Esci
o Azioni richieste Enle ENTE DI FROVA
v’ Eseguire la stampa per Sl ot
“Livelli” e controllare che ad iz
ogni codice “Categoria/Livelli” hidopeida [01/04/2015 <]
sia correttamente indicato |l Frepsiodo  [01/04/2005 ~
codice livello Conto Annuale. Tigo stamp
& Categ/pos.economica ¢ Capitolo/Ufficia " Qualifica per imponibile
" Capitolo " Qualifica " Ufficio/livela
" Ufficia " Qualifica operativa " Tipo Assunzione
07/04/2014 ENTE DI PROVA Pag. 1

NUMERO DIPENDENTI PER LIVELLI

Codice Descrizione

Numero dipendenti

In Forza

90 DRIGENTE T - . - 000164 - Qualfica dirigenziale a tempo indeterminato 3
91 DRIGENTETD. - .- . 000165 - Qualfica dirigenziale a tempo determinato 1
96 SEGRETARICE- - . 0001032 - Segretario B 1
903 AMMINISTRATORE- - 43
1 Categ-A1- A - A1 053000 - Posizione economica d accesso Al 1
11 Categ-Bl-acc.B1-B-B1 054000 - Fosizione economica di accesso B1 10
12 Categ B2-acc B1-B- B2 032000 - Fosizione economica B2 3
13 Categ B3-acc B1-B- B3 034000 - Posizione economica B3 5
23 Categ-B3-acc.B3-B-B3 055000 - Fosizione economica d accesso B3 2
14 CategB4-acc B1-B- B4 036495 - Fosiz.econ. B4 profil accesso B1 10
15 Categ BS-acc B1-B- BS 037493 - Posiz.econ. BS profil accesso B1 1
25 Categ-B5-accB3-B-BS 037492 - Posiz.econ. BS profil accesso B3 5}
26 Categ-B8-acc B3-B-B6 038490 - Fosiz econ. BE profil accesso B3 7
27 Cateq BY-acc B3 - B- B7 O0E7A00 - Posizione economca BT profilo accesso B3 4
31 Categ-C1-C-C1 056000 - Fosizione economica di accesso C1 13
131 Categ -C1 Vig- C- C1 056000 - Fosizione economica di accesso C1 5}
32 Categ-C2-C-C2 042000 - Posizione economica C2 23
33 Categ-C3-C-C3 043000 - Fosizione economica C3 18
34 Categ-CA- C- G4 045000 - Fosizione economica G4 5}
35 Caten -CH-C-C5 (6000 - Posizione economica C5 5
41 Categ-Dl-acc. D1 -D- 1 057000 - Posizione economica di accesso D1 3
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| (Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli (2di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella categorie / livelli

0 Azionirichieste
v Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per I'attribuzione del corretto Livello
Conto Annuale alle categorie/livelli riportati nella stampa descritta nel paragrafo

precedente.

i Cateporie - Posizioni economiche [:“E|g|

|[#|<| £l 2] v B =i | L2

Codice livella B
Descrizione ||:Elh3El-'-"-"fI Caontr. |Comparta - | Categoria |4 Pos.economica |41
Conto anruals |053000 E Posizione economica di acc GG, contrattual 26 HH. contrathuali 156

. ) ) . i a i a
" Paga orana (" Paga giormaliera = Mensile Rateo ferie Riateo permessi

% Calcoloin 265 esimi Cod.Categornia di baze 1

I-'l‘«| -l| I-| »|r—||Q,;

Tipo retrib.

Calcolo = (™ Calcolain 12 ratei

Amto cedolino| ~ MessunAmto & Unita di Euro

Yoce Descrizione Importe  |Imp_Annuale|Data Inizio (Data Fine |Data Rel ~
Ld 2 135955 /0152009 311249999 31120200
9 10.2 MA7/2010 311243333 31412020
] K1l 538 /011998 311209939 #2020
| ] 91 3.049 /2002 311249999 314125200
: 52 23,71 NA2/2003 3NA2/9939 1 A20200
- -
4 >

Vioce 2 E RETRIELUZIOME TABELLARE Irnparto 135955

Data Inizio (01/01/2009  DataFine |21/12/9339 Data Reg |3112/2012 Prima Drata Fine|31412/9333

Muovo F8 | Edita F& | LCancella F& ‘ Aggiorma FEI| Annulla F7
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

\ Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino (1 di 4)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Cedolino

o Azionirichieste

v Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su testata cedolino in
guanto la nuova metodologia di calcolo con Paghe_2 richiede questa applicazione

: - [x]
ENTE DI PROVA

Limiti infenion Limiti superion |

Ano

[ Conferma aggiomamento Livell conto annuale

@ Attivare il Flag di conferma prima di esequire la funzione,

0% T Ao J [| Esci ‘

Campo Descrizione
Conferma
aggiornamento
Livelli conto annuale

La funzione richiese l'attivazione del check di Conferma prima di poter essere
eseguita, altrimenti presentera il messaggio di attenzione sopra riportato.

Metodi applicati Descrizione

Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
Dipendenti a Tempo |relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
Indeterminato paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di
categoria/livello nel corso dell’anno.

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso |l
codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato il
livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZZZZ1, ZZZZZ5,
2727774, ecc..)

Collaboratori Staff
del sindaco
Dirigenti a Tempo
Determinato

Tempo Determinato
Cococo
LSU, ecc..
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino @ di 4)|

0 Metodo Applicato x Dipendenti a Tempo Indeterminato (Tipo Assunzione 1)

v' Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di
categoria/livello nel corso dell’'anno.

wn Comunicazioni del mese

|[Z|<| o] 2l % B e |

|4|«| -l| »-| »|b—||0,;

ENTE DI PROVA Mese [l ESIE | ofzEnnan
Dipendente DOMEMI Drata Azzunz, ) E
DANIELA Data Licenz. | Prog.Cedal. | O
Ore retrb. Ore lav. gg detraz. gg retrib. gg Inpdap og Inps Setlnps Assfam. gg Th gg Tfs rat=ll gg Rat=lll Forzato 2 IRPEF
[156.00 [156.00 | 3100 | 2600 | 3000 [ 2600 4 2600 (000 pooo [0 [3oooo0 0,00
Tipo |Voce|Pl_|anno|Descrizione |hh!gg |Dalo baze |Imporlo | -

L 201 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 26 1.76323

o i} 91 0 INDEMMITA WACANZA COMTRATTUALE 26 1521

| 0 1201 0 INCREMEMTO = POSIZIOMNE ECOMOMICE FOML R 9K e

| a 211 0 RlA un Categorie - Posizioni economiche |’._||E|[z|
1] 91 0 INDENHNITA' DI COMPARTO

| o 821 O INDENMITA DI COMPARTO FONDD | <[ v | »| | e|o|Z|o| 0] O S 0 e | [CE
i} 90 0 0 ADDIZIONALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA,

- el 43

| 0 s003 0 0 ADDIZIONALE COMUNALE 4P - RATEIZZaTa | Co0oe el b=

1 1/ 0 2004 |RAP - 0% Descrizione |Categ-D3-acc D1 Contr. |Comparta « | Categoria |0 Pos.economica |03

— ! 2| 0| 2014 FONDO CREDITA - 0,36% Conta annuale | 050000 GG. contrattuali ’— HH. canbrattuali W

1 3 0 2014 CPDEL - 8.85%

L 1 4/ 0| 2014 EccedCPDEL 1% - 0% Tipo retib, "~ Paga orari (" Paga giomaliera  Mensile RiiEm = U Rateo pemessi v

Totale competenze £ 2188 40 Totale brattenute £ 690 Calcolo =11 " Calcolo in 12 ratei * Calcolo in 365 esimi LizdlCetganta & b= 4

Artocedoling ¢~ MessunAmto & Unita di Euo

Muova F8 | Edita F& | Lancella FS| Agaiorna F9|

Yoce Descrizione Importo  (Imp_A I !Dala Inizio |Data Fine |Dala Re: ~
14 2 176389 01/01/2009 | 31/12/9399  31A12/201 =
n 9 1521 01/07/2010 | 31412499399 311127200
| 12 264,29 01/01/2009 | 31412/9399  :1A12/201
| 91 495 01/01/2002  31/12/9333 311124200
| 92 46,95 3A2/2003 31A2/9333 3 A2200
- v

88| >
Wace 2 E RETRIBUZIOME TABELLARE Importo 1763.89

Data Irizio 014012009 Data Fine |31 1243399 Data Rea | 31124202 Frirna D ata Fine| 31/12/9333

no a one allo conto a ale estata Cedo - orna F3 Annulla F7

SRR IR Lo B esi | [EE
Cadice ente ) Anhio .
®

Mese |Progr Tipo Az |Categ. | Liv.Conto Ann
1 a 1 43(050000
EE 1| 43|o50000 <=
3 a 1 43(050000

Mese |_1 PI.MBSBI_D Tipa Assunz 1 E Tempa indeterminato
Categoria 43 E Categ-D3-acc.D
Conto Ann. (050000 E Posiziohe economica D3

Edita F& Aggioma F3 @Assegna liv. conta ann | Annulla F7
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino @3 di 4)|

o Metodo Applicato x Dipendenti Collaboratori Staff del sindaco (Tipo Assunzione 12)
o0 Metodo Applicato x Dipendenti Dirigenti a Tempo Determinato (Tipo Assunzione 14)
v Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso
il codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o0 Azionirichieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini |ZHE|[5__<|

|« <] v | || e| |22 o] 0| ¥ B e | LIl | In alcuni casi si potrebbe commettere

—— S BIEAGE 2ot | I'errore di attribuire ad un dipendente
— un Tipo Assunzione non corretto.

Codoo Dprderte 546 N (155 ™ | Infatti potrebbe succedere di utilizzare

[Mese P'Ug; “W"“j: 96‘59-91 Eg;‘;’;t”’“"” per i Dirigenti a Tempo determinato il

= ; ol 1 @|moss codice assunzione 6 Tempo Determin.

3 o 14 oioomes e non il codice 14 Dirigenti Tempo Det.
In questo caso sara necessario
modificare il Tipo Assunzione con la
funzione qui descritta e rilanciare
I'aggiornamento Livello Conto Annuale

un GESTIONE TIPO ASSUNZIONE H=1E3

Mese 1 PrMese| 9 Tipodssunz 14 E Dirigenti a Tempo Determinato |‘| «| -« | » | »| v | € | ‘ |ao| ‘ %| [l Esci M
Categori g1 IRIGEM .D. - - -
Ategana E DIRIGENTE T.D Tipo assunziohe | 12 |CDIIaboraton a tempa determinato [Staff sindaca)

Conta &nn, 000165 E

Qualfica dirigenziale a tempa determinata

Codice SIOPE 1104

Edia F5 e g@ FY———— Livello conto annuale (000036 ﬂ Collaborator & termpo determinato [B]
Tipo ass. |Descrizi0ne Codice SIOPE |Liv. conto ann. ~
n 2| CFL nd.25% 1105 ZZ2272
L 3 CFL rid.50% 1108 | Z22272
L 4 L.407/90 C/H 1105 | 222272
L 5 stagionale 1104 Z227A1
L B Tempo determinata 104 | 222721
n 7 | lista mobilita 1105 ZZ2274
L 8 Co.Co.Co. 1108 | Z22275
9 L.407790 Sud 1108 | 222272 =
10| Amrninistratari 1325 222770
11 Perzonale contrattista a tempo indeterminata 1101 |0000E1
m Collabaorator a ternpo determinato (Staff sindaca) 1104 000036
L 13 Perzonale comandato 1108 | ZZ7270
L +14 Diirigenti a Tempa Determinata 1104 0DO1ES
15 Segretario a tempo determinato 1104 ZZZ720
16 tirocinio formativa 1105
— bt
Muowo FB | Edita F5 | LCancella FE | Aogioma F9 Annulla F7
_Qualora Slano \State X riscontrate de”e Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni
incongruenze € owvio che eventuali o e
manutenzioni sul Tipo Assunzione Cod. dipsndente 346
siano da eseguire anche direttamente Assunzioni
: H H H |Data Azsunzione |Data Ceszazione | Tipo Asz. |Tip0 Impiego| [1ata Feq. Frima Data Fine A
Slfllla FunZIOne dl _(?_’eStlone A.I’]agl‘a]fl(.la'. HDUDLQDDS 31412/9993 14 17 322012 31412/9993
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!. v
\ Data Assunz|01/01/2009 »| Data Cessaz |31/12/9993 - DataReg.|31/12/2012 | Prima Cessaz. [31/12/9333
Tipo Azzunz 14 ﬂ Dirigenti a Tempo Determinato Causa cess. ﬂ

e WG o TRATTO A TEMPO DETERMINATO (TEPO ]
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino (4 di4)

Metod
Metod

©Oo0oO0Oo

0 Applicato x LSU (Tipo Assunzione 7)
o Applicato x .... Ecc..

Metodo Applicato x Dipendenti Tempo Determinato (Tipo Assunzione 6)
Metodo Applicato x CoCoCo (Tipo Assunzione 8)

v' Per quanto riguarda la tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato
il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZZZZ1, ZZZZZ5,

Questa funzi

777774, ecc..)
one e presente nel menu:

e Adempim. di legge

0}

Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

0 Azionirichieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto

Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini

|-1|«|4|>‘»|>-|0+ | | |p\ |$| ] Esci ﬂ@ﬂ
Codice ente ENTE DI PRV Anno |
Codice Dipendente 'W LRI E
Meze |Progr|Tipo Ass |Categ. |Liv.Conto Ann

1 0 E 53| L2554

2 1} E 53| £225A

3 1] B 53| 22777

Meze 1 PrMese| 0 Tipofssunz 3 E Tempo determinato

Edita F& Lggioma F3 @Assegna liv.conto ann Annulla F7 |

Categoria 53 E 3l
Conto &nn. |ZZ2771 F‘E terminato

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente

Cod. dipendente

Assunzioni
Data Assunzione | Data CessazmnelTipD Ass |Tipn Impiego‘ [ata Req. Prima [ ata Fine fad
I 31A12/9333 4 17 mhzh2m2 311249933 =
2

Data Assunz |20/07/2003  »|  Data Cessaz |31/12/9999 - DataReq.[31/12/20012 - | Prima Cessaz. |31/12/9333 -
Tipa Assunz T" o determinato

Cauga cess ’_ ﬂ 4

Tipo Impiega| 17 j COMTR: , TEMPO DETERMINATO [TEMPO |

Hata

Tutore di appartenenza

|ngl. | Codice

D izZi Data Inizio |Data Fine [Data Re

» 1

Ini;

£ |
Prg 1 Co

6 TEMPO DETERMINATO 20/07/2009 | 31A12/3933 | 20007 /200

d 3 ﬂ TEMPO DETERMINATO

zio [20/07/2009 | Fine [1/129999 | Reg [20/07/2008 - Primafine [31/12/3398 -]

Edita | e ﬂuovo| & £agema | @ Eancel\a| x ﬂnnu\la| / Ok ‘

Qualora siano state riscontrate delle
incongruenze & owvvio che eventuali
manutenzioni sul Tipo Assunzione
siano da eseguire anche direttamente
sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!.
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

| Stampa dipendenti x livello Conto Annuale Testata Cedolino

(1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per livello conto annuale su Testata Cedolino

0 Azionirichieste
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per
ogni livello conto annuale.

um Stampa dipendenti per, livello conto annuale del mese di dicembre

Stampa

Ents ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

Annho 2045 _i[

Sel tipo azsunz.

Da tipo ass. o ﬂ a tipo ass. 9333 ﬂ

* Intervallo

" Elenco

Stampa solo dipendenti in forza il 31412 [

Stampa solo dipendenti con num.mens, > 0 [

Esempio di stampa:

EMTE DI PROWA Pag. 1
STAMPA DIPENDENTI DEL LIVELLO 0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165 Qualifica dirigenziale a tempo determinato
Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Data licenz. Lic. Livello Tipo assunzione H.Mesi
1 3546 SIHI ANDRES SHINDREZADSLI03R 0401./2009 M M2e999 91 DIRIGENTE T.0n. 14 Dirigerti & Tempo Determinato 3

Totale mesi lavorati
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

| Stampa dipendenti x Livello Conto Annuale Righe Cedolino (2 di 3)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per Livello conto annuale su Righe Cedolino

0 Azionirichieste
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per
ogni livello conto annuale.

Stampa dipendenti per, Livello Conto Annuale [Righe di cedolino)

Stampa

fL Ezci

Ente ENTE DI FROVA

Scelta limiti di selezione

AT s =

Esempio di stampa:

ENTE DI PROWA, Pag. 1
STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165 Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165 Qualifica dirigenziale atempo determinato

Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Tipo assunzione H.Mesi
1 3546 SIK ANDRES SFIMDREIADSLT 0GR 0112009 FM2M8999 14 Dirigenti & Tempo Determinato 1 3 3,00
Totale mesilavorati 3

Campo Descrizione

In questa stampa rispetto alla precedente non viene indicato il Tipo di Assunzione ma

Mese inizio — Fine . S . . g
i numeri di mesi da/a movimentati.
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

|

Stampa dipendenti con cambio di livello

(2 di 3)

Questa funzione e p
e Adempim. di

resente nel menu:
legge

o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Dipenden

o Azionirichies

Stampe

ti con cambio di livello

te

v’ Eseguire la Funzione di Stampa controllando gli eventi presentati.

un Stampa dipendenti che hanno cambiato livello nell’anno

EBX

Stampa

j'L Eszci

Ente ENTE DI PROVA

Anno 2ms 5

Esempio di stampa:

ENTE DI PROWA

STAMPA DIPENDENTI CHE HANNO CAMBIATO LIVELLO NELL'ANNO

Pag.

Cripendente Livelo Drata Inizio Data Fine Drata Registrazione
GEO  RASM GIAMM 42 Caten-D2-acc D1 0140352013 311259999 030372014
TINN — Srl Pag. 16 di 36




Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

| (Eventuale) Manutenzione Livello Conto annuale su testata cedolino (@41

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o Azionirichieste

v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

um Manutenzione tipo assunzione f livello conto annuale su Testata Cedolini :||:,r>__<|

|| 2| £ 2] v W el | [EED
Codice ente ENTE DI PROVA, el | 2015 |

|-l|«| q| I-| »| h-||0,;

Codice Dipendente EEO RSl m E

Meze |Proar|Tipo Ass |Cateq. |Liv.Conto Ann
1 0 1 41| 057000
2 0 1 41| 057000
3 0 1 42| 043000

Meze |_3 F'r.Mesel_D Tipo Assunz 1 E Tempo indeterminata
Cateqoria 42 E Cateq-D2-acc.D1
Conto Ann, (043000 E Pozizione economica D2

Edita F& Agagiorma FI @.ﬁ.ssegna [ive. conto ann Annulla FY

Qualora siano state riscontrate delle

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

incongruenze e owvio che eventuali ot ere ]

manutenzioni sul Tipo Assunzione Cod dipendente T AT

siano da eseguire anche direttamente Assunzioni

sulla Funzione di Gestione Anagrafica | eesiammebnimeltoots Renmmn Bl e -
Risorse Umane utilizzando gli specifici B 1
bottoni a disposizione !!. v

Tipo Azzunz 14 ﬂ Dirigenti a Tempo Determinato Causa cess. ﬂ
e WG o TRATTO A TEMPO DETERMINATO (TEPO ]
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Aggiornamento Righe Cedolino (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Righe Cedolino

0 Azionirichieste
v Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di “Aggiornamento
Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le righe di cedolino interessate
secondo le nuove configurazioni e/o eventuali manutenzioni eseguite.

Aggiornamento cedolini con codici per conto annuale |'._||E|rz|
ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori ||
o s
Codice dipenderte 1 ot 3339933 ror)
Seleziona Yoci
Da codice voce |0 ﬂ a codice voce |99353 ﬂ
f* Intervallo voci
" Elenco voci
0z A Ao | [l Ezci |
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Funzioni di Elaborazione

Gestione tabelle MacroCategorie:

@ di 1)|

Questa funzione consente di visionare le 4 MarcoCategorie previste per il Monitoraggio.

Gestione macrocategorie per conto annuale

|4|«|4‘>|»‘>—|0+ | ‘ |p\ |%| B e | [EED
Macrocategoria ‘ 1 |SEGHETAHI
Codice |Macrucategulia -~
¥ 1 SEGRETARI
| 2 DIRIGENTI
B 3/ PERSONALE NON DIRIGENTE
N 4 ALTRD PERSONALE
Comparto Regioni ed autonomie locali (cenl nazionale)
Macrocategona Cartegona Qualifica CCNL di nifenmento
CCXNL del 22/02/2010
Quakfica dirigenziale tempo :ndet. Quadeennio normatvo
Din:gent D:cigenu 2006-2009 e I biennio
- - — - economu:co 2006/07
Quakifica dicigenziale tempo deter
Posziz. econ. D6 pzotli accezzo DI
Poziz. econ. D6 profili acceszo DI
Posiz. econ. D5 protli accesso D3
Poziz. econ. D5 protili acceszo DI
. Pasiz, econ. D4 protli acceszo D2
Caregona D - L —
Posziz. econ. D4 pzotli acceszo DI
Posizione economica di accesso D3
Posizions econom:ca D3
Pozizione economica D2
Posizione economica di aceesso DL
Pozizions sconomuea C5
Posizione sconomca T4
Caregora C Posizicns economuca C3
Posizions economica C2 CCNL 11/04,2008
Posizions scononuca di accesso C “Quaddenno normativo
- p - N 2006-2009 T bismuo
Pezzonale non Posziz. econ. BT protl: accezzo B - i
dicioente : econonueco 2006-200
— Posiz. e CCNL 51/07/2009

II bienaio econcnuce
2008,/09

Posiz. econ. BG protl: ace

Posiz. econ. BO protl: accesso Bl

Poziz. econ. B3 protl: accesso B

Posiz. econ. B protli acceszo Bl

Categoria B : — -
Posuiz. scon. B4 protl accsszo B3

Posiz. econ. B4 protl: accesso Bl

Posizions sconomica di accesse BJ

Poszizione economica B3

Pozizions economica B2

Posizione economuca di accesso Bl

Posizione economuca AS

Pozizions sconomica Ad

Categoria A Posizione sconomica A

Posizione sconom:ca AZ

Posizione econom:ca di accesso Al

wigent £ alte Digizerts fuoz do.
specializ. foon

dotazione oz

Alte specializz. fuor doo.

Restante pers. Collaborarore a tempo deternunate

Alwo personals -
F Segretazo generale CCIA

Durettos: genesal - -
Dirsrrore genesals

Perzonale

) Contratusy
contratzsta
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

| Stampa Denuncia Trimestrale

(1 di 2)|

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Denuncia Trimestrale

Con la dicitura:
» Stampa Denuncia
Trimestrale

0 Azionirichieste
v’ Eseguire la stampa della
Denuncia selezionando i
parametri richiesti.

Ente

------ Monitoraggio conto annuale

ENTE DI PROYA

Anno .
Damese ‘1 ﬂ

Contributi da gennaio a novembre

A mese |‘I ﬂ

™ Pagati nel mese comente
™ Pagati nel mese successiva

0,00

Z2 3

Importo premio IMAIL versata
Mesze pagamento premia [NAIL

Calzola tatali

v Mese per mese ™ Mel perinda

/=163
2 gonps| L Evei

Contributi dicembre

" Pagati a dicembre

™ Pagati a gennaio

E’ necessario selezionare:

o il mese dirilevazione o il trimestre;
o il tipo di pagamento dei contributi:

v’ per pagamenti dei contributi effettuati direttamente nel mese di rilevazione
(esempio, contributi di Gennaio pagati a Gennaio) agire sulle selezioni come di

seguito indicato:
Contributi da gennaio a novembre —

{* Pagati nel mese comente

= Pagati nel mese successivo

Contributi dicembre

{* Pagati a dicembre

" Pagati a gennaio

v’ per pagamenti dei contributi effettuati nel mese successivo a quello di
rilevazione (esempio, contributi di Gennaio pagati a Febbraio) agire sulle

selezioni come di seguito indicato:
Contributi da gennaio a novembre ——

" Pagati nel mese comente

{+ Pagahi nel mese successiva

Contributi dicembre

" Pagati a dicenbre

v’ per pagamenti dei contributi effettuati nel mese successivo a quello di
rilevazione (esempio, contributi di Gennaio pagati a Febbraio) con l'eccezione
dei contributi del mese di Dicembre pagati a Dicembre, agire sulle selezioni

come di seguito indicato:

Contibuti da gennaio a novembre

= Pagati nel mese comente

{* Pagati nel mese successivo

Contrbut dicernbre

{~ Pagati a gennaio

o I'importo del premio INAIL che di solito viene versato in un‘unica soluzione nel mese di

febbraio;

o il tipo di calcolo se mese per mese (cosi come prevede la denuncia) o nel periodo (es.

trimestre).

TINN — Srl
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Stampa Denuncia Trimestrale

2 di2)

Esempio di stampa:

COMPARTO REGIONIED AUTONOMIE LOCALI

In servizio alla|| Assunti Cessati Spese per competenze Spese per competenze
fine del mese || (Tot. Tab. || (Tot. Tab. || Ore lavorate fisse accessorie
MACRUCAIECURIE (Tot. Tab. 1) 6) 5) (tot. Spes e di tab. 12) (tot. Spese di tab. 13)
di cui arr. di cui arr.
DIRIGENTI 2429 | 1.004 |
di cui a tempo determinato
PERSONALE NON DIRIGENTE | | | 315508 ] | 29.094 |
di cui part-time
IALTRO PERSONALE | | | | | |
RESTANTE PERSONALE In servizio nel Spese
corso del mese
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 113 397
(Tab. 14 - Cod. P015) ’
PERSONALE CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO (Tab. 14 - Cod. P016)
PERSONALE ADDETTO Al LAVORI
SOCIALMENTE UTILI (Tab. 14 - Cod. P0G5)
TOTALE CONTRIBUTIA CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE (Tab. 14 - Cod. P055) 123568
TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE (Tab. 14 - Cod. P061) 37.30

SPESE PER | CONTRATTIDI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (Tah. 14 - Cod. L108)

[ TOTALE SPESE PERTCAVORATORT INTERINALT (COMPENST ATDIPENDENTTE CORRISPET TIVU AGENZIA] (Tab. 14 - Cod. FUGZ +

Cod. L 105)

ANAGRAFICA REFERENTI

Nome

Cognome

Telefono

E-mail

Mota: tra parentesi sono riportati i riferimenti alle tabelle del Conto Annuale

Nota: Nella formazione del Cod. P055 di Tab.14 €& escluso l'imponibile 23 Previdenza
Complementare Perseo come da istruzioni di pagina 31.:
<< Non vanno comunicate le eventuali quote di accantonamento del TFR, le altre indennita di fine
servizio o 1 versamenti ai fondi di previdenza complementare a carico dell’Amministrazione; tali quote
verranno invece rilevate nelle specifiche voci della tabella 14 del Conto annuale. >>

Per approfondimenti vedere il paragrafo “Tabulato Contributi Sociali” a pagina 33 di questa

guida.
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura
consentono la “quadratura” del Monitoraggio con il futuro Conto Annuale

| Calcolo Tabelle + Contributi (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
> Calcolo Tabelle + Contributi

0 Azionirichieste
v Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale per singolo Mese

s Calcolo tabelle 12-13-14 del conto annuale [ZII@[‘S__(I

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiorn | Limiti superior ||

n Il calcolo delle tabelle del conto annuale azzera qualsiasi variazione effettuata a mano
zulle medeszime

Anno
DaMesze |1_ A Mesze |1_

Seleziona Dipen 0 Codce Dipendents |0 oo 3999999 rue)

i~ Elenco Dipen

0 T Awvin ‘ E Ezci ‘
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Stampa Tabella 12 (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 12

0 Azionirichieste
v Eseguire la stampa della Tabella 12 con importi calcolati per singolo Mese.

Stampa Tabella 12 (=13
Stampa l-L Eszci

Ente ENTE DI PROVA

Amno 915

Tabella12 - oneri annui per voci retributive a caratters ‘stipendiale’ corisposte al personale in senizio (%)

Voci di spesa
Qualifica/posizione NUMERS DI STPENDIO INDENN TA! R L& FROGR . TREDICESMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI TOTALE
e conomica/profilo Codic |MENSILITA (= INTEGRATIVA | ECONGMCA DI WEMSILITA! AN AN DERIANTI 1A (2+3H+5HG+T-
SPECIALE ANTIANITA CORRENTE PRECEDENTI EEHEIES, g
RITAR DI, ecc. ]
1-m000 2-A015 3 4-A030 5-A035 B-A120 7-A045 8-A070 9
ke arstaria B 000103 04 3332 [ 3332
eccC.
ToTALE | | SE1 | EIERER| 3009 | | | a3z | 321268 |
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Stampa Tabella 13 (1di1)
Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe
Con la dicitura:
> Tabella 13
o Azionirichieste
v/ Eseguire la stampa della Tabella 13 con importi calcolati per singolo Mese.
Stampa Tabella 13 EJ
tampa i'L Esci
Ente
Anno 2015
Tabella 13 - onen annui per indennita e compensi accessaon carrispasti al personale in servizio (%) I
INDEN NITA' I[N DENNITA' | PER S ONAL |R ETRIBUZ. ([RETR IBUZ INDENHITA | IND.ART.42 IND. DI INDENNITA |COMP.SEG. [ FONDD  |COMPENS] | INCENT I |DIR.ROGT | ONCRAR| |PERSONALE |ARR ETRATI| ALTRE STRACRDI TOTALE
Cﬂdil:e a1} =]} BCOLASTIC|POSEIONE |RISULTATO [} o5 ter DLGS STAFF/ RISCHIE -DIR. SPECIFICH PRODUTTIV|EX-LEGGE | SEGRET. - | AVWOCATI ( COMAND. / ANNI INDENNITA"
VACANZA |VIGILANZA [COMPARTO| 1512001 |COLLABORA | DISAGID |GENERALE|RESPONGA MERLON| |IND.SCAVA D15 TACCATO PR EC EDEN
[CONT RATT PRESSO
L'AMMINISTR
1422 1125 1143 | 207 1212 | 222 1424 =190 S604 i=ra ) SE15 S630 S720 S740 S750 ST61 5995 5999 Ti01
ool i 1676 1] o [ o a0 1] o 2.500
oDes 1 19 2 1] o q 1] 1] o 14 1.004
0DBA00 11§| 4.564] 37| 0 [ q 0| 0 [ o] 5113
[a]m] = n[un] 336) 354 67| 1] o [ o 3642 o 6_ﬁ| 4,865
052487 A0 156 1] a q [if 1] a 206
051453 18 03] 224] 53] 1] [1] q 0 1] [1] 1045
046000 530 10138 403 2.140| 062 [ [i o [ [ 6363
045000 108] 179 363 0 [ q 0 0 [ [
043000 1 L 1] o [ o 1] o a9
042000 13 84| L 0| o q 0| 0| o 1445
0B7400 112 351 1586 [ [i 0| 0 [ 41 2.390
0DB7000 224 5] 1] 1] 1) 0 1] 1] 293 1.205
02840 12 39 1] o [ o 1] o 4 56
037493 EE| 197 0 [i] q 0 0 [i] 7] 3533
036495 162| a4 1] o q 1] 1] o 74 TE0
055000 34 118) 0] 1] 1) 0 0] 1] 152
034000 3 114) 1] o [ o 1] o 16 165
054000 12 44 0 1] q 0 0 1] £} f2
045000 230| 671 1505 [ q 0| 0 [ 34 2.490
028000 44 161 0| 1] q 0| 0| 1] 27 P47
027000 & 162 1456 o [i o [i] o 27 1.697
025000 2 A0 0] 1] 1) 0 0] 1] 10| a1
053000 10 32 [i] a q [i] [i] a Al 47
TOTALE 2,383 1.379] 403 8.897] 7.380] 5.908 804 3 552] 783 32.598
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Stampa Tabella 14 (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 14

0 Azionirichieste
v/ Eseguire la stampa della Tabella 14 con importi calcolati per singolo Mese.

Stampa j-'L Ezci ‘

Ente ENTE DI PROVA

Annho 2015

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI -TABELLA 14 || ISTITUZIONE || Anno 2014
DESCRIZIONE Codice Importi

ASSEGN| PER IL NUCLED FAMILIARE L005 5436
GESTIONE MENSE Lo10 0
EROGAZIONE BUONI PASTO Lo11 0
FORMAZIONE DEL PERSOMALE L020 0
BEMESSERE DEL PERSONALE L0390 0
EQUO INDENMIFZO AL PERSOMALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE ALLAGENZIA DI LAYORD TEMPORANED (INTERINALE) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
CONTRATTI DI COLL COORDINATA E CONTINUATIVA O CONVENZIONI (ART. 1, C.116 L311/2004) |  L108 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIOMALI # STUDIO / RICERCA / COMSULANZA L109 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI f ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115

ALTRE SPESE L110 890
RETRIEUZIONI DEL PERSOMALE A TEMPD DETERMINATO PO15 113397
RETRIBUZIONI DEL PERS OMALE COM CONTRATTO O FORMAZIOME E LAYORD Po16 0
INDEMMITA’ DI MISSIOHE E TRASFERIMENTO P030 0
CONTRIBUT A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE SUU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 125.501
QUOTE AMNUE DI ACCANTOMAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P058 0
IRAP P0G 37797
RETRIB.FER | LAYORATORI CON CONTRATTO DI FORMNITURA DI LAYORO TEMPORAMNED {(INTERINALE) P062 0
COMPENSO PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAY ORI SOCIALMENTE UTILI P065 0
SOMME RIMBORSATE PER SPESE DI PERSONALE COMANDATOFUORI RUOLOAN CONY POT1 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI POT4

SOMME RICEYUTE DALLA U.E. E/Q PRIVATI () P098

RIMEORSI RICEYUTI PER SPESE DI PERSOMALE COMANDATO/FUORI RUOLOY IN CONY. [-) P090 0
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION () P099 0
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo Indeterminato + Dirigenti (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azionirichieste
v Eseguire la stampa Selezionando Tempo Indeterminato + Dirigenti (0).

un Riepilogo penerale voci per conto annuale g@@
Stampa i'L Esci

Ente ENTE DI PRIV

Da anna, mese, pragr. | 2015 EI 1 =0 = Ad anno. mese, progr. |2015 2 |1 w9 =

Tipo stampa

* Tempoindet. + diigenti (0) ¢ CFL[2)  Tuth
 Licenziati AP [01) ¢ LSU )
{~ Tempo delerminata (1] ¢~ CoCoCo (5]

Dettaglio di stampa

@ Toial gererl (" Tatal per dipendente ¢ Stampa analtica

v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la tabella 12 e con il Monitoraggio (escludendo per il monitoraggio |l
segretario...)

RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL 2014 - PERSONALE IN FORZA O LIC.A/IC

Anno Comp. Voce Descrizione Importo

2
0 2 RETREUZIOME TABELLARE 280.79549
0 11 INCREWMBNTO x POSIZ. BCONOMICA 3739582
TOTALECODICE 2 31819131

4
0 21 RIA 3.909,34
TOTALECODICE 4 390934

8
0 4016 RIDUZIONE ORE PER RITARDI -55591
0 8521  OONGHEDO PAREMNTALE 30% - SOGG TUTTO -270,34
0 8523 CONGHDO FARBMTALE 30% - SOGG PREY -5,85
TOTALECODICE 8 -8321
TOTALEGENERALE B 321,268,595

Tot.Tab. 12: 321.268,00 Tot. Riepilogo Gen. Voci: 321.268,55 — Segretario: 3.332,00 = 317.963.55
317.937 = 2.429 (Tot. Tab. 12 Monitoraggio Dirigenti) + 315.508 (Tot. Tab. 12 Monitoraggio Dirigenti)

Controllare i totali con la tabella 13 e con il Monitoraggio (escludendo per il monitoraggio il
segretario...) adottando lo stesso metodo
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| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo Determinato

1 di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azionirichieste
v Eseguire la stampa Selezionando Tempo determinato

un Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

j-_L Ezci

Erte ENTE DI FROVA
[a anno, mese, progr. 205 5|1 0 = Aid anno, mese, progr. 2005 5|1 > 19 =

Tipo stampa
i~ Tempoindet. + diigenti (0] ¢ CFL[2] i Tuth

"~ Licenziati /P [0/1] " LSU (4]
& ]

" CoCoCo (5]

Dettaglio di stampa

{« Tatah generali " Tatal per dipendente (" Stampa analitica

v Arteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.P015 e con il Monitoraggio adottando lo stesso

metodo
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| Riepilogo Voci x Conto Annuale: CFL e/o LSU (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azionirichieste
v Eseguire la stampa per le altre eventuali categorie gestite. (CFL, LSU, ecc..)

u= Riepilogo generale voci per conto annuale El@‘gl

Stampa j-_L Esci
Ente COMUNE DI

Da anno, mese, progr. 205 =1 0 = Ad anno, mess, progr. | 2015 = N

Tipo stampa

(" Tempaoindet. + dirigenti (0} ¢ CFL[2)  Tut
" Licenziati A/F (0/1] o LSU[4}

" Tempao determinata 1] " CoCoCo [5)

Dettaglio di stampa

" Total generali " Totali per dipendente (+ Stampa analtica

IV Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.P016 x CFL e con la Tab.14 — Cod.P016 x LSU e
con il Monitoraggio adottando lo stesso metodo.
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| Riepilogo Voci x Conto Annuale: CoCoCo (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azionirichieste
v' Eseguire la stampa per i CoCoCo, applicando
Analitica

il criterio di Dettaglio Stampa

CBX

un Riepilogo penerale voci per conto annuale

Stampa l-_L Esci

e R
[a arne. mese, progr, | 2015 =] |1 = | L

&d anno, mese. progr. | 2015 z[ 1 e ’G

Tipo stampa
" Tempoindet. + dirigenti [0) ¢ CFL(2)  Tuth
O Licenziati &P (041]  L5U[4)

@ LoCoCo (5f

" Tempo determinata (1)

Dettaglio di stampa

" Totali generali " Total per dipendents @ Stampa analtica

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L108 sommando anche i contributi riportati
nella stampa descritta nel successivo paragrafo e con il Monitoraggio

\ Riepilogo Contributi : CoCoCo @di2)]

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

FEX

un Stampa tabulato contributi sociali

o0 Azionirichieste
v' Selezionare x Tipo
Assunzione 8 CoCoCo,
Totali x Dipendente e

Stampa l-'L Esei

Ente

Lnten di selezione

COMUNE DI

Totali Generali

Anho 20155!\‘1333 1 202 1 2|32 Tiolmporibile InPdapl Inpsiv Inpgi v Inpdailv Ao v

|Se|ezi0ne hd |E0d.|mp0nib. hd |Descrizi0ne

]

v 1/IR&P
v 2|FONDO CREDITO
v 2|FONDO CRED.TES.
v 3|CPDEL

v 4 Ecced CPDEL 1%

= L kan
Da codice dipendente |0 E a codice dipendente |3399333 E
Dalip assunzione |8 ot a tipa assurzione |8

Da Sett.5tat.1 o o) aSettStat1 399 rop)
Da Sett.5tat.2 IU— o aSett.5tat2 (333 o)
Da Sett Stat 3 ID— fofy aSett5tat 3 (999 ot

Starpa totali per dipendente [v
Stampa in forza + cessati AC [
Stampa solo cessati AP r

Stampa solo Totali per imponibile [~

Stampa anche imponibile con imposta nulla [
v [hon attivo e tipo imponibile = INPDAR)

v Stampa dipendenti in ordine alfabetico r

izual. Impo

Selez. tutta

[eselaz tutto

Ordina per
" Anno comp., Codice imponibile ..

¢ Codice imponibile, anho comp. ...

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L108 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo e con il Monitoraggio.

lampa
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Guida operativa Monitoraggio 2015 — Indagine congiunturale Trimestrale

Riepilogo Voci x Conto Annuale: Cessati AP

(1di2)

e Adempim. di legge

Questa funzione e presente nel menu:

o Elaborazione Conto Annuale

- Stam

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci

o Azionirichieste

pe

x Conto Annuale

v Eseguire la stampa per i Cessati AP, applicando il criterio di Dettaglio Stampa

Analitica

= Riepilogo generale voci per conto annuale

Da anno, mese, progr. 20153 1 =

Tipo stampa
" Tempa indet. + dirigenti [0) " CFL (2]

+ Licenziati AP (01) " LSU (4]

" Tempo determinalo (1] ¢ CoCoCa (5]

Dettaglio di stampa

" Totali generali

" Tatali per dipendente

% Stampa ﬂ Eszci

ad anno, mese, progr. |2015 = |1 j¢ ’G

O Tuti

+ Stampa analitica

¥ Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L110 sommando anche i contributi riportati

nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

Esempio di Stampa

Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL 2014 -PERSONALE LICENZIATO A/P
Mens. Anno Comp. Voce Descrizione Importo
5998
85 ALESSI GIOACCHINO

2 0 2008 51403 COMFENSO SEC (ASSOGG) APTC 325395
2 0 2009 51403 COMFENSO SEC (ASSOGG) APTC 161148
2 0 2010 61403 COMFENSO SEC. (ASSOGG.) APTC 898,71
20 2011 61403 COMFENSO SEC (ASS0OGG) ARPTC 526,83
TOTALEDIPENDENTE 5.290,97

490 PIMPI MASSIMO
20 2012 61432 INDBENNTA' ART 13 LR 17740 AP 28075
TOTALEDIPENDENTE 2B075
TOTALECODICE S$998 8.898.47
TOTALE GENERALE 8.898.47
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Riepilogo Contributi : Cessati AP

2 di2)

Questa funzione e presente nel menu:

e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo

Con la dicitura:

Contributi e Voci

> Tabulato Contributi Sociali

o Azionirichieste

v Selezionare Stampa solo cessati AP

s Stampa tabulato contributi sociali

Ente

Lrnten di selezione

ENTE DI

PROVA

Stampa

Anno (2015 3| Mese [1 3] [0 2| [ #/|9 3| Tipolmponibile | Inpdap v Inps ¥ Inpgi ¥ Inpdailv’ altro v

Da codice dipendente 0

EERITARS -1

ieys) a codice dipendente [3933333 ﬂ

|Selezi0ne - |E0d.|mp0nib. - |Desc:rizi0ne - |
v 1/IR&P
v 2|FONDOD CREDITO Wisual Impa
v 2|FONDO CRED.TES. Selez. tutto
v 3|CPDEL —
Dreselez. butt
v 4|Eceed CPDEL 1% = m

Ordina per
(¢ Anno comp., Codice imponibile ...

" Codice imponibile, anno comp. ...

Stampa anche imponibile con imposta nulla [
[hon attivo e tipo imponibile = INFDAF]

Stampa dipendenti in ordine alfabetico r

[ a tipo azsunzione 0 oy a tipo assunzione |39 ﬂ
D'a Seft.Stat.1 0 ﬁ aSett.5tat1 333 w
Da Sett. Stat.2 0 ﬂ aSett.Stat 2 (939 ﬂ
D'a Seft.Stat.3 0 ﬁ aSett.5tat3 [393 w
Sta atotallperdlpendente v Stampa solo Total per imponibile [

+ i Stampa tatali gererali v
Stampa solo cessati AP i Salta pagina v

[v &nteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L110 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.

Nel codice L110 di Tab. 14 potrebbero essere state indirizzate anche altre “voci”. Tenerne

conto x eventuali ulteriori riscontri.
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| Stampa Cedolino Riepilogativo: Segretario (di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Annuali

Con la dicitura:
» Stampa Cedolino Riepilogativo

0 Azionirichieste
v' Eseguire la stampa del cedolino Riepilogativo del Segretario.

Stampa cedolino riepilogativo E|E|rz|

Stampa

j'L Esci

Erts ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

Anno |25 3| Mese/Progmeseda (1 3|10 3| a1 $||9 3| DataElaborazione U1HU4H2U15_L|

Seleziona Dipen

i Intervallo Dipen

Elenco Dipendenti [max 10]
o rop [0 rop| [0 rop| [0 ron| [0 toy
|0 rof [0 ey [0 oo [0 ropy [0 e

Seleziona Cat ’7
e Da codice Categoria u ﬂ 934 ﬂ

o |Intervallo categ

" Elenco categ

Ordinamento dipendenti
* Percodice ¢ Alfabetica Stampa riepilogo competenze fisze e accessoie [

[vw Anteprima di stampa

Questa stampa ci sara utile per quadrate i contributi e I'IRAP tra Conto Annuale e
Monitoraggio come descritto nei paragrafi successivi.
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Tabulato Contributi Sociali

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

0 Azionirichieste
v Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili da non
riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:
e Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
e Stampa in forza + Cessati AC
e Stampa solo Totali x Imponibile
e Stampa Solo Totali Generali

Stampa tabulato contributi sociali

EMTE DI PROYA

Ente

Lnten di selezione

Anno .|2D15 ﬂ Mese |'| ﬂ |E| ﬂ __|'| ﬂ |9 ﬂ Tipa Imponibile | Inpdap W Inps [ Inpgi W Inpdailv Alo [

j_IL Esci

Stampa

|Selezi0ne - |E0d.|mp0nib. - |Descri2i0ne

hd |

1/1R&P
2 FONDO CREDITO
2 FOMDO CRED.TES.

Ld 3 CPDEL
v 4 Ecced CPOEL 1%
ol S IR LATL
Da codices dipendente |7 oty a codice dipendente [3993933 ﬂ

Da tipo azsunzione 0 toty atipo assunzions | 333 ﬂ
D'a Sett.Stat.1 IU— ﬂ a SettStat1 |933 ﬂ
Da Sett Stat.2 ’U— ﬂ aSettStat2 | 999 ﬂ
Da Sett Stat 3 ’D— ﬂ a Sett Stat 3 |933 ﬂ
Stamnpa totali per dipendente [ Stampa solo Totali per imponibile [

Stampa totali general v
Salto pagina v

Stampa in forza + ceszati AC v
Stampa solo cezzati AP r

Stampa anche imponibile con impozta nulla [
[non attiva se tipo imponibile = INFDAP)

Stampa dipendenti in ordine alfabetico B

Wizual, Impo
Selez. tutto

Degelez. tutto

Ordina per
" Anno comp., Codice imponibile ..

f» Codice imponibile, anno comp.

v Anteprima di stampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:
» PO55: Totale contributi a carico istituzione per macrocategorie e restante personale

sottraendo la voce 9301 x Recupero Contributo INADEL 2,5%

e con il corrispondente Codice P055 del Monitoraggio escludendo i contributi del
Segretario riportati nella stampa del suo cedolone riepilogativo.

Nota: Nella formazione del Cod. P055 di Tab.14 € escluso lI'imponibile 23 Previdenza

Complementare Perseo come da istruzioni di pagina 31:

<< Non vanno comunicate le eventuali quote di accantonamento del TFR, le altre indennita di fine
servizio o 1 versamenti ai fondi di previdenza complementare a carico dell’Amministrazione; tali quote
verranno invece rilevate nelle specifiche voci della tabella 14 del Conto annuale. >>

Pertanto tenerne conto e, se gestito, disattivare la spunta sull'imponibile 23 PREV.PERSEO
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Riepilogo Generale Voci

1 di1)

Questa funzione e presente nel menu:

Elaborazioni Mensili

o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
» Riepilogo GeneraleVoci

0 Azionirichieste
v Selezionare per il mese da controllare il codice Voce

e 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5%
e Solo Totali

Stampa riepilogo generale voci El@lgl

l-_L Esci

Stampa

Ente ENTE DI PROVA

Criteri di zelezione

Peiododa..a |09 %||1 ={|0 = \2015 =" =0 = Dipendda. a0 ﬂ EEEEEEE] ﬂ

Seleziona voci

" Intervallo voci .
Elenco voci [max 10]

(301 ro [0 oot [0 oot [0 o] [0 ot
o ro) [0 oot [0 oot [0 oot [0 oot

Sett Statistci dipencenti 1 3da s [0 we|[399 | [0 coef[a99 e [0 weffass oo
Settstatistwoci | & po (™ 1 2 3 (4 (O F Da valore |0 ﬂavalore 9333 ﬂ

(#" Elencao voci

Tipao stampa

(™ Analitica " Sintetica " Sintetica per dip. ¢ Categoria Dip. ¢ Liv. Canta ann Dip
Ordina dipe per . L N

i Eodicz = Stampa golo competenze negative [ Mon stampare partite di giro [ Mon stampare tok.vari anni [
i~ Alfabetico Stampa solo voci importate con flusso [~ Mon stampare vocifiscali [ Dipe conlordo > 90000 [
(" CodFiscale Solo dip. ceszati nell’'anno di elab. [ Mon stampare voci figurative [

[v Anteprima di stampa

Questa stampa ci sara utile per quadrate i contributi /o anche I'IRAP tra Conto Annuale e
Monitoraggio.
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\ Tabulato Contributi Sociali: IRAP

A di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

0 Azionirichieste
v Selezionare SOLO IRAP con i seguenti ulteriori criteri:
¢ Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
e Stampa in forza + Cessati AC
e Stampa solo Totali x Imponibile
e Stampa Solo Totali Generali

Stampa tabulato contributi sociali

Stampa

Ente ENTE DI PROVA

Lnken di selezione

Anno ||2015 3] Mese |1 ﬂ |Uﬂ__|1 ﬂlﬂﬂ Tipo Imponibile | Inpdap v Inpsv  Inpgi v Inpdailv Alio v

2 FONDO CREDITO Wisual Impo

2|FOMDO CRED.TES. Selez. lto
3|CPDEL Q
Deselez tuth
4|Ecced CPDEL 1% IE‘ ezelez.utho
Da codice dipendsnte | ot a codice dipendente | 3333393 ﬂ i
Ordina per

Da tipo azsunzione IU— E 3 lipo assunzione W ﬂ
Da Sett Stat 1 h oy aSeStal (999 ol
Da Sett Stat 2 [ aSeftStat2 [399  nupf
Da Sett Stat 3 0 ol aSetStatd 999 oyl

™ Anno comp., Codice imponibile ...

¢ Codice imponibile, anno comp. ...

Stampa total per dipendente [ Stampa zolo Totali per impanibile [v Stampa anche imponibile con impaozta nulla [
Stampa in forza + cessat AC v Stampa total generali v [hon attivo ge tipo imponibile = IMPDAP)
Stampa zolo cessati AP ™ Salto pagina 2 Stampa dipendenti in ordine alfabetico ™

v Anteprima di stampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:

» PO061: Totale IRAP per macrocategorie e restante personale

e con il corrispondente Codice P061 del Monitoraggio escludendo I' IRAP del Segretario

riportata nella stampa del suo cedolone riepilogativo.
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Riepilogo Quadrature (1di1)

Esempio di Prospetto x Quadrature su un mese simulato utilizzando le funzioni e

disponendo delle stampe richiamate nelle pagine precedenti:

Stettanza Oneri Tatale L110
Matr 550-Cess. 4.630,51 1.485 65 G.126,16 0
Matr D00-Cess. 0,00 0,00 0,00
Matr 000-Cess. 0,00 0,00 0,00
Matr 000-Cess. 0,00 0,00 0,00
Matr 000-Cess. 0,00 0,00 0,00
Matr D00-Cess. 0,00 0,00 0,00
Matr D00-Cess. 0,00 0,00 0,00
Matr 000-Cess. 0,00 0,00 0,00
Matr.D00-Cess. 0,00 0,00 0,00
Matr 887-Pens 1.307.72 0,00 1.307,72
Matr 930-Pens 1512.22 0.00 1512.22 8.946,10[ok |
Monitoraggio TAB.12 TotTab.12 | Differenza | Segretario | Saldo |
DIRIGENTI 48.357,23
MNon DIRIGEMTI G51.053 45
Altra Persanale
699.410,68|  703.784,00] 4.373,32] 4.378,00] -288[oK |
Monitoraggio TAB.13 Tot.Tab.13 [ Differenza |  Segretario | Saldo |
DIRIGENTI 14.527,32
MNon DIRIGEMTI 114.789,80
Altro Personale 0,00
129.327,22] 134 105,00 4.777.78] 4.776.00] 1,78/ok |
Maonitaraggio Valore Cuadra_01-01 |[Quadra_01-02 [Quadra_01-03 Saldo
TAB.14 - PO15 322.069,59 22748730 92.078,85 280374 0,00{0K !|
Tot. Caontr. 31547080
Voce 8301 822144
Monitoraggio Yalare Cpdel Segret. | Inadel Segr. [C.Annuale-P055 Saldo Cpdel Segr 217827
TAB.14 - P055 304.844,58 217827 226,51 307.249 00 0,36|0K !|Inadel Segr| 226,51
Totale 304 844 58|0K !
Manitaraggio Valore IRAP Segret. C Annuale-POG1 Saldo
TAB.14 - P051 53.482,09 490,60 53.973,00 -0,31/0K !|
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