Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.3.2

Data rilascio: Aprile 2015

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5032

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5032.

Y% Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

» Nella tabella Enti & stato introdotto un nuovo indicatore per dichiarare
I'utilizzo del modello F24 EP. Tutti gli altri Enti non in regime di Tesoreria
Unica che non gestiscono il Modello F24 EP, ma bensi il modello F24
OnLine, DEVONO disattivare questo indicatore !!.

Gestione F24 EP

Implementazioni come da DIgs 175/2014 e Risoluzione 13/E

> lIstituzione dei codici tributo per I'utilizzo in compensazione,

Gestione: tramite il modello F24, delle somme rimborsate ai percipienti e
F24EP+F240nLine delle eccedenze di versamento di ritenute e di imposte
Digs 175/2014 sostitutive, di cui all’articolo 15, comma 1, lett. a) e b) del

decreto legislativo 21 novembre 2014, n. 175. Chiusura a credito
di codici vigenti e istruzioni operative.

Estrazione dati . L
dipenﬂenti publblicix » Adeguamenti come da nuovo schema XML richiamato dalla nuova

UniEmens (ex INPDAP) versione 3.4 del programma di controllo.
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Guida

Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (1 di2)

» Introdotto controllo nel campo Codice x 770 per consentire 'inserimento
Tabella Posizioni Inail di soli numeri (escludendo eventuali caratteri speciali) ed evitare quindi
segnalazioni in fase di elaborazione delle Certificazioni Uniche/770.
» Introdotto nuovo campo per assegnazione “Categoria Particolare” come
da tabella D della nuova Certificazione Unica campo n° 8 record “D”
_ ' contenente i dati anagrafici del percipiente della singola C.U.
ﬁ”agraf'ca Risorse > E’ stata migliorata la funzione di controllo delle date di inquadramento
mane che ora segnalera in modo ancora pill evidente che I'ultima data fine
degli inquadramenti economici e previdenziali non sia inferiore all’'ultima
data cessazione:
Controllo date > Nuova funzione di stampa x controllo date degli inquadramenti.
inquadramenti
Visualizzazione > Estesa possibilita di estrazione/interrogazione anche sulle RU “cessate”.
configurazione fiscale
o o » Attivazione controllo in fase di inserimento familiari nel caso di
Familiari x Detrazioni indicazione di 1° Figlio su pit Familiari.
Gestione Malattia L.133 | > Introdotto messaggio di attenzione in caso di inserimento di un periodo
del 2008 superiore a 30 gg. .
» Al momento della generazione della Voce 90196 “CREDITO art.1 DL
66/2014” nel campo dato base sara indicato il reddito di riferimento su cui
e stato calcolato il bonus.
o » Se nella R.U. é stata specificata la fascia di appartenenza per detrazioni
Calcolo Cedolini su “Altro” non saranno proposti i gg di detrazione sulla testata del
cedolino. (Caso degli “Amministratori”)
» A fine elaborazione della funzione generale di Calcolo Cedolini sara
indicato il numero di Cedolini elaborati e presenti nel mese
s » Corretta dimensione dicitura in caso di voce di cessione “NON
Controllo Validita PRESENTE”
Cedolini '
. . » Introdotti nuovi criteri di selezione per possibilita di stampare
Stampa lista netti separatamente le RU con accredito su C/C della Tesoreria rispetto a
alfabetica tutte le altre RU con C/C appoggiati su altre banche.
» Modificata proposta criteri di selezione R.U. su cui eseguire il calcolo
Calcolo Arretrati arretrati: ora saranno da 0 a 0, in modo da limitare I'esecuzione dei
ricalcoli alle sole matricole interessate.
» Nuova funzione che consente la visualizzazione sintetica di tutti i
Visualizzazione elenco e cedolini elaborati nellanno (Totale Competenze, Trattenute e Netto). La
dettaglio cedolini RU funzione consente anche di selezionare un solo dipendente/cedolino e di
visualizzarlo per gli approfondimenti del caso.
o » Abilitata duplicazione conforme al dipendente Matrice anche per
Duplicazione RU I'indicatore relativo al Bonus Art.1 DL 66/2014.
o » Abilitata indicazione della determina
-'E-Ff Ed Allt_re Indennita | |mpostato controllo bloccante in caso di mancata indicazione dell'aliquota
ntrL-ocal IRPEF da applicare.
» Nuova funzione che consente I'estrazione controllata e strutturata dai

Estrazione voci e
imponibili dai Cedolini

Cedolini di massimo 10 Voci o Imponibili per volta.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

ARGOMENTI Implementazioni Varie (2di 2)
Stampa Addizionali Attivato ordinamento in stampa anche per ordine alfabetico.
Rateizzate

Stampa Tabelle Conto
Annuale

Definitiva abilitazione delle funzioni di estrazione dati direttamente su Kit
Excel distribuito dalla Ragioneria Generale dello Stato.

Stampa costo del
personale per capitolo
(da proposta mandati e
reversali)

Nella griglia di selezione oltre al codice del capitolo € stata introdotta
anche la descrizione.

Chiusura Annuale

La segnalazione di mancata archiviazione di precedenti mensilita da
“Avvertenza Critica” €& stata elevata a “Avvertenza Bloccante” impedendo
I'esecuzione della funzione di Chiusura Annuale.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

OPERAZIONE OBBLIGATORIA !

Dati Anagrafici dell’Ente

Questa funzione e presente nel menu:
» Tabelle Generali

Con la dicitura:
» Dati Anagrafici dell’Ente

o Implementazioni:
v"Introdotto nuovo indicatore per dichiarare I'utilizzo del modello F24 EP.
0 Azioni Richieste
v' L'installazione della Rel. 5032 attiva automaticamente questo indicatore per coprire la
stragrande maggioranza dei casi. Tutti gli altri Enti non in regime di Tesoreria Unica
che non gestiscono il Modello F24 EP, ma bensi il modello F24 OnLine, DEVONO
disattivare questo indicatore !!.

|~l|«| q| I-| »| h-l|&

EEEEN P | C
Gethas mifls E ENTE DI PROWA

[rati generali ] [rati operator ] Dati 770 e Dhda,  Dati bancan + Rapp legals l Collegamenti altri DB ]

Drati Tezorena

Descrizione |TE SORCASS

SEDE CENTRALE

Sezione

AR 05050 cap |15300 CC Ente 123456789012

Codice IBAN | Cod 54 /
Codice IBAN x F24EP/F24 [1TB9001000032451 2345678301 2 Gestione FZ4EP [# P

D1 ati rapprezentante legale

Cog/home  [AMMINISTRO JANCHID Sesso | (& M~ F
D ata nascita lm Comune nascita | TERAMO |TE

Cod fiscale  [MMMNCHEOAOSL 03w ﬂ

Comresid | TERAMD ITE cap [pao0

Indirizzo |5

Telgfona  |05614451

Huowo F3 | Edita F5 Cancella FE | Aggioma FEI| Annulla FY
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F24 EP + F24 OnLine (DIgs 175/2014) Al

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili

o F24 + F24 EP (DIgs 175/2014)

Con la dicitura:

o

» Creazione F24 + F24 EP come da DIgs 175/2014

Implementazioni:
v' Applicazioni operative come da Dlgs 175/2014 e Risoluzione 13/E Agenzia delle

Entrate.

o Azioni Richieste

v" Le norme sopra richiamate stabiliscono un radicale cambiamento per le metodologie

fino ad oggi adottate dai vari enti in ordine alla compilazione del Modello F24 EP.
Infatti, quello che fino a ieri richiedeva una compensazione all'origine e di
conseguenza I'esposizione in F24 EP delle solo poste a Debito, viceversa oggi di fatto
vengono abolite le compensazioni all'origine e tutto deve essere dettagliatamente
indicato in F24 OnLine e la parte residuale in F24EP. Quindi qualsiasi posta a “credito”
maturata dal’Ente per motivi prevalentemente riconducibili al rimborso “crediti da
730", ma anche in caso di riconoscimento del credito per famiglie numerose e, a
guesto punto anche se non espressamente indicato nella Risoluzione 13/E, anche il
Credito art. 1 DL 66/2014 (Bonus Renzi), DEVE trovare espressa collocazione sul
Modello F24 OnLine. Ovviamente la parte residuale andra sul Modello F24 EP. Questa
metodologia introdotta dal decreto “Semplificazioni” & evidente che richiedera agli Enti
I'elaborazione di tutte e due i Modelli F24 OnLine + F24 EP. Ad oggi non si conoscono
gli specifici effetti che saranno prodotti sul modello 770 (Quadro SX..?..) e in attesa di
dettagli dal’Agenzia delle Entrate si trattera di decidere se attivare da subito questa
metodologia oppure attendere luglio (ipotizzando di non avere nel frattempo altri
crediti) in occasione della gestione delle risultanze Modello 730/4. A rendere ancora
piu spinosa la questione si cita la parte finale di un articolo pubblicato su
ILSOLE240RE:
- Ma cosa deve fare la Pa? Deve recepire il huovo principio generale, superando
il contenuto delle precedenti indicazioni di prassi, 0 pud continuare come
prima? Nel dubbio interpretativo la risposta non pud che essere “meglio
presentare I'F24 a zero” & sempre preferibile un adempimento inutile (e
ammesso) che un inadempimento.
- In punta di diritto, tuttavia, si potrebbe anche sostenere la tesi contraria che
consentirebbe di evitare 'F24 a zero in quanto l'articolo 1, comma 15, della
legge di stabilita 2015 ripropone tout court il testo del precedente DI 66/2014
confermando che la Pa puo «recuperare le somme erogate (...) mediante
riduzione dei versamenti delle ritenute». Poiché la legge di stabilita & posteriore
al decreto semplificazioni e il suo contenuto costituisce lex specialis non
dovrebbe cambiare nulla. Ma il software di controllo del modello 770 se lo
ricordera?

v'E per finire si richiama un passaggio a pagina 7 della Risoluzione 13/E del 10

Febbraio 2015:
- Le suddette modalita di recupero e i relativi codici tributo sono adottati anche
dai sostituti d'imposta tenuti all'utilizzo del modello F24 Enti pubblici, come
delineato dalla circolare 5 marzo 2001, n. 20.

Di seguito saranno proposti alcuni esempi operativi,

fermo

restando che tutte le precedenti funzioni

rimangono disponibili consentendo agli Enti di decidere
tempi e modi dell'attuazione.
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F24 EP + F24 OnLine (DIgs 175/2014) -

wn Creazione F24 come da Dlgs 175/2014 o

EMTE DI PROWA,

| Limiti inferiori Limiti superiori |I

Criteri di zelezione

[~ Cancella distinta zenza nerzuna creazione [ Crea nuova distinka [ Ricopn valon distinka gia esistente

Anno su retibuzioni Anno da riportare su F24ER
Mese da riportare su F24EP |3

D'a progressivo mese 1] - 3 progressivo mese 99 -
['a codice dipendente o ﬂ a codice dipendente 3333333 ﬂ
['a codice tutore 0 ﬂ a codice butore 333 ﬂ

Meze zu retriibuzioni

Pragressivio Distinka 1

F24 MU --eeeeee b I Crearnghe per ERARIOQ | Crearighe per INFDAP v Crea righe per INPS
F24 Accize - B Iv Crearighe per INPGI
F24 Elidentificativi -> v Crea righe per INPDAP

[ Estrame anche eventi calamitosi v Aggiorna F24EF
(14 T Awvin | [l Ezci ‘

Campo DESCRIZIONE
. Questo indicatore € direttamente collegato a quanto dichiarato nella Tabella Enti cosi come
Aggiorna | descritto al punto precedente e, se attivo, determinera la simultanea gestione di F240nline e

F24EP F24 EP come di seguito descritto.

Se attivo [lindicatore “Aggiorna F24EP” [l'esecuzione di questa funzione agira
simultaneamente sia sul Modello F240nLine che sul Modello F24 EP. Il criterio € quello di
generare prima un F240nLine a “saldo zero” includendo tutte le poste di “credito” e dopo, per
AWIO la parte residuale, il modello F24 EP. Quindi saranno create due distinte identificate con lo

stesso progressivo indicato a video e richiamabile dalle rispettive funzioni di gestione
F240nLine e F24EP.

Diversamente sara generato solo il modello F240OnLine tenendo conto delle nuove
disposizioni.
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F24 EP + F24 OnLine (DIgs 175/2014) )

Stralcio dei modelli F24 gestiti con il nuovo sistema con rappresentazione del “Bonus Renzi”

ENTE DI PROVA
IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CONF 24 IMU
MESE DI_- 3.2015 (DISTINTA1) ¢
Prog. ‘ Tributo ‘ Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. ‘ Imp.Tratte nuto/Colnpens/Versato ‘ Rifer.A ‘ Rifer.B
ERARIO
1 | 1001 Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimiati _.> 9.940 83 0,00 9.940,83 0003 2015
TOTALE TRIBUTO trattenuto 9.940,83
Yersato 9.5840,83
2 | 1655 Recupero somme erogate & sensi art. 1 decreto legue 24/04/2014 66 0 0 DB--» 094083 _9.94083| 0003 05
TOTALE TRIBUTO trattenuto 0,00
Vergsto -0.040,83
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 9.940,83
“ersato 0,00
TOTALE GEMERALE Trattenuto 9.940,83
I “ersato I —> 0,00

ENTE DI PROVA

IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP
MESE DI - 3.2015 (DISTINTA 1)

Prog. ‘ Tributo ‘Dennminaziune Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Tratte nuto/Com pens/Versato ‘ Rifer.A ‘ Rifer.B
ERARIO
1 |100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 29.002 37 oo 2800237 0003 2015
TOTALE TRIBUTO tratte nuta 29.002,37
“ersato 2900237
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 28.002,37
Wersato 29.002,37

Precedente gestione modello F24EP confronto con rappresentazione del “Bonus Renzi”

Composizione con ENTE DI PROVA
precedente IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP
metodologia
MESE DI - 3.2015 (DISTINTA 2)
Prog. | Tributo |Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Tratte nuto/Compens/Versato | Rifer.A ‘ Rifer.B
ERARIC
1 | 100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 0 —”38.943 20 994083 29002,37| 0003 2015
TOTALE TRIBUTO tratte nuto 35.943,20
ersato 29.002,37
TOTALE TIPD RIGA, Trattenuto 3894320

—> 29.002,37

Ovviamente nel caso di rimborsi di “Crediti da 730" lo sviluppo del Modello F24 OnLine
risultera piu articolato come nell’esempio di seguito proposto.
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F24 EP + F24 OnLine (Dlgs 175/2014)

(4 di 5)

Esempio di

gestione nel
mese di Luglio con rimborso
crediti da Modello 730/4

wn |nserimento e variazione 730/4

|

1| l-‘ »|>||0+

|| 2| o] 2] vl

Dipendente

Codice ente ENTE DI P
7|

DAMIELA

Saldo irpef AP

Addiz. regionale

Addiz. comunale

Aocanto addiz. comunale
| acconto irpef

Il acconta irpef

Ao 20% taszaz. sepaata
Imposta sost. incr. produt
Cedolare secca locazioni

| acconto cedolars secea
Il aceonto cedolare secca

Contributo di solidarista

NRate | 7 caF

Da rimborsare €2.52000

Ciediti Dipendente pebiti

£1.000.00 £0.00

Crediti Conuge pebiti

£933.00 €000

| &10900 | £0.00 |01 [ £330 | £0,00 |01
| &10800 | £0.00 [L103 [ £98.00 | £000 [L103
| &107.00 | £0.00 [L103 [ £97.00 | £000 [L103
[ €um [ eom
[ €um [ eom
[ eom [ €om
[ eom [ €om
[ eom [ €om

£0,00
£0,00
Da trattenere £0,00

7 7|EER

Nuowo FEB ‘ Edita F5 | Cancella F& | Aaagioma F3|

£0,00
£0,00

Da trattenere totali €000
Data cons. |01/07/2015

Annulla F7

—
Prog. ‘Trihuto ‘Denominaziune Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Tratte nuto/Compens/Versato ‘ Rifer.A ‘ Rifer.B
ERARIC
1 | 1001 Ritenute sui redoliti da lavoro dipendente ed assimilat 13.599,09 0,00 13593,09| 0007 s
TOTALE TRIBUTC tratte nuta 13.599,09
“ersato 13.599,09
3 | 1831 Somme & titolo di mposte erariali rimborsate del sostituto per 7304 0 000 220200 220200 M4
TOTALE TRIBUTC tratte nuta 0,00
Wersato -2.202,00
2 | 1855 Recupero somme erogate ai sensiart.| decreto legge 24/04/2014, nBE | g oo 10.779.09 qo77a09| oooF s
TOTALE TRIBUTC tratte nuta 0,00
“ersato 1077309
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 13399,09
Wersato 613,00
REGIOMI
5 | a7ae Somme atitolo di addizionale regionsle rimborsate dal sostituto per 73084 | o4 ABRUZZ0 000 208 .00 _208.00 2014
TOTALE TRIBUTO tratte nuta 0,00
“ersato -208,00
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 0,00
“ersato -208,00
ENTILOCALI
33 | 3797 Somme atitolo di addizionale comunale rimbarsste dal sostituto per 73004 || 1p3 TERAMOD oo 204 00 _204.00 205
34 | 3797 Somime & titalo di addizionsle comunale rimborsste dal sostituto per 73004 || g3 TERAMOD ooo 206 00 _206 00 014
TOTALE TRIBUTO trattenuta 0,00
“ersato -410,00
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 0,00
Wersato -410,00
TOTALE GEMERALE Trattsnuto 13.599,08
“ersato 0,00
TINN Srl Pag. 8 di 34



Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.3.2 >

F24 EP + F24 OnLine (Dlgs 175/2014)

(5 di 5)

ENTE DI PROVA

IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP

Prog. ‘Trihutu ‘Dennminazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Trattenuto/Compens/Versato ‘ Rifer.A ‘Rifer.B
ERARIO
1 [100E Riterute sui recditi da lavoro dipendents ed assimilati 25344 11 0.00 25344 11| 0007 2015
TOTALE TRIBUTO trattenuto 25.344,11
“ersato 25344 11
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 2934411
“ersato 2534411

eccC..

Prog. ‘Trihuto Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Tratte nuto/Compens/\Versato Rifer.A‘Rifer.B
TOTALE TRIBUTC tratte nuto GE1 47
Wersato 661,47
TOTALE TIPO RIGA, Trattenuta 2.489,33
Verssto 2.459.35
TOTALE GEMERALE Trattenuto 151.817,21
Wersato 15181721

Precedente gestione modello F24EP x confronto: ”

Composizione con

ENTE DI PROVA

precedente IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP
metodologia
9 MESE DI - 7.2015 (DISTINTA 2)
Prog. ‘Trihulo ‘Dennminazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Tratte nuto/Compens/Versato ‘ Rifer.A ‘ Rifer.B
ERARIO
1 | 100E Ritenute sul redditi da lavaro dipendente ed assimilati 0 38.943 20 12.881,09 25862,11| o007 205
TOTALE TRIBUTO tratteruto 35.943,20
“ersato 2596211
TOTALE TIPO RIGA, Trattenuto 35.943,20
Wersato 2596211
TOTALE TRIBUTO trattento et 47
“Wer sato 651 47
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 246935
versato 2.059,35
TOTALE GEMNERALE Trattenuto 16541630
Verzato 151817 21
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Estrazione dati dipendenti pubblici x UniEmens (ex INPDAP) iz

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
0 Adempimenti INPS + ex INPDAP

Con la dicitura:
» Estrazione dati dipendenti pubblici x UniEmens (ex INPDAP)

o0 Implementazioni:
v' Adeguamenti come da nuovo schema XML richiamato dalla nuova versione 3.4 del
programma di controllo.
0 Azioni Richieste
v' L'esecuzione di questa funzione & strettamente collegata con la nuova versione della
procedura UniEmens rel. 2.11.0001.

UniEMENS - Etrazione dati dipendenti pubbliche amministrazioni (ListaPosPa) M=

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori ||
Anno / mese / prg.mese l Progr.meze m m

Da codice dipendente ] ﬂ a codice dipendente 4333333 ﬂ

Percorso/Mome File da estrarre |E:'\D.~'—\TI_INF'S'\ENTE_DI_F'FED\-".&'QD'I BL20N150300DMA2 =

(¥ Cancellare precedente estrazione ™ Accodare nuova estrazione al file existente

Visual. elenco dati estratt Yisual solo dipend.con W1 Stampa elenco dati estratti | Stampa zolo dipend. con 1 |

Agaiormamento di;

0z A Ao | [l Ezci |

Y% Attenzione !!:
Le due procedure:

» Paghe 2 Rel 5032 e

» UniEmens Rel. 02.11.0001
devo essere entrambi installate per eseguire correttamente Ia
generazione del file XML riferito al mese di Marzo 2015.
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Estrazione dati dipendenti pubblici x UniEmens (ex INPDAP) iz

Ad ogni esecuzione di questa funzione prestare sempre attenzione e controllare la:

> |i¥isualzolo dipendcon T ! !

wn UniEMENS - Etrazione dati dipendenti pubbliche amministrazioni (ListaPosPa) W=

COMUNE DIl |
| Limiti inferioni | Limiti superiorn |
Anno / mese / prg.mese ‘ Progr.mese ||:| ﬂ |9 ﬂ
Da codice dipendente 0 ﬂ a codice dipendente 3333333 ﬂ

Percorso/Mome File da estrame |E:'\D.&TI_INF‘S"~EDMLINE_DI_I L20EN2mB0E00 =

f* Cancelare precedente estrazione " Accodare nuova estrazione al file esistente

Dipend. FEDE A&NM& FDRMNMRSIAEEF2520 - -
W1_1-Caugzale 1 01/07/2014 - 31/07/2014 La segnalazione di presenza di questi primi due
~

Dipend, DI LU CARD DLECMLSTETIBTETM record V1 & relativa a cessati e quindi corretta...
W1_1-Cauzale 1 0112/2014 - 1A 2/2014
Dipend. ATTE GlAMKI TTHNGFRYORZ3IESIZS

"E;'_U fs#%raée glﬂlﬂﬂ ;ETDSEFS%H éEEDgISES Non si puo dire lo stesso per queste segnalazioni
ipend. inatiti

V1.1 - Causals 5 01/12/2001 - 314122001 Ir:wpeﬂg\é?ocgaesga\:(ta?i?iigg I?’;lot(:)olr.r.étta estione delle
Dipend. ATTE GlAMMI TTHMGFRTORZ3ER3ZS >- q 9

%1_1 - Cauzale 5 01/01/2002 - 31/01/2002 date !! o . _

Dipend. ATTE GlaMM] TTMGFR70R23IER32S Vedi anche segnalazioni a pagina 15 di questa
Y1_1 - Cauzale 5 01/02/2002 - 28/02/2002 guida nel paragrafo Anagrafica Risorse Umane !!

Dipend ATTE GIANMI TTNGFR7OAZIESIZS )

Segue ... I
| x~

Yizual, elenco dati estratti || Yizual zolo dipend.con %1 | Stampa elenco dati estratti | Stampa solo dipend.con 1 |

Aggiornamenta di 7100 N ORMELLA
100% g hAvio | ] Esci |

¥ Attenzione !!::

I mancato rispetto di questa prescrizione
potrebbe comportare lo sviluppo di “Arretrati”
non dovuti e anche la proliferazione di periodi

V1 nel nodo ListaPosPa di Uniemens.
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IMPLEMENTAZIONI VARIE |

Tabella Posizioni INAIL 1dip]

Questa funzione é presente nel menu:
» Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella posizioni

o Implementazioni:

v Introdotto controllo nel campo Codice x 770 per consentire I'inserimento di soli numeri
(escludendo eventuali caratteri speciali) ed evitare quindi segnalazioni in fase di
elaborazione delle Certificazioni Uniche/770..

0 Azioni Richieste

v Controllare che eventuali Posizioni INAIL introdotte in precedenza siano conformi a

guanto previsto dai controlli della nuova C.U. e 770.

= Posizioni INAIL

Posizione | 000088377 /31_0723

Descrizione | AUTISTI

Wil [ il | 10 % addizionale 1 1
Retr.comy. L5 L l

Cadice » 770 |1234567651/

Codice INAIL | Descrizione [Mill IN&IL| % dddizionale | Retr cony LS| Co &

T|000068377/31_0723  AUTISTI 10 1 12
O00T15740/05_0722  AMMINISTRATIVI 7 1] Wi
O00T15740/06_0723  AMMINISTRATIVI CON PATENTE 7| 1] Wi
O00530243/20_0420  METTEZZA URBANA, 42| 1] 0o
O00830276/45_0730  OFERAI 23 1 oo
000930341 /59_0723 WL, 1 1] Wi

ERRORE x|

—_—

Q 1l codice posizione per 770 contiene un carattere errato nella posizione: 11

v

Muowo F3 Edita F& LCancella FE | Aggioma F3 Annulla F7? !
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

Anagrafica Risorse Umane (1 di3)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Completa

0 Implementazioni:

v Introdotto nuovo campo per assegnazione “Categoria Particolare” come da tabella D
della nuova Certificazione Unica campo n° 8 record “D” contenente i dati anagrafici del
percipiente della singola C.U.

v/ E’ stata migliorata la funzione di controllo delle date di inquadramento che ora
segnalera in modo ancora piu evidente che l'ultima data fine degli inquadramenti
economici e previdenziali non sia inferiore all’'ultima data cessazione:

0 Azioni Richieste

v Il nuovo campo “Categoria Particolare” viene assegnato automaticamente. Eseguire un

controllo per verificare eventuali casi particolari da trattare.

Anagrafica dipendenti - Configurazione Giuridica

Cod. ente ENTE DI PROYA
Cod. dipendente DOMENI DANIELS,
Inizio anzianity  |15/0941973 Dipendente Giurdico [+ b atricala 40 Codice badge

Dipendente azsunta dopo il 22.01.2004 - non ha dintta all'ad personam non nassorbibile art. 29 ¢4 del relativa CCHL [
Dipendente retibuito ad are [ Posiz. individuale | & in forza ™ da non elabarare|| & di nuolo = non di molo
I Fficio |2 el |CIRIGERTE || AREA Lfficio sped.

Sz J_
(ualifiza contr. 01 J

Qualfica oper. |5 j
Cateq.Particolare j

Contratto RGS

Assunto L. 388/2000 art 78, c.6 | ook | HEssi |
Imvio Telematico [v  Password = telem. °
PENSIONATI =
Progr. | Direzione|Descrizione B FENSIONATI D CASELLARIO FENSIONISTICO
’ C INSEGHANMTI UNIVERSITARI, COMPRES|I DOCENTI, INCARICATI, RICERCATORI E ASSIMILATI
L4 D INSEGNANTI E PRESIDI DI SCUDLA MEDIA
E INSEGNANTI E DIRETTORI DI SCUDLA ELEMENTARE E MATERNA
= F GRADUATI E TRUPFA
= G SOTTUFFICIAL
Datadec.|  Eredel” Quota| | UFFICIALI
K MAGISTRATI
L DIFENDENTI ALLESTERD
M 5001 DELLE COOPERATIVE DI PRODUZIONE E L&VORD, DELLE COOPERATIVE DI SERVIZI, DE
N PERCIPIENTI INDENNITA' E COMPENS| EROGATI PER INCARICHI SVOLT! IN GUALIT DI DIPENDENT
P BENEFICIARI DI BORSE DI STUDID O DI ASSEGND, PREMIO 0 SUSSIDID PER FINI DI STUDIO 0 DI A
o MINISTRI DEL CULTO [4RT. 50, COMM& 1. LETT. D], DEL TUIR]
R MEDICI CHE SYOLGOND ATTIVIT A LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA (SRT. 50, COMMA 1, LE
5 PERCIPIENTI INDENNITA, GETTONI DI PRESENZA E ALTRI COMPENS| CORRISPOSTI DALLD STATC
T PERCIFIENTI INDENNITA', COMUNGUE DENOMINATE, EROGATE FER LE CARICHE ELETTIVE DI
T INDENNITA' & PARLAMENTARE O A GIUDICE COSTITUZIONALE
T2 ASSEGND VITALIZIO DIRETTO O DI REVERSIBILITA' & PARLAMENTARE O & GIUDICE COSTITUZION
T3 INDENNITA' 0 ASSEGND VITALIZIO & PARLAMENTARE CESSATO DAL MANDATO IN CORSO DANNI
T4 CORTE COSTITUZIONALE CATEGORIA AD ESAURIMENTO
u PERCIPIENTI RENDITE VITALIZIE E RENDITE & TEMPO DETERMINATD, COSTITUITE A TITOLO ONE
v PERCIPIENTI PRESTAZION! COMUNGUE EROGATE IN FORMA DI TRATTAMENTO PERIODICO D
W PERCIFIENTI ASSEGNI FERIODICI, COMUNGUE DENOMINATI, ALLA CUI FRODUZIONE NON CONCOF
v LAVORATOR IMPEGNATI IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI [3RT. 50, COMMA 1, LETT, L), DEL TUIR)
z EREDI
zi EREDI NON RESIDENTI [RISERVATO ALLINFS] 3
A »
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

Anagrafica Risorse Umane (2.di 3)

Il controllo della corretta gestione del nuovo campo Categorie Particolari si pud attuare
tramite la funzione di: Stampa Estrai dipendenti a scelta.

um Stampa [ Estrazione elenchi dipendenti a scelta

COD_GRUPFD -~ ENTE DI PROVA,

Sett stat

Selt stat 2 | Limiti inferiori | Limiti superiori |

St stat 3 Lancio |

> ESEWEJ![QPEEE Criteri di zelezione
= 25 = Visualizza Dipendenti i 2PA03/2M5 v | |27/03/2015 -
| e E-mail Anho D ata Elsborazione | J | J

[vd. E-rail

MUMERDO_TELEFOMD| N LOD_CATPART & |+

NUM—EELLUL’&'HE \SE ¥ | Cod. | = ||Cognome w |[Nome ¥ || &zzunziom| * || Ceszazion |« |[Categona |+ || Tipo azsunzior

Indinzzo residenza N

Cap - L4
| |-/ COD_CATPART : T [Totale: 53)
|| 71001 EMID 01/01/2006 |31/12/9999 [LIWVELLD LIBEI|Amministratori
|| 70012 EMIDIO 26/06/2009 | 31/12/9999  |AMMINISTRA | Amministratori
|| 70037 GIANLUCA, 26/06/2009 |31./12/9393  |AMMINISTRA’|Amministratori
|| 70038 FRANCOD 26/06/2009 |31/12/9999  [AMMINISTRA | Amministratori
|| 70019 AUGUSTO 01/01/2006 | 31/12/9993  [AMMINISTRA| Amministratori

Totale Gen: 193
] | ElE
Seleziona tutto | Deseleziona tutto v Anteprima di stampa
[ Estrai Dipendenti selezionati su excel | i 5tampa| F] Esci |

v' E’' stata migliorata la funzione di controllo delle date di inquadramento che ora
segnalera in modo ancora piu evidente che l'ultima data fine degli inquadramenti
economici e previdenziali non sia inferiore all'ultima data cessazione:

INFORMAZIONE x|

L
1 ) La data fine dellinquadramento economico & inferiore alla data cessazione.

Errore su Pag. INQUDRAM,PREVIDEMNZIALE
La data fine della posizione previdenziale deve coincidere con la daka cessazione,
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

Anagrafica Risorse Umane (3di3)]

Nel caso non si utilizzi la specifica funzione di “Cessazione rapporto i lavoro” (per esempio
per inserire I'evento di cessazione di un Tempo Indeterminato) prestare attenzione a non
modificare la data Prima Cessazione. (che per il Tempo Indeterminato & 31/12/9999).

Nel caso, a proposito, la funzione segnala I'incongruenza come di seguito indicato.

Cod. ente | i|enTE DI PROVA
Cod. dipendente DOMEMI DANIELA

Assunzioni
Data Aszunzione 1Data EessazioneJ Tipo Ass. ]Tipo Impiegol Data Req. Frima D ata Fine |
l:_ 15/09/1973 30/04/2015 1 1.01/04/2015 30/04/2015

N
Data dssunz|15/09/1973 | DataCessaz 3070472015 |  DataReg|01/04/2015 PrimaEessaz.|3m15 | |~ Prima Cessaz |31/12/3339 -
Tipo Assunz 1 TEFI'||:||:| indeterminato Cauza cess.‘ iJ *

Tipa Impiegn] 1 _:/:'_] CONTRATTO & TEMPO INDETERMINATO [TEMPI O K "
Mata : .
INFORMAZIONE x]

Progr. |Eudice ]DE 1 ) In caso di cessazione della RU, non modificare la prima datafine, § Fine |Data Re &

Id 1 101 £/3099 15/09/19) -
v

] >
Prg | 1 Cod | A | iFEnDENTI DI RUOLD

Inizio [15/03/1973 2] Fine [31/12/9399 | Reg [15/09/1973 ] Piimafine [31/12/3333 -

Edita I i HUDVDJ I Aagioma I 3;&] Qancella] x &nnullal J QKI

Stessa considerazione deve essere fatta per le altre gestioni come:
> Incarichi
» P.Time
» Ecc..

Y Attenzione !!:

I mancato rispetto di questa prescrizione
potrebbe comportare lo sviluppo di “Arretrati”
non dovuti e anche la proliferazione di periodi
V1 nel nodo ListaPosPa di Uniemens.

Comunque in entrambi i casi utilizzando le specifiche funzioni di controllo & possibile
facilmente correggere gli eventuali errori operativi eliminando gli eventi/istanze non

desiderati.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

\ Controllo date di inquadramento economico, previdenza e assunzione (1di1)]

Questa funzione é presente nel menu:
> Elaborazioni Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:
» Controllo fine
inquad.econ./previd.

o Implementazioni:

v/ E’ stata inoltre introdotta una
nuova funzione di controllo
delle date di inquadramento
che ora evidenziera (per il
pregresso) che l'ultima data
fine  degli inquadramenti
economici e previdenziali non
sia inferiore all’'ultima data
cessazione.

un Stampa dipendenti con inquadr.economico efo inquad. giuridico = data cessazione

Stampa M Eeci

Ente ENTE DI PROYA

Scelta limiti di selezione

Mese

Frogr.mese

Da codice dipendente |0 ﬂ a 9993399 ﬂ

27/03/2015 ENTE DI PROVA Pag.: 1]z
=
CONTROLLO DATA FINE INQUAD. ECONOM. E PREVID.
Codice Cognome e nome Assunz. Cessaz.
2846 | Dipendente Di Prova 010611959 31/12/9999
Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni
Cod. ente ENTE DI FROVA
yevTm—— La stampa evidenzia i dipendenti
|DataAssunzinna ‘DataEessazinnehipmAss |Tipn|mpiegn|Data Reg ‘F’rima [ ata Fine »~ con anomalle ne"a Congruenza de”e
0 date, come nell’esempio proposto.
b
DataAssunz |01/06/1383  :|  Data Cessaz [31/12/9333 Data Reg |31/12/2012  »| Prima Cessaz. |31/12/9333
Tipo Assunz 1 ﬂ Tempo indeterminato Causa cess ﬂ Anagrafica dipendenti - Inquadramento
A W | ot TRATTO A TEMPO INDETERMINATO TEMPR || - ENTE DI PROVA
Mata Cod. dipendente E
Inquadramento (Cateqoria f Livello)
Tutore di appartenenza Progr. |Categ/Liv. |Desclizinne |Dala Inizio |Dala Fine ‘Dala Registraz. | Data fine prec. | ~
|F‘|ogl. |Codice D izi Data Inizio |Data Fine |Data Re 4
b
</ >
Pra Cad I [oiFeroEnT D RUoL 3
Inizio [11/06/1988 | Fine [T1/12/9333 | Reg.[I1/0EA383 | Pimalfine [31/12/3399 |
o 0K
Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale v
(Gt it [EIIE DU Piogressiva | 1 Datalnizio [01/06/1389 | DataFine [2312/2014 | DataFRen [2312/2014 |
it etz 3 _ Categ/Livella 32 ﬂ . PFrima data Cessazione |31/12/9933 >
Config.generale-| NPOAP- MAIL 1 Conligurazione Inps] Pievidenza EDmp|EmEﬂlalE] Quslifica RES ’Wﬂ P armic [per UniEmeng)
|P|g. |Eodice‘D izi qualifica previ i |Data Inizio ‘Data fine Data Reg. | ~ . .. o[ pp——
T O TJND.-INADEL DIMESES 23122014 23/12/2074 WDt O SHDINARID Ry Percertuste PT
- S Visusl PT+Assenze+os Stipend ad oogi o 0K

TIPO ASSOGGETTAMENTI PREVIDENZIALIASSISTEMZIALI
INPS [ INFDAI T INFDAP v

Conguaglio imponibil previdenziali INFDAP 7 [ Previd Camplem [CU]
Comune/prov attivitd | E - [Inz.se diversa da sede del'Ente]
INPDAR

Ente previdenziale Cod. meccan, CPDEL
Posizione [INPDAP Ruclo INFDAP | ¢ [hessunc™ B D M

|Posizione inail |Desclizione |Data Inizio ‘Data fine ~
ﬂ2542353411 2 01/01/2004  31/12/85339

v

>

|~

72 Nuowo | & Aagioma | @ Ean:e||a| X Annula | ¢ OK |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

Visualizzazione configurazione fiscale (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
o Stampe
e Dipendenti

Con la dicitura:
» Visualizzazione configurazione Fiscale

o Implementazioni:

v’ Estesa possibilita di estrazione/interrogazione anche sulle RU “cessate”
0 Azioni Richieste

v Se necessario attivare i controlli anche sui “cessati”

un Yigsualizzazione configurazione irpef

@| | ¢| o] 2| 2|~

i e s A S

Codice dipendente da IEI ﬂ a IEIEIEIEIEIEIEI ﬂ Yisualizza |

Tipo Dipendenti
* | Forza " |Cessati  Tuti

|' Criteri di zelezione

E|5elez [« ||Dip  [+]|Cogrome [+][Mome [*[Cod [+]|Cong.[3=+]|% Iipel[ = || Su Cong?| =

Mezzun dato visualizzato

Filtra nomn impostato

Seleziona tutto Dezeleziona tutto

E ztrai Dipendenti zelezionati su excel |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

Familiari x Detrazioni

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica

0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Familiari x Detrazioni
o0 Implementazioni:

v/ Attivazione controllo in fase di inserimento familiari qualora fosse stato attivato piu
volte I'indicatore “1° Figlio” su piu familiari.
0 Azioni Richieste

v’ Eseguire i controlli sui familiari per verificare eventuali situazioni pregresse errate.

(1di1)

= Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia

nno | 2015 E

Dipenderte | T D OMEN] DANIELS fissunz 150915973 Cegs [31/12/3933
Eadicel 4 Cognome IFABI NDmelFABIEI
Sess0 | o MO F | Drata nascita!m 012001 comune nascitalTEFlAMD ElTE
Codics Fiscals [FEAFBAOTAOTLIONR  CF | Et 2 |
Relazione di parentela I_(:"_ll_:_cn_r_'ui_u_ge + Prima Figia ™ Figlio Al
Particolarita figh | [ Figlio < 3 anni [~ FigioDizable I Figlio &l posto del coniuge
Mese inizindfine carico I 1 I 12 Percentuale di carico | &0 ¥ Detrazione 100% per affidamento figh
Codice |Endice Fiscale JCngnnme INume !Hel.pal.lz dEll.! il
|| 2 FBARSTS8DOTEDSSY  FABI |[ERNESTD |F _ 50
|| 3 FBADMNLOODEOEDSSF  FABI | DAMIELA |F _ 50
K 4 FBAFBAMADILIO3R  FABI FARID F1 50
ERRORE X] 3
Q Pud esserci solo un primo Figlio,

%

=
% per detrazione 1200 Euro:

Conf. hiscale |

Huowa F& Edita F5 | Cancella FE | Aagagioma FS! {% Hec.Fam.Assegnil %Duplica Farn. | Annulla F7 |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

Gestione Malattia L.133 del 2008 (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
o Gestione Malattie
e Elaborazione Malattie L.133/2008

Con la dicitura:
> Gestione Malattie con trattenute L.133/2008

o Implementazioni:
v Introdotto messaggio di attenzione in caso di inserimento di un periodo superiore a
30gg.

o

_.).'_.-'

-l |'| il J EEEE

codente [l EREEGGEE
Anno I 2Mm4a Cod. dipendentel 40 [alefEl =]

data Inizio !Data Fine !Data Heqg. !F“rima Scad. !Annu Hec.!Hese Rec. ngr.FIEt:.j -
01./02/2005 0E/0242015 2E6/03/2015 2015 3

ATTENZIONE

1 ;| La differenza tra data inizio e data fine & superiore a 30 giorni, si vuole procedere 7

x“l Ji[ln:lme per Matricola

| #

Sceqgliere <Si= per procedere,  Scegliere  <MNo> per uscire

| Si ! Mo !

3 |
Inizio Im HDE;"EEIEIE_:» ? [Fine !DE”’DE*’EE”E Prima scadenzal_f’_f’_ D ata registrazione !253':'3*’2':”5
Annomesesprogrezsivo cedoling di recupero: I 2015 I I [ Malattia da restituire

Annulla F7 I

Nuova F3 | Edita F& | Cancella FB | Agoiorna FE!'

In caso di inserimento manuale dei periodi di malattia vengono segnalati eventuali errori di
digitazione evidenziando tutti i periodi con un intervallo maggiore a 30gg.

Nell’esempio costruito si pud notare che come data inizio € stato indicato I'anno 2005
anziché I'anno 2015. L’errore di digitazione fa scattare la segnalazione.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

Calcolo Cedolini (1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili

Con la dicitura:
» Calcolo Cedolini

o0 Implementazioni:

v

v

v

A fine elaborazione della funzione generale di Calcolo Cedolini sara indicato il numero
di Cedolini elaborati e presenti nel mese

Al momento della generazione della Voce 90196 “CREDITO art.1 DL 66/2014" nel
campo dato base sara indicato il reddito di riferimento su cui € stato calcolato il bonus.
Se nella R.U. ¢ stata specificata la fascia di appartenenza per detrazioni su “Altro” non
saranno proposti i gg di detrazione sulla testata del cedolino. (Caso degli
“Amministratori”)

o Azioni Richieste

v

Esequire i riscontri visualizzando/stampando i cedolini

un Caleolo cedolini

ENTE DI PROWA,

| Limiti inferiori | Limiti superiorn |I

Codice Dipendente i E 70000 E
Tipo Assunzione 0 E 939 E
Codice Tutare 0 E 999 E

Mese diElaborazione | D) LG,

Calcolo limitato al sequenti dipendenti

Calcala di Elaborazione terminata. Hum_Cedolini del mese: 139 108330
g hwio | ] Esd |
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

Calcolo Cedolini

(2 di3)

| | <] | | v & 2| 2| 2] 0] 2] 5 B e | B2
wese S D I
[Data Azsunz. E
AMA [rata Licenz. Prog.Cedal. |—U
Ore retnb, Ore lav, gg detraz. gg retrib. gg Inpdap gg Inps Set.inps Ass.fam. gg Th gg Tk rat<lll gg Batxlll Forzato % IRFEF
[ 15600 [15600 | 3100 | 2600 3000 | 2600 4| 2600 (o0 pooo [ o [sooooo [ om0
Tipo |Voce|Pl.|annu |Descliziune |hh.ﬂ'gg |Dato base |Impmto | -
L4 2.1 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 26 162118
| 0 91 0 INDEMMITA WACANZA CONTRATTUALE 26 1245
| 0 121 0 INCREMENTO » POSIZIONE ECOMOMICA FONL 26 3864
| 0 2101 0 FRla 26 57 .87
| 0 91 1 0 INDEMMITA' DI COMPARTO 26 434
| 0 92 1 0 INDEMMITA' DI COMPARTO FONDO 26 41,45
| 0 9001 0 0 ADDIZIOMALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA i 23,26
] 0 3003 0 0 ADDIZIONALE COMUMALE &F - RATELZZATA 1] 1166
| 0 9006 0 0 ACC. ADD.COMUNALE - RATELZZATA 1] 428
| 0 5000 O 0 ASSEGNI FAMILIARI a 4717
| 0 &m0 0 CREDITO art.1 DECRETO n. B6/2014 —* 20513.35 a1.53
1 1 0 2005 IR&P - 0% a 1.775.94 v
Totale competenze £ 1.904 64 Totale trattenute £ 378,70 Metto & pagare £1.52594
Muova F8 | Edita F& | Canz| 3  OMARZO 2015 | Paritime GG lav. GG datr Ore lav
155 FRAS DORANA 32 Categ.-C2 26 31 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 162118
] D INDENMTA' VACANZA CONTRATTUALE 26 0 000 1245
12 0 INCREMENTO xFOSIZIONE ECONOMICA 26 0 000 38,64
21 0 RA 28 0 0,00 57,87
91 0 INDENMTA DI COMPARTO 26 0 000 434
92 0 INDENMTA' DI COMPARTO FONDO 76 0 0.00 4146
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AF - RATEIZZATA 0 0 29,26 0,00
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 11,66 000
9006 O AGC ADDCOMUNALE - RATEZZATA 0 0 4728 0,00
90001 0 ASSEGNIFAMILARI 0 0 0,00 4747
80196 0  CREDITO at1 DECRETO n 682014 _Q_> 2051335 0,00 81,53
2 2015 FOWNDOCREDITO-03%% 177594 0 622 000
3 2015 CPDEL-B85% 177594 0 15717 0,00
21 205 IMADEL- 25% 1.384,11 0 34,60 000
Tot.Contr.Sociali 197 99
Tot.Trattenute 24319
&0 2015 IMPONIBILE IRPEF 157795 0 0,00 0,00
50 2015 IRPEF LORDA 376,05 0 0,00 0,00
a0 2015 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 111,74 0 0,00 000
50 2015 DETRAZIONI PER FAMILARI A CARICO 128,80 0 000 000
50 2015 TRATTENUTANETTAIRPEF 0,00 0 135,51 0,00
Detrazioni Coniuge  Figl (2-100%) Altri (0) TOT 378,70 1.904,64 Wetto a papare
0 1288 ARR 0.00 000 1.525,94
MATRICOLA COGHOME HOME J
155 FRAS DORIANA
CODICE FISCALE DATA HASCITA LUOGO DHASCITA CAPITOLO
FRSDRNSTCEEL103G 29/03/1957 TERAMO 272.0- RETR.FERS.UFFICI ANAGRAFICI
HIZIO AHZIAHITA? DATA ASSUHZIOHE DATA CESSAZIONE CATEGORIA-PROGR.ECOHN. PROFILO} PROFESSIOHALE GQUALIFICA OPERATIVA
23/08/1980 Categ -C2 ISTRUTTORE/CE
STIP.LORDO RETRIB.GICORH. RETRIB.ORARIA GG.RETRIB. ORE LAV. GG.DETRAZ.
1.775,94 58,30538 11,38423 26,00 156,00 31,00
AHHOVOCE DESCRIZIOHE OREIGG. TRATTEHUTE COMPETENZE HOT
o |z RETRIBUZIONE TABELLARE 26,00 1.621,18
0 |a INDENMITA' WACANZA CONTRATTUALE 26,00 12,45
0 ]2 INCREMENTO x POSIZIONE ECONOMICA FONL 26,00 3864
[ RIA, 26,00 5787
0 | INDENMITA' DI COMPARTO 26,00 434
0 |az INDEMMITA' DI COMPARTO FONDO 26,00 41,46
0 [aoo ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA, 29,26
0 [oooz | ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 11,66
0 |eoos | ACC. ADD.COMUMNALE - RATEIZZATA, 4,28
0 [aoom | ASSEGHI FAMILIARI 47 17
0 (o019 | CREDITO art. 1 DECRETO n. 66/2014 8152 | DatoBase=20.513,35000
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

Calcolo Cedolini (3 di 3)

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente ENTE DI PR

Cod. dipendente OyFEEL GOOD

COMFIGURAZIONE IRPEF
Codice Tributo + detrazioni

Cod IRPEF <> 1001 | 1005 Ewventi Eccezionali [CU) Casi particolari [CU] Regime agevolato LSU 7
% IRPEF da appl. Applicare magg. aliquota anche su conguadlio? [ Applicazions maggiore aliquota? [

Detraz.x tipo reddita? | Detraz.zu redd. presunto?l  Redd.presunto su conguadlio?l  Imp.minima detraz.» periodo lavora?l

Reddito presunto complessiva £000 Quota redd presunto da agaiungere al reddito dellEnte £0.00

Mo sostegno & contibuenti a basso reddite [ Sospensione versarment Tributan [ Tratt bibuti sosp tramite Ente [

Applicazione art. 1 decreto legoe BE/2014 [ Redd.da agaiungere al reddito dellEnte per L.BE/2014 £0.00

Fascia di appartenenza per Il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito

" Dipend/azsimilati © Pensionati . Professiunisti/vf: Ailtra Forzare calcolo conguaglio [
Conguaglio l'ipologia pagamento conguaglio dopao dicembre

i lre Mens + Cong f* Solo Cong. i Mo conguaglio " inuna unica zoluzione % con stipendi successivi

R ateizzazione addizionali irpef + ind. appl.addizz NI -
. B Appartenenza a fazcia privilegiata per calcolo add.regionale [

Forzare calcolo addizionali v

Mon applicare addreg. [ RateAddizReg. o % Add.Req.
MNaon applicare add.com. | Rate Addiz.Com. 0  RateAccaddizcom| 0O % Add.Caom,
COMFIGURAZIONE TRATTAMEMNTI TFR - TFS COMFIGURAZIOME IRARP

TFS/TFR Ente [ X% TFS/TFR Data Inizio |01/01/2006 % di assogoettamenta alllBAP 100
X rrulla ‘ W OK |

s Comunicazioni del mese

|-q|«| q‘ h-|»| h-||Q

Dipendente {71100 FEEL [Data Azsunz. LIt

Ore retrib. Ore Ia\-'.lgg detraz. Jog retib. gg Inpdap gg Inps Setnpsz Azsfam gg Th gg Tie rabxlll gg Ratxlll Forzato % IRFEF
| 15600 f156.00/] 000 | 2600 | 3000 | 2600 4| 2600 000 [0.00 | 0 |mooon | ooo
Tipo |Vuce|F‘r.| o | Descrizione |hh!gg |Dalu baze |Impurtu | i
> | =
b

Totale competenze £ 0,00 Totale trattenute £ 0,00 Metto & pagare £ 0,00

Ealcu:ula| '\-‘isual | Stampa Annulla F7 ‘

Muovo F8 | Edita F& | LCancella FE| Agagiorna FE!|
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Controllo Validita Cedolini (1di1)
Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
o Controlli su cedolino
Con la dicitura:
» Controllo validita Cedolini
o0 Implementazioni:
v" Corretta dimensione dicitura in caso di voce di cessione “NON PRESENTE”.
wn Controlli su validita cedolini =3
Stampa l-_L Ezci
Ente ENTE DI PROVA,
Da codice dipendente n ﬂ a codice dipendente 3333333 ﬂ
Controlli da eseguire
Collegamenti su voci e imponibili o
Yoo inserite '
Confronto con cedolini mese precedente [
Gioimi lavorati & ceszazioni B
Capitali dei dipendenti '
Ceduolini zenza voci '
Cedalini non ricalcolat B
Wariazioni anagrafiche v
Livella [
-
i v
v Anteprima di stampa
26/03/2015 17.13.09 Pag. 1
CONTROLLI SU VALIDITA' CEDOLINI
CESSIONI
1620 - CAST FURIO
- Sulle cessioni sono state riscontrate le seguenti diferenze rispetto al mese precedente:
Codice Descrizione voce Cata inizio Data fine  Importo tot. Rata Imp. su cedo.
11523 RCCOL BOCOL PRESTIT MON CARTOLARLE —>NON PRESENTE
WESE FRECECENTE 01/03/2012 28/02/2015 99999933993 143 -148
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Stampa Lista Netti Alfabetica (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
0 Stampa Netti

Con la dicitura:
> Lista Netti Alfabetica

o0 Implementazioni:

v Introdotti nuovi criteri di selezione per possibilita di stampare separatamente le RU con
accredito su C/C della Tesoreria rispetto a tutte le altre RU con C/C appoggiati su altre
banche.

0 Azioni Richieste
v' Eseguire i riscontri visualizzando stampando le liste netti

um Stampa lista netti alfabetica |Z||E|E|

Stampa

J-_L Esci

Erte ENTE DI FROVA,
Criteri di selezione

Da codice dipendente | ﬁ a codice dipendente |3995333 ﬂ

Periodo retributivo

Meze |3 = Progrezzivo mese 0 = Anno (2015 =

Titola tabulata |LISTANETTI
¥ Stampa tuthi i dipendenti " Stampare solo dipend.archiviati " Stampare solo dipend.non archiviah
Condizione di pagamento Tipo estrazione Ordinamento per B anca Stampa Metti a zero
& Tutte £ Tutlii dipendenti £ Mo & Si -
" Contanti @
" Aszsegni i Stampa una pagina per banca
" Accredito in cfc . s
¢ Disposizioni ¢ Solo accredii su alre banche)| ¢ MO i &

Iv Anteprima di stampa

Per accrediti su tesoreria bisogna intendere tutti gli IBAN dei dipendenti che contengono lo
stesso codice ABI di quello specificato come ABI della Tesoreria nella Tabella Enti.

pErEs oy
Codice ente |—1 E EMTE DI FROVA

[rati generali] Drati Dperatnri] Dati 770 e DMa  Dati bancani + Rapp.legale l Collegamenti altri DB ]

H|«| -l| I-| »| l-||¢3,;

Dati Teszarena

Dezcrizione |T ESORCASS

|SEDE CENTRALE

Seziohe
AR |DBOG( Cap |15300 OC Ente | 123456789012
Codice B || T50OB0E0 53001 2345675301 2 Cadsla Y2949
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Calcolo Arretrati (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
o Calcolo arretrati stipendiali

Con la dicitura:
> Calcolo arretrati

o0 Implementazioni:

v" Modificata proposta criteri di selezione R.U. su cui eseguire il calcolo arretrati: ora
saranno da 0 a 0, in modo da limitare I'esecuzione dei ricalcoli alle sole matricole
interessate..

0 Azioni Richieste
v' Eseguire il calcolo degli arretrati solo sui dipendenti interessati.

un Gestione arretrati - Calcolo arretrati

EMTE DI PROWA

| Limiti inferiori | Limiti guperiori |I

Codice Dipendente a oD 0 ﬂ

Mese di Elaborazione 3] ofiMarzo

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti

[v Calcolo arretrati stipendiali [ Calcolo arrefrati competenze accessorie

Calcolo di ITempa

0% ghwio | ] Esci |
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.2 >

| Visualizzazione Elenco e dettaglio Cedolini RU

(1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz. Annuali

Con la dicitura:
» Cedolini dipendenti

o0 Implementazioni:

v" Nuova funzione che consente la visualizzazione sintetica di tutti i cedolini elaborati
nellanno (Totale Competenze, Trattenute e Netto). La funzione consente anche di
selezionare un solo dipendente/cedolino e di visualizzarlo per gli approfondimenti del

caso.
o Azioni Richieste

v' La presentazione dei dati € su griglie dinamiche. Con un po’ di pratica & possibile
ottenere dei validi risultati per ordinamenti, accorpamenti, selezioni, ecc..

strazione dati da cedolini

| Limiti inferiori

Limiti superiori |

Seleziona l Elenco Eedolini]

Criteri di selezione

Cod. dipendente da |40 ﬂ a (40 ﬂ

Impostati i criteri cliccare sul bottone
“Elenco cedolini”. Sara presentata la
successiva maschera video

5 | COE= I EIE | G

Mese da |1

Elenco cedolini |

Per la visualizzazione selezionare un solo cedaling alla valta

ey \-"isualizza| [| Esci |

um Fetrazione tlati da cedolini

EMTE DI

| Limiti inferiori

FEX

Limiti superiorni |

Seleziona  Elenco Cedolini ]

E|Sele|Codice| = || Cognome Mome Mes |« ||Prb| > || Competen: Trattenute | Metto
DOMEMI DAMIELS, 1 ] 2443,43 835,91 1563 .57
DOMENI DAMIELA, 2 i 244948 504,31 154517

Selezionando un cedolino e
cliccando sul bottone visualizza,
sara possibile visualizzarne in
dettaglio il contenuto

dinamiche e quindi

| dati sono rappresentati su griglie

e possibile

sfruttarne tutta la potenzialita

Perzonalizza...

Per la vizsualizzazione selzzionare un solo cedoling alla vaolta

E Visualizza| [l Esci |
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Visualizzazione Elenco e dettaglio Cedolini RU 2di2)
7 0L UGE IO 2015 | Part-time GG lav. GG detr. Orelaw.
40 DOMEHI DAHIELA 43 Categ-D3-acc.D1 26 M 156
Voce Anno Descrizione OreiGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote
z [ RETRIE UZKINE TABELLARE 26 o 0,00 1.763,89
a i} INDEN NITA' VACANZA CONTRATTUALE 26 [} ooo 15
12 0 INCREMENTC % POSEKNE ECONOMICA 25 i} g:gg 259:53
| 0 RA 26 o 0,00 97 77
21 0 ADPERSONAM NON RIASSOREIBILE 26 i} aoan 100,00
a1 0 INDENMNITA DICOMPARTD 26 i} D:DD 4:95
az 0 INDENHNT& DICOMPARTO FONDO 26 i} 0,00 4595
apm o ADDEIONALE REGKONALE AP - RATEEZZATA i] n] 35|1 u] D,DD
9003 0 ADDEIONALECCMUNALE AP - RATEEZATA a i} 1819 0,00
Q006 i} ACC.ADDCOMUNALE - RATEEZZATA i] [} 533 oo
A0196 0 CREDITOart! DECRETO 1. 652014 0 18.700,83 0:00 a1 :53
ani01 0 CREDITO IRPEF T30 il i} 0,00 1.000,00
90305 0  CREDITO IRPEF CONIUGET3D i i} 0,00 999,00
90211 0 CREDITO ADDE.REGIOMNALET® ] i) ooo 109 00
9021 0 CREDITOADDE.REGKNALECONINGET3D a i} D:DD gg:gu
o033t 0 CREDITOADDE.COMUNALETH i i} 0,00 108,00
Q0232 0 CREDITO ADDE.COMUNALECOMNIUGE 730 i} o 0,00 95,00
90355 0 CREDITOXRETT.ACC ADD.COMUNALET® a i} 0,00 107,00
0pFS6 0 CRED.XRETT.ACC.ADD.COMUNALE ] i} 0,00 97 00
k) o CREDITOx RETT.CED SECCA LOCAZ. 730 i] [} ooo 106 00
90376 0  CRED.XRETT.CEDSECCA a i} g:gg a7 :gg
91403 0  PIGNORAMENTO 3 u] o 100,00 0,00 Scadenza 30097015
02002 O  DELEGAPLUSWALORE i} ] 100,00 0,00 Scadenza 300472016
Z  Z015 FONDO CREDMTO -035% 228840 i} a0 0,00
3 201§ CPDEL-B85% 228540 u] 20252 0,00
Tat.Cortr.Sociali 210,53
Tot Trattenute 470,15
50 2015 IMPONIGILE IRFEF 2077 &7 a 0,00 0,00
500 2015 IRPEF LORDA 211,02 o 0,00 0,00
a0 2015 DETRAZIONIPER TIFDO DIREDDMO legq, [} D,DD D,DD
50 2015 DETRAZIONIPER FAMILIARIACARKCO 33,09 i) 0,00 0,00
50 2015 TRATTENUTAMETTA IRPEF 0,00 i} 331,09 0,00
Detrazioni Coniuge  Figli (3-50%) At () TOT. 501,24 5.159,93 Metta a pagare
] 93,09 ] HRRL 0,00 0,00 4.388,69
| Cond.Pag.: Accredite su oo TERCAS - CASSADI RISPARMIO  DELLA PROVINCLA DI ITEZHOB0G07ES 10C CO220010323

Esempio di utilizzo delle griglie dinamiche.

un Fstrazione dati da cedolini

ENTE DI PROYA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Seleziona  Elenco Cedaolini ]
N
B
Selez. |Ca || Cognaome Competenze | Trattenute
|| A0|DOMENI DaMIELA, 0 244943 395,91 155357
|| B0|DAMBRA, MARLA 1] 204284 47877 157007
155 |FRAS DORLARA 1] 1904 54 V442 153022
: = Mese: 2
|| A0|DOMENI DaMIELA, 0 244943 904,31 154517
|| B0|DAMBRA, MARLA 1] 2TAA0.7 933031 1792039
155 |FRAS DORLARA 1] 189675 38524 1511.51
BIE Mese: 3 |
| L - l -
4
Per la vizualizzazione zelezionare un solo cedoling alla volta A Misualizza | [l Ezci |
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Duplicazione / Prima assunzione nuove RU (1di2)

Queste funzioni sono rispettivamente presenti nei menu:
» Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione dipendenti

» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
> Prima assunzione RU nell’Ente con rec. da HRM

o Implementazioni:
v’ Abilitata duplicazione conforme al dipendente Matrice anche per l'indicatore relativo al
Bonus Art.1 DL 66/2014.
o0 Azioni Richieste
v Eseguire i controlli del caso dopo I'esecuzione delle funzioni.

un Creazione nuovo dipendente da dati di altro dipendente |Z||E|[z|

EMTE DI PROWA,

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Dipendente diiferimerto | o]

Dipendente da creare da a

DUFLICARE YOC! PERSOMALI r
DUPLICARE INCARICHI r
DUPLICARE ASSEGNI v
DUPLICARE CAPITOLI v
DUPLICARE MOTE r
RECUPERD DATI ANAG.DALLA GIURIDICA [
EREDE r
0% S Borvio | K] Esci |
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\ TES ed Altre Indennita Enti Locali (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Adempim.di legge
o Trattamento di fine servizio

Con la dicitura:
» Calcolo scheda erogazione TFS

o0 Implementazioni:
v Abilitata indicazione della determina
v Impostato controllo bloccante in caso di mancata indicazione dell’aliquota IRPEF da
applicare.
0 Azioni Richieste
v' Eseguire i controlli del caso nello sviluppo del cedolino.

Gestione TFES - Manutenzione dati storici + Caleolo TES |Z||§|r5__<|
4] 2| 2] %]

Periodo nelEnte | Importo TFS | Dati 4t + Note TFS | Alre indennits |

|4|«| 4| »-| »|»-||Q

Dati maturati nell’Ente alla data di calcolo

Data assunzione ’W Data cessazione ’W‘
Anzianits previderziale (A/M/G) | 28 | 5 | 31

Anzianitd convenzionale [A/M/G) | 0 | 0 | 0

Periodo aspettativa [4/M/G] [ o | o | o

Perioda Part_time [4/M/G] [0 [0 [0 PecPattmefam/ic) | 000
Periodo Utile [4/M/G] [ [ & [ 1

AnniMesi Ui x TFS | 28 &

Bd Calc Periodo Ulile| B4 calcolo TFS | Stampa scheda TFS|
MNuowo FB | Edita F& | LCancella F& | Aggioma F9| v &nteprima di stampa Annulla F7

un Gestione TES - Manutenzione dati storici + Calcolo TFS |Z||§|[E|

2| 2| 2|2l vl
Codice dipendente IW ﬂ _ CARMELD

Periodo nellEnte | Imperto TFS | Dati At + Note TFS  Allie indennit |

|4|«| 1| r-| »|r-||&r

Codice dipendenlelDala assunzione |nglessivo|Data Hegisllaziunel ~
L 1200 01,/07./15985 1 18/03/2015

£

dati atta altre indenhitd

Data Scheda 180352015 - Diata Atto ’—_>| Numera Atta ,7
Importa altre indennits £E6523.19 Data Frat. »| Mumero Prat

Trattenute social £10.00 E stremi cedaling di erogazione
Imponibile £0,00 asnno/Mesesprogrmeze | 2015 3 I_EI
i Cedoling archiviato N
Aliquota L~ Riportare su CUD/770
Imposta £0.00 [ ati determing di erogazione

PiPamsi | 2| 1
Voce 352 E PR

Bd Calc Periodo Utile| Bd Calcolo TFS | Stampa scheda TFS|
Muave F8 | Edita F& | Cancella FB | Aggicrma F9| [v Anteprima di gtampa Annulla F7
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Estrazione Voci ed Imponibili dai Cedolini (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Annuali

Con la dicitura:
» Estrazione dati economici dipendenti (2)
o0 Implementazioni:

v Nuova funzione che consente I'estrazione controllata e strutturata dai Cedolini di
massimo 10 Voci o Imponibili per volta.

un Fstrazione dati da cedolini |:| |z

ENTE DI PROYA
| Limiti inferiori | Limiti superiori

Seleziona IVisuaIizza Vocil Wisualizza Imponibilil

Criteri di selezione

Anno I20‘I5] vi Meze da I1 jlﬂ j a |12 jla j

Yizualizza dati selezionati
Cod. dipendents da |0 rot| 5 [3998893 o

Elenco Woci [max 10)
|2 3 D [0 [0
C [0 [0 C [0

1318

Elenco Imponibili [max 10]
I E [0 |0 [0
Jo Io Io Jo jo

un Fstrazione dati da cedolini |;| |X|
- [| Esci |
ENTE DI PROVA

Limiti inferion | Limiti superiori

Seleziona  Wisualizza Voo | Wisualizza Imponibilil

E|Codice [+ ]| Cognome [+ ]|Mame [=]|2 Bl E] [=]
» 40
50| DramMBRA MARLA 324236 249
155|FRAS DORIANL 648472 438
156
290 a D g a (1d 200
333
= — ENTE DI PROVA
340 | Limiti inferiori | Limiti superiori
:IDE — Selezional Visulizza Woci  Wisualizza Imponibil I
430 L -
550 ]
=|Codice [+ ||Cogrome [=|Mome =11 Bk =]
» 40
Filtra nan impostata 50|D'AMBRA MARIA, 2454 91 342976
155|FRAS DORIANA E03.8 231936
156 MARISTELLA £19.36 2379.04
290 BlAGIO E18.6 237616
333 AURELIA E21 68 2388
370 ROMED 20888
390 ILYWA, 20888
400 AMERICO 555,64 213436
10 RITa 2088.8
430 CANDIDA, 22322
580 GIOWANNI 223964
Filtro non impastato Perzonalizza...

/' %Estrai\-’oci 31 excel | aEstrailmponibilisu ercel |<_ [| Esci |
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Stampa addizionali rateizzate

(1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Annuali

o0 Addizionali Irpef

Con la dicitura:

(o}

» Stampa ACCONTO AC + SALDO AP

Implementazioni:
v Attivato ordinamento in stampa anche per ordine alfabetico.

un Stampa addizionali irpef rateizzate (saldo AP + acconto AC)

Ente ENTE DI FROVA

Scela limiti di zelezione

Anno

Da codice dipendente |0 ﬂ a |9999339 ﬂ

Ewvidenzia le gituazioni non chivse [

Stampa zolo le situazioni non chiuze [

f¢ Ordinamento per codice (" Ordinamento alfabetico

TINN Srl
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Stampa Tabelle Conto Annuale (1di2)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
» Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale
e Stampe

Con la dicitura:
» Tabella 12
» Tabella 13
» Tabella 14
o0 Implementazioni:
v' In attesa della nuova circolare della RGS per il conto annuale 2014 si rilascia la

definitiva abilitazione delle funzioni di estrazione dati direttamente su Kit Excel
distribuito dalla Ragioneria Generale dello Stato.

Esempio di Tabella 12 mutuabile sia su Tabella 13 e Tabella 14.

un Stampa Tabella 12

\ % Agg. tab 12 ‘ Stampa

l-'L Ezci

Ente ENTE DI FROVA

Anno (2014

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 12 (file excel della RGS). salvare
e uscire da excel.

Percorso/Maome File da aggiornare E;-|

Y Attenzione !!:

Eseqguita l'estrazione della prima Tabella,
prima di eseguire la successiva, salvare il file
Excel I!
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Stampa costo del personale per capitolo (da proposta) (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Annuali

Con la dicitura:
» Stampa Costo Personale x Capitolo (da proposta)

o0 Implementazioni:
v' Nella griglia di selezione oltre al codice del capitolo & stata introdotta anche la
descrizione.

i Stampa costo del personale per capitolo (da proposta mandatifreversali)

| Limiti inferiori | Limiti superiori |
l Grafico ]
Criteri di zeleziohe
&nno 2015 = Mesi |1 ﬂ |E|E| ﬂ v Stampa lmpeagni Yisualizza capitoli proposta

Selez. |« |[E/S |« |Capitolo | = | [Articolc| = || Dezcrizione
" 5 10 10(AMMINISTRATORI
v 5 10 20(COMSIGLIERI
v S 10 50| IRAP
W 5 20 20(FOMDO
" 5 a0 O/RETRIBLUZIONE PERSOMALE ORGAMI ISTITUZIOMALI
v 5 a0 1|/0OMERI
v S 200 O|RETRIEUZIOMI AL PERSOMALE DEI SERYIZ] GEMERALI
W 5 200 1|/0OMERI
" 5 200 J|FOMDO
, c >0 0
[4] [
Seleziona tutto Deseleziona hutta v Anteprima di stampa
0z k¥ Grafico|  F Stampa | [| Ezci |
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CHIUSURA ANNUALE (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Annuali
o0 Chiusura/Riapertura Annuale

Con la dicitura:
» Chiusura Riapertura Nuovo Anno

o Implementazioni:
v' La segnalazione di mancata archiviazione di precedenti mensilita da “Avvertenza
Critica” é stata elevata a “Avvertenza Bloccante” impedendo I'esecuzione della
funzione di Chiusura Annuale..

= Aggiornamento Annuale Dipendenti

COMUME DI |

Annn in Elaborazione

Progreszivi Personalizzati da dzzerare

r ] ]
[ B B
r u u
[ E E
[ E E
CALCOLD TABELLA ASSEGN IN BASE Al FAMILIARI u
IMPORTAZIOME DIPEMDEMTI CESSATI r
COMFERMI CHIUSURA ANMUALE [ 5/M] ] |
ATTENZIONE
PRIMA DI ESEGUIRE QUESTA FUNZIONE, FARE UNA COPIA DI SALVATAGGIO
DEL DATABASE
A Awvia 1 [| Esci '
ERRORE [X]

@ MON SOMC STATE ESEGUITE LE CHIUSURE DI ALCUMI MESI, PROVYEDERE!

A partire da questa release le funzioni di chiusura e riapertura anno sono inibite.
Saranno riattivate in prossimita delle fine/inizio anno.
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