Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 2.11.0000 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

Tinn UniIEmens Rel. 2.11.0000

Data rilascio: 27 NOVEMBRE 2014

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.2.11.0000.

Fimestra  Strumenti  Opzioni  Procedure  Guida

|E£EEEE|@ I

Procedure applicative Procedure / 04 - Stampa
= = Procedure -
= 01 - Gestione dati - Elenchi
Ii-__-_'; 02 - Imparta - Dati periada
= 03 - Esparta - Denunce presentate
i 04 - Stampa - Tatal posizioni P&

- Elenco variazioni giuridiche
- Periodi V1 ed EO

= 05 - Manutenzione

Informazioni 3]

m Informazioni di prodatto

Prodotto: Gestione attivita UNIEMENS

Yersiane: 2.11.0
Informazioni licenza d'uso

Licenza d'uso concessa a2 GESTORE PREDEFINITO

Informazioni aggiuntive

Modulo: Pannello di controllo v.2.11.0

Sistema operativo: ‘Windows NT 5.1 (Build 2600: Service Pack 3)

Memoria installata: 2.096.364 KB Altre informazioni
Strumenti di sistema
Preferiti S TN fat s it s Enesd

Collegamenti
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Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 2.11.0000 >

Sintesi delle novita come da

Documento tecnico INPS per la compilazione dei flussi delle denunce retributive e
contributive individuali mensili Release 2.11 del 21/10/2014 e Allegato Tecnico 2.11.0
del 21/10/2014.

IN I]S INPS COMUNICA L'ISTITUTO BANCHE DATI E BILANCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA <! OPENDATA EIRSS

EO INPS facile = TROVA

TROVA SUBITO COME FARE PER 1 PIU" RICHIESTI CONTATTI

» Ofterere e gestire i| PIN » Lapensione > .

NEWS CIRCOLARIE _ ; : — — - Al _# Le sedi L 4
MESSAGGI » Yarificare i propri contriboti » Indennita di disoccupazione ASpl + telefono “ INPS
» LHilizzare i buani lavara » LINIEMEMNS .]
AVVISIE » Gestire un lavoratore domesticn » Invalidita civile . INPS \\ Ufficio

MODULI S 2 -
EUMERES Elenco completo » Congedo parentale f risponde | & Stampa | gy

Informazioni Servizi Online

"‘ Documenti

HOME > INFORMAZIONI > AZIENDE, CONSULENTI E PROFESSIONISTI > PROGETTO UNIEMENS = DOCUMENTI

I La riforma delle pensioni Speciﬁche tecniche: NEWS
Area dedicata
« Documento tecnico Ver. 2.11 del 21 Gttobre 2014 / * Progetto HDITIE. Care
I La pensiaone Documento pdf :ﬁ:l'&l'.?. f;:;;}?i\;::seu per
+ Allegato tecnico Ver. 2.11.0 del 21 Ottobre 2014 p——
I Lavaoratori migranti Documento pdf

Sintesi delle implementazioni introdotte

ARGOMENTI Descrizione

» Nella Gestione Dipendenti e in estensione del nodo:
o Altri dati retributivi”

Pre\_/ldenza = Dati Particolari
Marinara e Fondi speciali

e stata introdotta un’ulteriore gestione per la Previdenza Marinara.
Adeguamento
stampa Totali > Evidenza e differenziazione dei Totali per record V1 di Tipo 5 in modo da
Posizioni PA facilitare le quadrature degli imponibili e dei contributi
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Implementazioni

|

Previdenza Marinara

(1di1)
Questa funzione é presente nel menu:
e 01 — Gestione Dati

Con la dicitura:

» 04- Denunce Dipendenti

Implementazioni introdotte:

Nel nodo:

o Altri dati retributivi”

= Dati Particolari

e Fondi speciali
e stata introdotta un’ulteriore gestione per la Previdenza Marinara

i epunce mensili dipendenti

Finestra Qpzioni Dati  Guida

J a2 d ®£ 9 O a

o
Altri dati retributivi 201409
Altre a credito | Altre & debita Diff. accredita | Gestione ANF | Gestione CIG | Gestione eventi CIG |
Giormo | Ihcentivo | Lav. div. abile Lav. pensionato | b alattia | k aternita | Settimane | War, retibutive |
Bonus | Cal. giorni 2011 | Contratto riall. ‘ Contrib. atipica | Contrib. sindac. | Corve. bilat, | Digp. intermittenti | Dizp. zomminigtrati |
Eccedenza massimale | Estern Mml Faormaz. ClG | Ind. wolo 503 Lav. domicilic ‘ Preawwizo | Prernio risultata |
—~

"fprev_ marinara | Fonti ante 95| Dazieri| GAS | Esattoriali| Pc.rtua|i| Fondao FS| E:-:IF'DST|

Prev. marinara

Fietrib. media giormaliera

Componente fizza

Contratto aziendale o individuale [

Componente varabile Compaonente straordinan

Giorno sbarco

TINN Srl Pag. 3 di 4




Guida Implementazioni

Procedura <Tinn UniEmens Rel. 2.11.0000 >

Totali Posizioni PA

(1di1)

Questa nuova funzione e presente nel menu:
e 04 — Stampa

Con la dicitura:

> 04

Implementaz

0 Evidenza e differenziazione dei
Totali per record V1 di Tipo 5 in
modo da facilitare le quadrature

— Totali posizioni PA

ioni introdotte:

degli imponibili e dei contributi.

sm Stampa totali posizioni PA - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

CEX

Finestra Repart Opzioni Guida
= PEINESN 8-
D escrizione parametri [ Limite inferiore | [ Limite superiore
Anna 2014 Mese |SETTEMERE
tatalipozpa FDFCreator Anteprima di stampa

Ammo-Mese Den.: 201409 - TOTALI POSTZIONI PA

Geshonid

Fl - Cestione pensionistca

ED - Cestione previdenziale

El - Gestione credito

F1 - Ammertamente

V1 - Gestione pensionistica

V1 - Gestione previdenziale

V1 - Gestione credito

[ 120 5245042 - 356555 115.28%,54 703260
Cod. gesfione M, dip. Fnponifile Conwibuta
9 121 265.705,40 930,05
Cod. gesfione M, dip. Jmporte
2 2 135,91
3 1 62,59
Causale variagone |Cod. gesfione M, dip. Fnponibile Contributo  Contibute 1% Stpendio tabellare R4
] 2 3 1.537,29 501,93 4 563,54 0,00
5
Cawesale variapone |Cod geshone M, dip. Tmponibile Contibuto
5 9 3 1.537.29 5,38

Totali gest. pensionisHea T oh, 3 1B y ; i 19 s J—_ o
2 124 267 .288,49 B7.269,74 455,42 20741541 8IS
Totali gest previdenziale Cod. gesfions Meira, dip. Inponibile TER  Conmbute TFR  Impowmibile TF, Contributo TF,
3] 123 58.450,42 3.565,55 1184 46583 7.104.54
Totali gest. credito Cod, pesfione Mo dip. Bnponibile Contibuto
E 124 267.244,89 935,43
Totali complessivi Dmponibili Conmibus
70944743 959.538,98
Totali V1 caurale 5 Dnponibil Contibui
4.250.77 375,05
TABULATO CONTRIBUTI SOCIALI 2014 9.0 -9.9
Codice Cognome e nome Codice Fiscale Mens. Impon.Dipendente Contrib.Dipendente Imponibile Ente Contributo Ente TOTALE
Numero Dipendenti: 11 2 - FONDO CREDITO - 0,35% + 0% - AHNO:2013 27 266 55 95,43 27 266,65 0,00 95,43
Numero Dipendenti: 120 2 - FONDO CREDITO - 0,35% + 0% - AHNO:2014 233.438,75 63462 23843875 0,00 634 52
TOTALE FONDO CREDITO - 0,35% + 0% 265.70540 930,05 265.705,40 0,00 930,05
Humere Dipendenti: 11 3 - CPDEL - 8,85% + 23,8% - AHNO:2013 27 26665 241308 27 266 85 5.459 458 890257
Humero Dipendenti: 120 3 - CPDEL - 8,85% + 23,8% - ANNO:2014 235,484 55 2110552 235.454 95 a96.7a8 42 77.565 24
TOTALE CPDEL - 8,85% + 23,8% 265.751.20 235189 265.751,20 63.24890 86767 81
Humero Dipendenti: 4 4-Ecced.CPDEL 1% - 1% + 0% - ANNO:2013 2228654 22286 2228654 0,00 22286
Humero Dipendenti: 4 4_Ecced.CPDEL 1% - 1% + 0% - AHNNO:2014 23.25696 23256 2325696 0,00 23256
TOTALE Ecced.CPDEL 1% - 1% + 0% 4554350 45542 4554350 0,00 455,42
Humere Dipendenti: 72 21 - INADEL - 2,5% + 3,6% - ANNO:2014 115.289 64 2.882,29 115.2849 64 4.150,31 703260
TOTALE INADEL - 2,5% + 3,6% 115.289 64 2,662 29 11:3.259 64 4150 31 703260
Humero Dipendenti: 48 22 - TFR - 0% + 6,1% - AHNO:2014 58.45042 0,00 5545042 356555 386555
TOTALE TFR - 0% + 6,1% 55.45042 0,00 5545042 3.565 55 356555
TOTALE GENERALE Ta0.74016 27.786 67 Ta0.74016 70964 76 95751 43
Totali Contributi Sociali: 750.740,16 — 45.543,50 = 705.196,66
Totali Posizioni PA.......: 709.447,43 — 4.250,77 = 705.196,66
Totali Posizioni PA........ 99.538,98 - 579,05 - 139,91 - 68,59 = 98.751,43
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