Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.3.1

Data rilascio: 30 Gennaio 2015

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5031

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5031.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Archiviazione
Retribuzione di
Posizione 01/2015

» Appena dopo aver eseguito la funzione di archiviazione mensile di
Gennaio 2015 o comunque nel corso del mese di Febbraio prima della
calcolo finale di Febbraio, procedere con I'esecuzione di questa funzione.

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (1di1)

Visualizzazione
configurazione fiscale

» Introdotto nuovo indicatore per controllo tipo e/o assenza di conguaglio.

Disattivazione o
Attivazione righe di
Proposta Mandati &
reversali per Tipo

» Con questa nuova funzione & possibile attivare/disattivare righe di
proposta mandati e reversali per Tipo Creditore. Lo scopo é quello per
esempio di dilazionare I'emissione dei mandati per F24.

Creditore
Stampa compensi » Revisionato il Layout di stampa ed introdotta la possibilita di estrazione
erogati agli dati su Excel.

amministratori

Nuova Gestione XIII per
posizioni organizzative

» Introdotta implementazione per storicizzazione ratei Xlll delle posizione
organizzative anche se sono state utilizzate piu e diverse voci di
cedolino.

Recupero Credito art. 1
DL 66/2014

» Introduzione implementazione per gestione “voce di trattenuta” e non di
“meno competenza” nel caso di Recupero Credito art. 1 DL 666/2014.
Allo scopo viene automaticamente introdotta la nuova voce di cedolino:

0 90197 RECUPERO CREDITO art.1 DL 66/2014

che dovra essere collegata alla contabilita finanziaria con il rilancio delle Partite di
Giro.

Abilitazione funzione di
Estrazione Dati x CU
2015

> E’ stata abilitata la funzione di estrazione dati x CU 2015.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

OPERAZIONE OBBLIGATORIA !

Archiviazione retribuzione di posizione 01/2015
Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

Con la dicitura:

> Archiviazione Retr.Pos. 01/2015

o Implementazioni:
v

Introdotta implementazione per storicizzazione ratei Xlll delle posizione organizzative
anche se sono state utilizzate piu e diverse voci di cedolino.

0 Azioni Richieste
v Appena dopo aver eseguito la funzione di archiviazione mensile di Gennaio 2015 o

comunqgue nel corso del mese di Febbraio prima della calcolo finale di Febbraio,
procedere con I'esecuzione di questa funzione.

um Chijusura progressivi retribuzione di posizione 01/2015

EIE/X
COMUNE DI FRA,

| Limiti i | Limiti sup [
Scelta limiti di selezione
2m =
Anho 1 =
Mese 1 >
Progressivo mese 0 2

1%

_asvo | _Bles |

L'esecuzione di questa funzione attiva la nuova gestione della storicizzazione XlllI delle posizioni organizzative
aggiornando i progressivi come descritto nei successivi paragrafi di questa guida.

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

Codice Dipendente

Progressivi Mensili
Arotondarmento meze prec. i)

Mesi Lavorati mell'anno 1.00 Anzianits di zervizia 45

Pos.arganizz.per #11 £ 56,9576
Ratei =11l in 12 ezimi il Riatei X1l in 365 esimi AN

GG.malattia = 1 1]

Xl Retr. Posizione

Codice voce|lmporto posizionelﬁiomi posiz_|Importo XII||Voce X ||nd.Deﬁnilivo| A

L T2 E7063 2B BE, 95762 2000 5
Situazione di esempio dopo
I'esecuzione della funzione di:
o Archiviazione Retrib.Posiz.

P A . . di cennaio 2015

rogressivi Ferie, Permessi e Recuperi

Ferie &./P 0,00 Ferie matur. anno 0,00 Ferie godute | 0,00 m

Permnessi AP 0,00

Permessi matur. anno 0,00 Permessi goduti 0.00 m
Recuper A/P 0,00 Recuperi matur. anho 0,00 Recuper goduti 0,00 m

ke) Qancella| o 0K |
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

IMPLEMENTAZIONI VARIE |

Visualizzazione configurazione fiscale

(1di1]

Questa funzione € presente nel menu:
» Anagrafica
0 Stampe

Con la dicitura:
» Visualizzazione configurazione fiscale

(o}

v

Implementazioni:
Introdotto nuovo indicatore per controllo tipo e/o assenza di conguaglio.

o Azioni Richieste

Dipendenti

v/ Controllare congruente applicazione del conguaglio sui dipendenti. Questo controllo

sara riproposto anche a fine anno tra quelle funzioni propedeutiche ai “Conguagli di
Dicembre”.

Visualizzazione configurazione irpef

FE X

Criter di zelrrinne

Anno (2015 3

Codice dipendente da |0 ﬂ a /9333339 ﬂ Yisualizza

[l Esci

=

Seleziona tutto |

Deszeleziona tutto

E]lSelez. » |Dip | = ||Cogname - ||Mome *||Cod |« |[Cong.[3= = || lpel « ||Su Cong? |
» 40 DOMENI DAMIELA i 3
\ 50| DAMBRA MARLA i z ol
v/ Gelez, a | |LOREDANA 0 / 2 0[N
v Dip | [MARISTELLA o / 2 oM
¥ Lognome BIAGIO o /2 [N
v Mome
v| Cad AURELIA ol / 2 0[N
P> || Cong.[3=nc) ROMED ol / 2 0[N
v % |ipef — |l 1] 2 OlM
v SuCong? AMERICO > a[H
Dietr??
Redd.pres? RITA /E' 2 M
Fled.pres. CANDIDA, /0 2 oM
HEdd_prES_agg - CC A kIR =) - -

Personalizza. .. E|

E ztrai Dipendenti selezionat su excel |

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente

EMTE DI PROVA
Cod. dipendente DOMENI DANIELS

Conguaglio

1

?Ire Mens + Enng?nla Cong. ?D conguaglio
2 3
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

| Disattivazione/Attivazione righe di Proposta Mandati e Reversali xTipo Creditore (1 di1

Questa funzione é presente nel menu:
» Elab.Mensili

o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:

» Disattivazione —
Attivazione trasferimento
elementi Propostain
cont.Fin.

Implementazioni:

v' Con questa nuova funzione
€ possibile
attivare/disattivare righe di
proposta mandati e
reversali per Tipo Creditore
Richieste

(o}

o Azioni

esempio di

emetterli
momento (attivazione)

Lo scopo € quello per
dilazionare
I'emissione dei mandati per
F24 (disattivazione) per poi
in un secondo

un Disattivazione - Attivazione trasferimeno elementi Proposta in cont.Fin.

ENTE DI PROWVA

| Limiti i

| Limiti superiori

FoX

Scelta limiti di selezione

Anno/Mesesprogr, (2015 = | =0 =

O Aftiva * Disatliva
Selez. Codice Descrizione
v O|PERSOMALE DIPENDENTE
v 99|F24

Seleziona tutto

Deseleziona utto

174

E Avwvio F] Esci

TOT.CREDITI IRPEF 719,15
TOT.OHERI RIFLES S 74427 61
295.315,20

TOTALE SPESA (a)

(@) = totale competenze - tot.crediti ipef +tot.onen riflessi

TOTALE COMPETENZE

TOTALE TRATTENUTE

TOTALEHNETTO

TOT.RIT.SUI MAHDATI

226,007 74 TOTALE MANDATI (b) 368.107,52
7279162 TOTALE REVERSALI 72791 B2

15521612 TOTALE MANDATI DA TRASFERIRE 365.107,32
000 TOTALE REVERSALI DA TRASFERIRE 7279182

Situazione prima della disattivazione:

(b) = totale spesa + totale trattenute wersate (p gire)

-F24

COMUNE DI FRA

IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP

MESE DI - 1.2015 (DISTINTA 1)
Prog. | Tributo |Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Tratte nuto/Compens/Versato |Rifer.A |Rifer.B
10 | 384E Add.comunale trattenuta dal sostituo dimposta - saldo L2584 TORREVECC HIATEATI 559 0,00 ss0| ooo 2014
TOTALE TRIBUTO trattenuto 1.318,09
Wer gato 1.318,09
TOTALE TIPO RIGA, Trattenuta 1.318,09
Yerzato 1.318,09
TOTALE GEMERALE Trattenuto 135452 97 N K
Versaio 128330 02 | 1Otall F24EP:

TOT.CREDITI IRPEF 719,15
TOT.OHERI RIFLESSI 74427 81
285.316,20

TOTALE SPESA (a)

(@) =totale competenze - tot.crediti ipef +tot.oner riflessi
(b) = totale spesa +totale trattenute versate (p.giro)

TOTALE COMPETENZE

TOTALE TRATTENUTE

TOTALE HETTO

TOT.RIT.SUI MANDATI

228007 74 TOTALE MANDATI (b} 365.107 82
72791 52 TOTALE REVERSALI 7279182

15521612 TOTALE MANDATI DA TRASFERIRE 239.774,00
0,00 TOTALE REVERSALI DA TRASFERIRE 7279162

Situazione dopo la disattivazione:
-F24

Totale mandati(b) 368.107,82 — Totale mandati da trasferire 239.774,00 = 128.333,82 F24EP
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

| Stampa compensi erogati agli amministratori

(adi1

Questa funzione é presente nel menu:
» Ademp.di Legge

o0 Amministrazione Trasparente

Con la dicitura:
» Stampa Compensi erogati agli Amministratori

o Implementazioni:

v Revisionato Layout di stampa ed introdotta la possibilita di estrazione dati su Excel.

0 Azioni Richieste
v Eseguire i controlli del caso. .

un Amministrazione Trasparente - Stampa compensi erogati agli Amministratori

COMUNE DI FR&

| Limiti inferiorn | Limiti superiorn

| Selezione

Titn||:||STa’-‘n.MF'A COMPENSI EROGATI AGLI AMMINISTRATORI

Colonna 1 ||nd.CDnSiEIIiare Calonna 2 |Fun2iane

Colonna 3 |F|imb.3|:uexe ezercizio mandato Colonna 4 |F|imb.rni$$ioni istituiz,

Criten di zelezione

|Selezi0ne |Tip0 ASELNZIONE |Descri2i0ne |

1| Tempo indeterminata
&| Tempo determinato
7 |lizta mobilita

v 10] Arnminiztrator

Colonna  |Yoce Descrizione |
1 BO01 INDEMMITA' [ CARICA
2 B0/ INDEMMITA' DI CARICA PRES.COMSIGLIO

Meseda 12 5] [0 2] a[12 2][0 2] arve 2014 2] Dipeds [0 oon| 5 (3999988 roe

Tipi Azsunz.
Selez. tutto
Dezelez tutto

[+]
Yisual voci

—> |v Estrai in Excel F Bevin | [l Esci |

260172015 17.29.03  COMUNE DI FRA Pag. 1
STAMPA COMPENSI EROGATI AGLI AMMINISTRATORI - Periodo da12a 12-2014 +

Codice Descrizione Ind.Consigliare Funzione Rimb.spese Totale Spese Rimb.missioni
esercizio istituz.

0011 ALIE ROCCO E97 26 0,00 0,00 BS7,26 0,00

50031 BEL GIARMLUCA 697 26 0,00 0,00 697,26 0,00

50030 BOF MARCELLG 1.394 43 0,00 0,00 1.394 43 0,00

S0026 BUT FRAMCESCA 139443 0,00 0,00 1.394 43 0,00

50028 DILOR YINCENZO 1.704 31 0,00 0,00 1.704 .31 0,00

s0008 LU ANTOMIO 309374 0,00 0,00 3.008 74 0,00

S0018 P& ROCCO 0,00 1.394,43 0,00 1.394 43 0,00

8.986,43 1.394,43 0,00 10.380,86 0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

| Nuova Gestione XllI per posizione organizzativa (1di4)

Gli esiti delle implementazioni si possono riscontrate nella funzione presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Manutenzione progressivi fiscali

o0 Implementazioni:

v Introdotta implementazione per storicizzazione ratei Xlll delle posizione organizzative
anche se sono state utilizzate piu e diverse voci ci cedolino.

0 Azioni Richieste
v' Controllare a campione qualche dipendente interessato

Esempio Cedolino e progressivi di Gennaio trattati con la precedente Rel. 5030

1 0 GENNAIO 2015 | Part-time GG lav. GG detr. Ore lav .
3567 RASBAR 44 Categ-D4-acc.D1 26 3 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note

2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE o6 0 0,00 1763 89

g 0 INDEMMITA' VACANZA CONTRATTUALE 26 0 0,00 15,86

1 0 INCREMENTO xPOSIZ. ECOMOM ICA 26 0 0,00 5271

12 0  INGREMEMTO POSIZECONOMICA FONDO 6 0 0.00 208,21

72 0  RETRPOSIZIOME Art11 CatD- MO IMADEL 2h 0 0,00 670,63 Scadenza 31/12/2015

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

Codice Dipendente

Progreszsivi Mensili

Arratondamenta mese prec. |

Mesi Lavorati nell'anno Situazione dopo I'esecuzione

della funzione di:
o Archiviazione Mensile
di gennaio 2015

Anzianits di servizio
Ratei 21 in 12 ezimi

1.00
45
Il
Rate =1 in 365 ezimi kil
’—
0

Pos. organizz.per #11 £ 56,9576
GG.malattia & X

Progreszsivi Ferie, Permesszi e Recuperi

Ferig A/F 0.00 Ferie matur. anno 0,00 Ferie godute 0.00 m
Permessi &P 0.0o Permessi matur, anno 0.00 Permessi godubi 0.a0 m
Recuper &/P 0.00 Recuperi matur. anno 0.00 Recuper goduti 0.00 m
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

Nuova Gestione XllI per posizione organizzativa

@dia)]

wn Chjusura progressivi retribuzione di posizione 01/2015

MIEES

COMUME DI FRA

| Limiti inferiorn | Limiti superior |I

Scelta limiti di selezione

Nuova Funzione per esecuzione
ams & o
Anno

Archiviazione Retribuzione di Posizione 01/2015

Meze

4)

Gia richiamata/eseguita come funzione obbligatoria

=

Progresziva mese

4k

0z

T Bwvio ‘ [l Ezci ‘

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

Codice Dipendente

Progreszzivi Mensili

Arratondamento mese prec. 1]

Mezi Lavorati nel'anno 1.00 Anzianita di servizio 45
Ratei % in 12 ezimi o Ratei 2l in 365 ezimi K]l

Paz.organizz. per Xl £ 56,9576
GG malattia 4 =11 1]

X1l Retr. Posizione

Codice voce|lmporto pusiziune|Eiumi posiz. | Importo XIII|"'|"D|::£: X1 |Ind.Definitivu| *
L 72 67063 26 56 95762 20005

¥ Situazione dopo 'esecuzione
della funzione di:

o Archiviazione Retrib.Posiz.
di gennaio 2015

Progreszivi Ferie, Permessi e Recupen

Ferig &A/P 0.aa Ferie matur. anno 0.00 Ferie godute 0.aa m
Permessi AP 0.a0 Permessi ratur. anno 0.00 Permessi goduti 0.a0 m
Recuper &P 0,00 Recuper matur. anno 0.00

Fecuper goduti 0,00 m

% Cancella | W OF |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

| Nuova Gestione XllI per posizione organizzativa 3dia)]

Esempio Cedolino e progressivi di Febbraio (prima di Archiviazione) trattati con l'attuale
Release 5031

2 0 FEBBRAIO 2015 | Part-time GG lav. GG detr. Ore lav.
3567 RASBAR 44 Categ-Dd-acc.D1 26 28 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 76 0 0.00 1763.59
g 0 INDEMNITA WAGANZA CONTRATTUALE o6 0 0,00 15,86
" 0  INCREMENT( xPOSIZ, ECOMOM ICA 26 0 0,00 5271
12 0  INCREMENTO POSIZ.ECONOMICA FOMNDO 6 0 0.00 298,21
72 0 RETRPOSIZIONE Art 11 CatD- MO INADEL 26 0 0,00 670,63 Scadenza 31/12/2015
a1 0 INDEMMNITA DI COMPARTO 26 0 0.00 4,05
a2 0  INDEMMITA' DI COMPARTO FOMDO 6 0 0.00 46,95
8999 0 CONTRMALDL1122008 (NO TFS-TFR) 0 0 0,00 4% 17 Vace figurativ a
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA, 0 0 4983 0,00
9003 0 ADDIZIOMALE COMUNALE AP - RATEIZZATA, ] 0 2071 0,00
80072 0  MALAT.DL1Z2008- POS.CAT.D (N0 INADEL 0 0 0.00 4471
80091 0  MALATTIA DL112/2008- IND.COM PARTO 0 0 0,00 0,23
80092 0 MALATTIA DL112/2008- IND.COM P FOMDO 0 0 0.00 23,13

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

Codice Dipendente

Progressivi Mensili

Amatondamenta mese prec. (I

Mesi Lavorati nell'anno 1.00 Anzianita di servizio 45 Pos. organizz.per 11 £ RE.957E
Ratei %l in 12 eimi I Ratei %Il in 365 ezimi a1 GE. malatia = =1l i

Il Retr. Pozsizione

Codice voce|lmporto pusizinne| Giorni posiz. | Importo Xllll'?'u-::e X1 |Ind_Definiti?u| L
L T2 E70E3 2B A1.44509 2000 M
n 72 E70E3 25 hE,957E2 200005
n 20072 -44, 71 1] 342981 oM
L

Progressivi Ferie, Permesszi e RBecupen

Ferie &P 0.00 Ferie matur. anno | 000 Ferie godute 0,00 m
Permeszsi &/F 0.0 Permessi matur. annao | 0.0 Permeszsi goduti 0.0a m
Recupern &/F 0.0 Recuper matur. anno | 0.0 Recuper gaduti 0.0a m

%A Cancela | 0K |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

| Nuova Gestione XllI per posizione organizzativa

Esempio di progressivi di Febbraio (dopo Archiviazione) trattati con I'attuale Rel. 5031

um A rchiviazione Mensile

COMUNE DI FRA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Codice Dipendente 0 S 9999399 S

= iBRAID
Meze in elaborazione 2 I_DA R

Aggiormamento di;

A Avvio ‘ [l Esci ‘

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

@dig]

Codice Dipendente

Progressivi Mensili

Anatondamento meze prec. [[I]

tesi Lavorati nell'anno 200 Anzianita di zervizio 45
Ratei =11 in 12 esimi 0 R atei =11 in 365 ezimi 53

Poz. organizz. per x11 £104,9734
G0GE.malattia = X1 2

X1l Retr. Posizione

Codice voce|lmporto pusiziunelﬁiumi posiz. | Importo XIII|'1|F'D-::E Xl |Ind.DEﬁnitivu| ~
l 72 134126 521 1084031 2000 5 =
a a0ay2 -44.71 1] -3.42931 05

| &

Progressivi Ferie, Permeszi e Recupen

Fere &/F 0.00 Ferie matur. anno 0,00 Ferie godute 0,00

Permeszi &A/F 0.00 Permessi matur. anno 0.0a Permessi goduti 0.00 m
Recupen &/ 0.00 Fecuper matur. anno 0.0a Fecuper goduti 0.00 m

A Cancela | & 0K |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

Recupero Credito art. 1 DL 66/2014

(1di2)]

o Implementazioni:

v' Gestione “voce di trattenuta” e non di “meno competenza” nel caso di Recupero
Credito art. 1 DL 666/2014. Allo scopo e stata automaticamente introdotta la nuova

voce di cedolino:
- 90197 RECUPERO CREDITO art.1 DL 66/2014

o Azioni Richieste

v' La voce dovra essere collegata alla contabilita finanziaria con il rilancio delle Partite di

Giro.
Voci di cedolino - Capitoli per mandati e reversali di partite di giro
Esemnio
Codice IRPEF 1001
Mandato | 2015 | 40600 | 1] 50| 1 IRPEF
Reversale | 2015 | 67000 [ 1 | 50 [ 1 [IRPEF
Codice IRPEF 1005
Mandate | 2075 [ a0e00 | 1 | 50 | 1 [IRPEF
Reversale | 2015 | 57000 [ 1 | 50 [ 1 [IRPEF
Codice IRPEF 1007
Mandate | 2015 | 40600 | 1 | 50 [ 1 [IRPEF
Reversale | 2015 [ &7oo0 [ 1| 50| 1 [IRPEF
Codice IRPEF 1152
Mandato | 2015 | 40600 | 1] 50| 1 IRPEF
Reversale | 2075 | 57000 [ 1 | 50 | 1 [IRPEF
Altro codice IBPEF
Mandate | 2015 | 40600 | 1 | 50 [ 1 [IRPEF
Reversale | 205 [ &roo0 [ 1| 50| 1 [IRPEF
i Voci di cedolino

r-| »|b—||&

Yoo -EFRN R ECLUPERD CREDITO art.d DL

I-¢|«| -«

Indicaton di configurazione della voce

Woce con Dato Base in sessantesimi (per woci a ore) r

In cazi di debito fizzo - Imparto rata mensile maoltiplicata » formula voce

Collegamento con la finanziana

Codice di ordinamento nella stampa trasf. finanz, 350

Mel mandato deve essere indicato mese/anno elaboraz v

In casi di debita fisso - Pagare intera debito rezidun in caso di cessazione [

Creditore da indicare nel brasferimento in finanziaria | 31001 ﬂ ER&RIO - 100E

Diehitore: da indicare nel trasfeimenta in finanziaia | 90000 ﬂ DIFENDENTI-DEEITORI

0 | G

Configuraz - Config+Colleg. FIMN. l Conf Previd. ] Hlll+Ass A alattia+Sett Stat ] Siope+Spesa+Cito .-’-‘mnuale] Fondo+Budget-Pd0 ]

Woce Fizcale [voce di trattenuta che ha walenza fiscale] v [1=Erario, 2=Regione, 3=Camuni, 4=Rit.zu pigharamenta) |—'|
‘Yoce di missione [gestita dal modulo delle mizsion]] | Yoce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare] [
Creare voce di riduzione in cazo di Part-time [

Forma certificato di Stipendio [

Pignoramento

‘Yoce cumulabile con altre per formare mandata [T Selawvoce & cumulabile, indicare riga mandato 0

[Per partite di gira)

[Per partite di gira)

B

-

Aszsogget. | Emgressivi‘ Formula ‘ ‘

Muowo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma F9|

Hote
Apnulla FF
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.3.1 >

Recupero Credito art. 1 DL 66/2014 (2di2)
Esempio di Cedolino ed adempimenti connessi con sviluppo voce di:
- Recupero Credito art. 1 DL 66/2014.
2 0 FEBBRAIO 2015 | Part-time GG lav. GG detr. Ore lav .
50D'AMBRA MARIA 10/02/12015 32 Categ.-C2 26 28 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note
2 0  RETRIBUZIOMNE TABELLARE 26 o] 000 162118
9 0 INDENMITA WACANZA CONTRATTUALE 26 0 0,00 12,45
12 0 INCREMEMTO xPOSIZIONE ECOMNOMICA 26 0 0,00 38,64
21 0 RIA 26 0 0,00 30,91
9 0 INDEMNITA' DI COMPARTO 26 0 0,00 4,34
92 0 INDEMMTA' DI COMPARTO FOMNDO 26 0 000 41,46
2001 0 XN MEMNSILTA 59 0 0.00 37714
2003 0 XN*MEMNS INCREM. PER POS.EC. 59 0 0,00 5,25
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 48,40 0,00
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 25,15 0,00
Q0001 0 ASSEGNIFAMILARI 0 0 0.00 168,33
90197 0  RECUPERO CREDITO art.1 DL GE/2014 0 0 5153 0,00
27/01/2015 ENTE DI PROVA Pag. 1
STAMPA DEBITI/ CREDITI FISCALI
PERIODO: 2015 - Mesida: 2/0 a: 2/9
Mese/Prg. Descrizione Voce Descrizione Trattenuta Competenza DaVersare
2 0 FEBERAIO
1 Trattenute Erariali
S0 TRATTEMUTA MNETTA IRFEF 4036377 0,00 00
60 IRPEF MESE + CONGUAGLIO 6.017.67 0,00 00
90196 CREDITO art.1 DECRETO n. 66/2014 0,00 8.978,81 00
90197 RECUFERO CREDITO art.1 DL 66/2014 8153 0,00 00
Totale tipo 4646297 8.978,81 37.484,16
27M01/2015 13.21.15  ENTE DI PROWA Pag 1
PROPOSTA MANDATIREVERSALI PER TRASFERIMENTO IN FINANZIARIA
2.0 FEBBRAIO - 2015
E/S Att|Anno Capitolo/artic/Prg |Anno/Resp/determ  Anno/Sg/lmp-Liq/Pr|Creditore/D ebitore Descrizione Reversali Mandati
E 902|205 E70 1 a0z o o o o o o 143 PERSOMALE DIP ENDENTE Rew.P Giro FONDO © REDITO FEBBRAID 2015 1.026149 o
E 8903|2015 670 1 903 o o o 0 o 0 | 4043 PERSONALEDIPENDENTE Reu P G RIT.0IF CASSA PENSONE FEBERAK 2015 2594863 ]
E 921 z2Ms5 G70 1 21 o o o 0 o o 4043 PERSOMNALE DIF ENDENTE Rew.P Glro R T.DIP.INADEL FEBBRAKD 2015 313504 a
E 4850|2015 E7R 1 950 o o o 0 o o 43 PERSONALE DIP ENDENTE Reu PG Ira IR PEF FER BRAD 2015 _> 46 462 37 o
5950|2015 2946 1 950 o o o o o o 47 TESORERIAPROV.LESTATO- Mard P Glro IRPEF FEBBRAD M15 —> a 37 484 16
S 8930|2015 2946 1 938 o o o o o o 91251 ERARK ©OD.3615-ADD.COM. MavdP Gl ADD.COMUN. IR PEF FEB BRAK 2015 a 20919
S 8930|2015 2946 1 939 o o o o o o 91201 ERARK ©OD.3602-ADD.REG. MavdP Gl ADD.REG KON, IR PEF FEB BRAK 2015 a 416 06
5930|2015 2946 1 a001 o o o o o o 91201 ERARK ©OD.3203-ADD.REG. MardPGlm ADD.REG KONALE AP FEBBRAK 2015 a 443151
5930|2015 2946 1 8003 o o o o o o 81251 ERARK ([©OD.3516)-ADD.COM. MardP G ADDCO MUNALE AP FES BRAKD 2015 a 183303
S 8930|2015 2946 1 90196 | 0 o o o o o 1363 CREDITORE PERSONALE CREDIMO art1 OL v 662014 F EBERAD 2015 o §5A7581
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.1 >

| Estrazione CU

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Adempim.di Leggei

o Elaborazione Certificazione C.U.D. / CU.
- CU 2015

Con la dicitura:
» Estrazione CU

o Implementazioni:
v" Abilitata Funzione
o Azioni Richieste

v Eseguire I'estrazione e la conseguente importazione sulla nuova procedura CU 2015.

un Fstrazione dati per Certificazione Unica 2015

EMTE D PROWA,

| Limiti inferiori Limiti superiori

CEIX

Codici IRPEF per quadro &1 [olre al codice 1001]

Da codice dipendente | ﬂ acodice dipendente 9959993 ﬂ

g g g

g g g

Eztrazione limitata ai zeguenti dipendetti

Percorzo/Mome File da estrarme ||::"-.F"F|EIGFE.-i'-.MMI"-.TINN"-.HISDHSE_LIM.-’-'-.NEHF'.-’-'-.GHE_E"-.

Aggiormarmento di; LabelG

0

=

A Avwio | [| Ezci |
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