Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.0 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.3.0

Data rilascio: 29 Dicembre 2014

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5030

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni

introdotte nella Rel.5030.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Tabella Tipi Assunzione

Eseguire manutenzione per indicazione Tipologia !!

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (1di1)

Credito Detrazione per
Famiglie Numerose

Conferma modalita di eventuale erogazione diretta della quota di “Credito
per famiglie Numerose” che non ha trovato capienza nelle operazioni di
conguaglio per effetto dell'applicazione delle “altre detrazioni”.

Mansioni con indennita

Trattata segnalazione per aggiornamento simultaneo della Data Fine in
caso di cessazione del dipendente.

Stampa estrazione dati
dipendenti a scelta

Introdotti ulteriori nuovi campi

Controllo Posizioni
Organizzative

Esposizione del conteggio del numero di istanze per ogni posizione
presentata nella maschera video di applicazione dei criteri di selezione.

Controllo Conguaglio
Credito art. 1 DL 66/2014

Introduzione di un nuovo criterio di selezione per possibilita di scelta
mese come limite superiore.

Tabella Budget x
Direzioni

Introdotto nuovo campo note

Manutenzione Netto
cedolino

Introdotti nuovi campi in possibile manutenzione.
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.0 >

Guida Implementazioni

OPERAZIONE OBBLIGATORIA !

Manutenzione Tabella Tipi Assunzione

Questa funzione e presente nel menu:
» Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabellatipi assunzione

o Implementazioni:

v Introdotto nuovo indicatore per caratterizzazione tipologia Tempo Indeterminato o

Tempo Determinato.
0 Azioni Richieste

v Assegnare indicatore su ogni codice presente nella tabella Tipi Assunzione

GESTIONE TIPO ASSUNZIONE

SSIE

| | <[ > | »| m| €| ||| L] O S R
Tipo assunzione | 1 |Tempu indeterminato
Codice SI0PE 1101 —» e

Huowo F8 Edita F& | LCancella F& | Agaoiorna FS‘

Tipo azz. |Descrizinne |D:u:|ic:e SIOPE | Liv. conto ann.l L
.3 1| Tempa indetermninata 11 22220
B 2|CFL nid.25% 105 Z227e
: 3| CFL rid. 502 105 Z2rssd
4|L.407/90 TN 105 222772
B B stagionale 1104 777771
: B Tempo determinato 1104 | 257571
7 [lizta mobilita 1105 2227574
B 8 Co.Co.Co. 1105 ZZZ2Z5
9/L.407730 Sud 105 Z22ssd
B 10 Ammiriztrator 1325 2727770
: 11 Perzonhale contrattista a tempo indeterminato 11071 | 000081
12 Collaboratar a tempa determinata [Staff zindaca) 1104 | 000096
B 13| Perzonale comandata 1106 Z272770
: 14 Dingenti a Tempo Determinato 1104 0D01ES
w

Annulla Fr

WNota Bene:

come descritto nell’apposita guida !!!

La caratterizzazione delle tipologie Tempo Indeterminato o
Tempo Determinato € utilizzata nello sviluppo della

» Certificazione Unica 2015 Redditi 2014
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.0 >

Guida Implementazioni

IMPLEMENTAZIONI VARIE |

Credito detrazione per famiglie numerose (1di2]

Questa funzione e presente nel menu:

> Elaborazioni Mensili

Con la dicitura:
> Inserimento comunicazioni del mese

o0 Implementazioni:

v' Conferma modalita di eventuale erogazione diretta della quota di “Credito per famiglie
Numerose” che non ha trovato capienza nelle operazioni di conguaglio per effetto
dell'applicazione delle “altre detrazioni”.

0 Azioni Richieste

v Utilizzare la voce di cedolino 90195 BONUS PER FAMIGLIE nel caso si voglia

riconoscere il bonus in fase di conguaglio.

FEX

um Comunicazioni del mese

|| ol Pl o] v B e | [EE
Dipendente 155 Data.&ssunz. Categ-B1-acc.B1 E
Data Licenz. Prog.Cedol. |7U

Ore retrib. Ore lav. gg detraz. ag retib. gg Inpdap gg Inps Setlnps dssfam. g Ti ag Tfs rat=Ill gg Rat<ll Forzato % IRPEF

I-l‘«| -l| r-| »| H‘Q

| 15600 [15600 | 3100 [ 2600 | 3000 [ 2600 4 2600 (000 pooo [0 [3toooo0 [ 000
Tipo |Vuce|Pr.|annu|Descliziune |hh}'gg |Datu baze |Impultn | e
| a 201 0 RETRIEUZIONE TABELLARE 26 1.437.08
| ] i 901 0 INDEMNMITA VACANZA COMTRATTUALE i 10,78
| a 2111 0 Ala 26 38,25
| i KIR | 0 INDEM. art.4,c.3 CCHL 16/07 /36 26 5,38
| 0 91 0 INDEMMITA' DI COMPARTO 26 3.73
| a 9211 0 IMDEMMITA' DI COMPARTO FONDO 26 35,58 £
| ] i 1711 0 AP PERSOMNAM art. 9 CCMLOS/05/06 26 24 58
| a 2001 1 0 =1~ MEMSILITA! 365 1.607.67
0 90001 0 0 ASSEGHI FaMILIARI 1] 93,75
AN S0135 0 0 BONUS PER FAMIGLIE 1.200,00
[ | 0 80156 0 Lomunicazioni del mese - Inserimento
|| o 9oz 3
aas 5 A ! 0 M ]
Totale competenze |7 vaes ﬂ N prey =eE I_
Descrizione  |BOMUS PER FAMIGLIE i
Nuova F2 | Edi | [~ Alig.Competenza
ore/gg m Dato base w Importa |0
Mota da stampare 2u cedaoling Anno Responzab., Determina Progr.
2l | [
X gnnuua| o OF |
50 2014 IMPOMNIBILE IRPEF 271808 0 .00 0.00
50 2014 IMPONIBILE ANNUALE IRPEF 1982564 0 0,00 0,00
B0 2014 TRATTENUTA FISCALE ANNUALE 4752.972 0 000 000
B0 2014 DETRAZIONI ANMUAL FERTIFC DI 1,346 65 0 000 000
B0 2014 DETRAZIONI ANMNUAL PER FAMILARI A 5.8358.24 0 000 000
B0 2014 TRATTFISCMETTA PAGATA 110,86 0 0,00 0,00
B0 2014 IRPEF MESE+ CONGUAGLIO 0,00 0 0,00 110,66
B0 2014 CREDITO DETRAZION PERFAMIGLE 1.200,00 0 0.00 0,00

w N Ota B ene: Lutilizzo di questa voce richiede ovviamente un corretto rilancio in contabilita
finanziaria e allo scopo € utilizzabile come riferimento la Voce 90201 Credito Irpef 730.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.0 >

\ Mansioni con indennita (Ldil

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica

0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Cessazione rapporto di lavoro

o Implementazioni:
v Trattata segnalazione per aggiornamento simultaneo della Data Fine in caso di
cessazione del dipendente.
0 Azioni Richieste
v Controllare azione.

un Cegsazjone rapporto di lavoro

| Limiti inferiorn Limiti superiori |

Dipendent= a5 oo T

Data cessazione | 2312/2014 =

Causa cessazione |12 ﬂ DIMISSIONI VOLOMTARIE

Data reqistrazione | 23412/2014 -

0% AE Ao ‘ [| Ezci |

Anagrafica dipendenti - Mansioni con indennita

Cod ente ENTE DI PROTVA
Cod. dipendents ZEAENBION b
Mansioni con indennita
Progr. |Cudice |Desclizinne Data Inizio [Data Fine |Data Re: ~

L =
&m

Frg | 1 Cod | 1 ﬂ WVIGILE CON FUNZIOMNI DI POLIZLA MUMNICIPALE

Inizio [01/06/1389 > Fine [2312/2014 | Req [2312/2014 | Prima fine |1/12/9333
Mota
Q@ Wizual PT +4ssenze+voci Stipend. ad oggi ‘ W OK
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.0 >

| Stampa/Estrai Dipendenti a scelta (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Stampa/Estrazione dipendenti a scelta (*.xIs)

o0 Implementazioni:
v Introdotti ulteriori campi di analisi dati:

0 Azioni Richieste
v’ Attivare se necessario per riscontro dati

um Stampa [ Estrazione elenchi dipendenti a scelta

ENTE DI FROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Lancio l

Criteri di gelezione
Anno 2014 2] Visualizza Dipendenti ‘ Data Elaborazione | 23/12/2014  ~| |23n12/2014 |

ES;"N - |E-:u:|. - |Eu:ugnu:ume - |N|:|me - |.-’-'-.ssun2iu:|nn - |Eessaziu:un - |Eategnria - |Ti|:u:| azzunzione | v

I “

v| Cod, |

v| Cognare

v Mome
DATA_NASCITA L
COMUNE_MASCITA
FROY_HASCITA,
CODICE_FISCALE
SESS0

v| fzsunzione

v Cezsaziohe

v Categoria bl

ES;"N - ||:|:u:|. - |Eu:ugn-:ume

v| Tipo azzunzione -

v| Capitolo | |I|

v| [Jualifica : . i
v Bffi.;i.;. sleziona tutho Iv Anteprima di stampa

Sl

b ||| Settztatd
DESCR_STATISTICOZ
DESCR_STATISTICOZ
Deszcr.Dingente

v| Acc.E-mail
Ind.E -mail [+]

ﬂ S| | Cod | = | Coghome

v Acc.E-mail -
I E-rnail
MUMERO_TELEFOMO
MUM_CELLULARE
|ndirizzo residenza
Cap
Conmune
Pron.
|ndirizzo recapito
Cap
Comune
Proe. il

v| Clual previdenz .
COD_GRUPPO |:pendenti zelezionati su excel | ~E Stampa | [| Esci |
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.0 >

Controllo Posizioni Organizzative

(Ldiy]

Questa funzione € presente nel menu:

e FElaboraz.Mensili

o Controlli prima cedolino Dicembre

Con la dicitura:

» Controllo posizioni organizzative

o0 Implementazioni

v/ Esposizione del conteggio del numero di istanze per ogni posizione presentata nella
maschera video di applicazione dei criteri di selezione

0 Azioni Richieste
v' Eseguire la stampa e controllare gli elementi proposti.

un Calcolo e stampa valore della X1l della posizione organizzativa

ENTE DI FROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori
Seleziona ]
Annoftese Elaborazione lﬁ 24 Visualizza l

Selez. Codice Descrizione Num.di'p. - E
Ak 001 INDEMMITA' DIl CARICA, 24
Anbd 002 IND.CARICA PRES.COMSIGLIO 1
A O05 INDEMMITA' COMMISSARIO 1
DIRO01 RETRIBUZIONE POSIZIONE DIRIGEMTI 4
DIROOZ2 DIFF. RETR.POSIZ. DIRIGENTI 1
IMDO02 INDEMMITA' PREMIO FERROVIERI 1
SEGOM RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SEGRETARIO 1
SEGOOZ taGE RETRIB.POSIZIONE SEGRETARIO 1
SEGOOD4 INDEMMITA' INTEGRATIMWA SPECIALE 1
00 IND. ALTE PROFESSIOMALITA ART. 32 1 [
#0002 MANSION! SUPERIORI 1
ZZ0002 COMPENSO LSU 2 |E|

Seleziona tutto Dezeleziona tutta
0% v Bricpina sares g avio | Bl Esei |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.0 >

| Controllo Conguaglio Credito art.1 DL 66/2014 (Ldiy]

Questa funzione € presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Controlli prima cedolino Dicembre

Con la dicitura:
» Controllo Conguaglio Credito art.1 DL 66/2014

o0 Implementazioni
v Introduzione di un nuovo criterio di selezione per possibilita di scelta mese come limite
superiore.

o Funzionalita:
v' Consente di sviluppare i calcoli anche su mensilita precedenti oltre a quella gia in
elaborazione (esempio: ristampare la situazione a Novembre, quando le elaborazioni
di Dicembre sono gia in corso .

0 Azioni Richieste
v' Eseguire la stampa e controllare gli elementi proposti.

wn Stampa controllo conguaglio CREDITO art.1 DL 66/2014 M=E3

Stampa J-_L Ezci

Erte ENTE DI PROVA

Scelta limiti di zelezione

Annoftese Elaborazione |11 (2074
Da codice dipendente |0 ﬂ g | 3993333 ﬂ

.

Evidenzia le situazioni emrate

Stampa zolo e zituazion emrate [

[vw Anteprima di stampa
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE

Rel.5.0.3.0 >

| Tabella Budget x Direzioni

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Annuali

O i ---Budget voci accessorie x Direzione ----- = (Funz.Globale)

Con la dicitura:
> Tabella Direzioni

o0 Implementazioni:

v Introdotto nuovo campo note
o Azioni Richieste

v Inserire all'occorrenza

un Gestione Budget - Tabella direzioni

EoX

Muowvo F8 Edita F5 Cancella FE | Aggioma F3

| «| <[ > | w| ||| Z| 2| £ O] § W e | [EED

Codice |01 Descrizione |F'DL|T|CHE DEL PERSOMALE

NDta/L

Codice | Descriziohe ~
k01 POLITICHE DEL PERSOMALE =

0z PROGRAMAMZIONE ECOMOMICA

1] FOLITICHE Dl SYILUFPO

04 ORGAMIZZAZIONE GEMERALE E A4 GG.

05 SVOCATURA

1] POLITICHE SOCIALI EDUCATIVE E CULTURAL

o7 SICUREZZA SOCIALE E SWILUPPO ECOMOMICO

5] POLITICHE DI QUALITA URBAMA E SWIL.SOST.

ns GOWERMO DEL TERRITORIO

10 ASSITENZS ORGANI ISTITUZIOMALI

M EVENTI ECCEZIOMALI

Annulla F7

W
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.0 >

\ Manutenzione Netto Cedolino (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Manutenzione netto cedolino

o Implementazioni
v"Introduzione di nuovi campi in possibile manutenzione.

o0 Funzionalita:
v" Nel caso sia necessario eseguire delle manutenzioni sui Lordi, GG Detraz. e Ratei XlII
ora é possibile intervenire con le assolute precauzioni del caso.

0 Azioni Richieste
v' Eseguire la stampa e controllare gli elementi proposti.

un Manutenzione trattenute - competenze - netto dei cedolini |'._||E|[Z|

|| 2| £l 0] ¥ Bl e | [EED
Codice ente ENTE DI PROVA

Anno i eze/progressivo m

Codice Dipendente |40 D]
Progr.cedaling a

Tipo di azsunzione 1 ﬂ Tempo indeterminato

LORDO - PAGA GIORM. - PAGA ORARIA GG.DETRAS - BATEl =l - GG BATEL =11l

H|«| q| I-| »| H|0,;

—p| | £226840| £8802 | £1467 £30,00 €0 | £3000 €4—
DETRAZIOM| PER CARICHI DI FAMIGLIA T0TAL DEL CEDOLING
Detr. coniuge | £0,00 Imp.TFR teoico | £2.236.50
Detr. figl | £0,00 Competenze + | £2.449,48
Detr. altri | £0.00 Trattenute - | £1.434.44
Detr. anh. coniuge | £0.00 Arrto precedente - | £ 0,00
Detr. ann. figli | £0.00 Arr.to attuale + | £0.00
e e £0.00 NETTO & PAGARE | £1.015,04

Edita F& Aaggiorma F3 > Calcola Netto | Annulla F?
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