Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.2 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.2.2

Data rilascio: 27 Novembre 2014

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5022

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5022.

ARGOMENTI

Funzioni Varie (1di2)

Aggiornamenti altre
PROCEDURE:
e UniEmens

» In concomitanza con la distribuzione di questa Rel. Paghe 5022 sono
disponibili aggiornamenti anche per la procedura:

o Tinn Uniemens

Per l'installazione riferirsi alla rispettiva Sezione:
- Supporto — Aggiornamenti — Personale — UniEmens

Aggiornamento e
Controllo Addizionali

» Si raccomanda l'esecuzione dell’aggiornamento e controllo delle
addizionali Comunali e Regionali come da apposita ::

0 Guida Aggiornamento Addizionali

Assegnazione R.U. ai
capitoli e sostituzione
rapida capitoli

» Attivata segnalazione immediata per superamento 100% in caso di
assegnazione plurima di capitoli alla R.U. In caso di segnalazione sara
anche possibile sostituire in modo rapido il vecchio capitolo con il nuovo
capitolo assegnato alla R.U.

Sostituzione massiva
capitoli

» Nuova funzione per sostituzione massiva capitoli R.U.

Stampa dipendenti x
capitolo

Possibilita al momento della chiusura della stampa di evidenziare
eventuali dipendenti “senza capitolo”.

Stampa dipendenti x
Ufficio

» Nuova funzione di stampa dipendenti per ufficio (derivata dalla
precedente funzione di stampa dipendenti x Capitolo/Ufficio

Stampa/Estrai dipendenti

a scelta

» Introdotto ulteriore campo di analisi dati:
0 Sesso (M/F)

Visualizzazione
configurazione fiscale

» Introdotti ulteriori campi di analisi della “Configurazione Fiscale:
o0 Rate addizionali
0 Quota reddito presunto da aggiungere al reddito dell'Ente
o0 Applicazione “Bonus Renzi”
0 Reddito da aggiungere al reddito dell’Ente per “Bonus Renzi”

Stampa Riepilogo x

capitolo con indicazione

impegni

» Introdotto ulteriore criterio di selezione per stampa analitica per singolo
dipendente.

Creazione proposta
Mandati & Reversali

» Introdotto ulteriore criterio di selezione per cancellazione proposta senza
creazione.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.2 >

ARGOMENTI Funzioni Varie (2 di 2)
Stampa utilizzo risorse | » Introdotto ulteriore criterio di selezione per escludere dal conteggio
decentrate dipendenti con particolari posizioni. (esempio Comandati)

Stampa costo del

personale per capitolo » Introdotta in stampa la specifica dell’allegato per confronto dati .

(da proposta mand/rev)

Cruscotto di calcolo del | » |ntrodotto ulteriore calcolo anche del costo orario giornaliero oltre che
costo orario dei orario.

dipendenti

Cancellazione Cedolini » Introdotto criterio restrittivo di cancellazione per “Tutore”

Gestione Assenze con

riconoscimento da parte » Errata corrige per esempio indicativo di rappresentazione sull’'UniEmens.

dell’ INPS di:
Contribuzione Figurativa
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\ Aggiornamenti altre procedure (1di1)

» In concomitanza con la distribuzione di questa Rel. Paghe 5022 sono disponibili aggiornamenti
anche per le procedure:

o Tinn Uniemens

Per l'installazione riferirsi alla rispettiva Sezione:
- Supporto — Aggiornamenti — Personale — UniEmens

Uniemens )

DOCUMENTI

DATA DI INSERIMENTO

Ordina per : Mome | Data | Clidk [ Crescente ) TH1/2014

. @ Tinn UniEmens — Aggiornamento 02.11.0000

Argomenti:
Adeguamento flusso XML Rel. 02.11.0000
Implementazioni funzionali

Documentazione: Guida aggiornamento rapido Rel. 02.11.0000
Guida Mowita procedura Tinn UniEmens

Supporti di sistema:
BdsRunTime2007

Finestra  Strumenti  Opzioni  Procedurs  Guida

(8] | = = [E] | &

| Procedure applicative | Procedure / 04 - Stampa

=N Pracedure

= 01 - Gestione dat o (- Elerichi.
= 02 - Imparta Q_;QD2 - Dati periodo
=y 03 -Esporta = 03 - Denunce presentate
[ 04-Stampa & 04 - Totali pozizioni PA
= 05 - Manutenzione = 05 - Elenco variazioni giuridiche
i (06 - Periodi 1 ed EO
e ———————

m | Informazion di prodatto
Frodotto: Gestione attivita UNIEMENS
Yersione: 2.11.0

Informazioni licenza duso

Lizenza d'uzo concessa & GESTORE PREDEFINITO

Infarmazioni aggiuntive

Modulo: Pannello di controllo v.2.11.0

Siztemna operativo: Windows NT 5.7 (Build 2600: Service Pack 3)

Memaria installata. 2.096.364 KB
Stumenti di sistema
| Preferi JE) TINA ot s it raneei

| Collegamenti
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Guida aggiornamento Addizionali

(1di1)

OPERAZIONE OBBLIGATORIA !

Aggiornamento e Controllo Addizionali Comunali + Regionali

%Nota Bene:

Controllare di aver eseguito le funzioni di:
» Aggiornamento e Controllo delle Addizionali
come descritto nell’apposita guida !!!

Guida Operativa

Aggiornamento e Controllo
ADDIZIONALI

PAGHE 2
Rel. 5.0.2.2

Data rilascio: NOVEMBRE 2014

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di documentare le modalita
con cui eseguire 'aggiornamento delle ADDIZIOMNALI con la procedura Paghe 2

RBel, 5022
¥ Attenzione /I
ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
In relazione alla pubblicazione da parte dell'Agenzia delle Entrate di
continui aggiomarmenti sulle  aliguote ed esenzioni riferite alle
ADDIZIOMALL COMUMALL =i & reso necessario la predisposizione
del presente aggiornamento.
Per I'aggiornamento delle Addizionali Comunali & disponibile una
specifica funzione:
ADDIZIONALI » Aggiornamento Addizionali Comunali dell'anno
COMUPAL! Questa  funzi d OBBLIGATORIAMENTE
+ REGIONALI Lesis LINZIone EvE  BSSEME

ESEGUITA, in guanto opera un aggiomarmentd indispensabile
per svolgere correttamente le operazioni di conguaglio.

FPer le modalita di esecuzione dell'aggiornamento anche delle
Addizionali Regionali, riferirsi alle paging successive di guesta
guida.

Alla data di acquisizione dellaggiornamento reso disponibile sul sito 1stituzionale
del Ministero delle Finanze, molli camuni fisultavano ancora NOM AGGIORMNATI
Prestare atfenzione g, se necessario, cortattare direttamente gli Enti interessati.

¥ Nota Bene !!:
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| Associazione Risorse Umane ai capitoli
Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Assegnazione R.U. ai capitoli
o Implementazioni:

(adi1

v' Attivata segnalazione immediata per superamento 100% in caso di assegnazione
plurima di capitoli alla R.U. In caso di segnalazione sara anche possibile sostituire in

modo rapido il/i vecchiol/i capitolo/i con il nuovo capitolo assegnato alla R.U.
0 Azioni Richieste

v' Eseguire la stampa dipendenti x capitolo per i controlli del caso.

s Assegnazione R.U. ai capitoli

Capitalo I 43I UI 1

I Codice i Cognome
* 40 DOMEM!

! Home I Percent. i e
DAMIELS, 100

ATTENZIONE

"
\!f) Il kokale percentuale non pud superare 100, sivuole procedere alla cancellazione dei capitoli esiskenti 7
Scegliere  «<Six per procedere,  Scegliere <Mooz per uscire

q

Rispondendo Sl al dipendente con Matricola: Rlsponde_ndo NO non viene ,esegw.ta
- 40 DOMENI DANIELA alcuna azione e prlesentato I'errore:
sara sostituito il precedente capitolo (0 i precedenti

capitoli nel caso che gliene fossero stati assegnati piu di
uno con varie %) con il nuovo capitolo in inserimento:

- 43.0 Servizi Generali e CoCoCo.

@ 1l tokale percentuals non pud superare 100

-

Muowo F3 Edita F& Lancella FE

Aggiona F3 Aggiorna Determina da Capitalo Annulla F7?
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| Sostituzione Capitoli Dipendenti (Ldi1

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica

0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Sostituzione Capitoli Dipendenti

o Implementazioni:
v Nuova funzione per sostituzione massiva capitoli R.U.
o Funzionalita:

v" Nel caso di revisione dei capitoli di bilancio anche in considerazione
del’Armonizzazione, sara possibile sostituire su tutti i dipendenti che hanno un
determinato capitolo un nuovo capitolo.

0 Azioni Richieste
v Eseguire la stampa dipendenti x capitolo per i controlli del caso.

un Sostituzione Capitoli dipendenti E||§|g|

ENTE DI FROVA

| Limiti inferioni Limiti superiori ||

Scelta limiti di zelezione

Capitola / Articolo / Progressivo

0ld Capitolo [2m4 3[a3 o ﬂ SERYI GEN

Capitalo da assegnare [2014 377 o) | 14N £ PR C0.CO.CO

0z A Awvio ‘ [| Ezci ‘

WNota Bene:

L’introduzione di nuovi capitoli di bilancio da collegare alle
Risorse Umane richiede comunque un’ulteriore attenzione
in ordine al rilancio degli stessi nei vari Bottoni/Funzioni:

> R '-| Capitoli 2 l‘-| Capitoli 3 |"|dell’anagraficaImponibili

> Mdell’anagraficaVoci di cedolino

> un Assesnazione Capitoli, creditore e debitore alle voci Partite di Giro fiscali

se necessario eseguire i collegamenti e verificare le
quadrature in Proposta Mandati e Reversali !!
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Stampa Dipendenti per Capitolo

(Ldiy]

Questa funzione é presente nel menu:

Anagrafica

o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:

(o}

Implementazioni:

v' Possibilita al momento della chiusura della stampa di evidenziare eventuali dipendente
“senza capitolo”.

0 Azioni Richieste

v/ Attivare per controllare eventuali dipendenti a cui non & stato ancora
riassegnato un capitolo.

» Dipendenti per Capitolo/Capit-Ufficio

Stampa dipendenti per Capitolo J Capitolo-Ufficio

EMTE DI PROWA,

| Limiti inferiori

| Limiti gsuperior

Seleziona Capitolo l Seleziona Ufficio l

Tipo Dipendenti
@ InForza € Tuth
" Licenziat

Seleziona Capitolo

Tipo Stampa

" Per Capitolo/Ufficio

Data Elaborazione | 2041142014 -

| Selez capitalo Artic. Prg. Descrizione Totale

Whnelime Gt v 20 0 1|{IMDEMN.DI C&RICA AMMINISTRATORI |

v 22 0 T{IMDEMHITA' AMMINISTRATORI 34

v ot 0 1|RETR.PERSOMALE SEGRET.GEMERALE 14

v A7 ] 1|RETRI. PERS. RISORSE UMaNE g

v 59 0 1|RETR. PERSOMALE AVVOCATURA CIV 3

\ ' 126 0 1|RETR.PERS.SEGRETERIA SINDACD 1

* v 146 ] 1|RETR.FERS.UFFICI FIN&MZIAR 7

Stampa dipe senza v " 172 i 1|RETR.UFFICIO TRIBUTI 3

Capitoli v 228 i 1|RETR. PERS. UFFICI ELETTORALI 2

v 272 ] 1|RETR.FERS.UFFICI ANAGRAFICI E

v 440 0 1|RETR.PERS.POLIZIA LOCALE 19
v E38 ] 1|RETR.FERS.AS5ISTENZA SCOLASTIC 7 E‘

Seleziona tutto Deseleziona tutto

Panell v Anteprima stampa - Awvia ‘ [| Ezci |

18/11/2014 ENTE DI PROVA Pag. 1
DIPENDENTI SENZA CAPITOLO ANNO: 2014
Codice Coghome e nome
40 DORER DAMNIEL A
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Stampa Dipendenti per Ufficio

(Ldiy]

Questa funzione é presente nel menu:

e Anagrafica

o Stampe
Dipendenti

Con la dicitura:

» Dipendenti per Ufficio

o0 Implementazioni:
v" Nuova funzione di stampa dipendenti per ufficio (derivata dalla precedente funzione di
stampa dipendenti x Capitolo/Ufficio)

o Azioni Richieste

v/ Attivare se necessaria una rappresentazione dei dipendenti per Ufficio gestito
sul trattamento economico.

Stampa dipendenti per, ufficio

ENTE DI PROVE
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Seleziona l
Tipo Dipendenti o - .
O lnFas W ekl @ Tl \isualizza Utfici Data Elaborazions | 204112014 =
| Selez. |Codice Descrizione Tatale
v |0 45
v |1 DIRIGEMTE | AREA 18
v |2 DIRIGEMTE Il AREA 18
vl |3 DIRIGENTE Il AREA, 47
v |4 DIRIGEMNTE I'V AREA Kl
v |5 CORFO DI POLIZIA MUNICIPALE 20
v |B STAFF SINDACD 1
v |7 AVOCATURA 3
Seleziona tutta Deseleziona tutto
0z A Awvio | [| Esci |

20/11/2014 ENTE DI PROVA Pag. 2
STAMPA DIPENDENTI DELL'UFFICIO 2 DIRIGENTE Il AREA
0
Prg Codice Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. CategorialLivello
1 Tempo indeterminato
i 40 DOMBN DANBA DhMDISA TS EEDSEY 15091973 3MM29999 43 Categ-D3-acc D1
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Stampa/Estrai Dipendenti a scelta (Ldiy]

Questa funzione é presente nel menu:

e Anagrafica

o Stampe

Con la dicitura:

Dipendenti

» Stampa/Estrazione dipendenti a scelta (*.xIs)

o Implementazioni:

v Introdotto ulteriore campo di analisi dati:
Sesso (M/F)
0 Azioni Richieste

v/ Attivare se necessario per riscontro dati

un Stampa f Estrazione elenchi dipendenti a scelta

COMUNE DI FRANCAVILLA AL MARE

| Limiti inferion | Limiti superion

Lancio |

" Criten di zelezione

Anno |2|:|'|4 37

Visuslizza Dipendenti | Data Elaborazione [10/11/2014 | [10/11/2014 |

Trazcinare qui le colonne per effettuare il raggrupparmento

5/ = ||Cod. [+ ]| Cogname

[ ]| Mame [=]|[* ]| szzunziom| = || Ceszazion |« || Categoria [« || Tipo assunzione

[ DATA_MASCITA
[ | CODICE_FISCALE
0
Azsunzione
Cessazione
Categaria
Tipo assunzione
Capitolo

Filtrar non impostatao

Meszzun dato visualizzato

Perzonalizza...

Seleziona tutto |

Dezeleziona tutto |

¥ Anteprima di stampa

% Estrai Dipendenti selezionati su excel E Stampal [| Esci |
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| Visualizzazione configurazione fiscale (Ldiy]

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Visualizzazione configurazione fiscale

o Implementazioni:
v Introdotti ulteriori campi di analisi della “Configurazione Fiscale:
* Rate addizionali
= Quota reddito presunto da aggiungere al reddito dell’Ente
= Applicazione “Bonus Renzi”

= Reddito da aggiungere al reddito dell’Ente per “Bonus Renzi”
o0 Azioni Richieste

v Attivare se necessario per riscontro dati

un Yigsualizzazione confipurazione irpef

r.-"|f.f|_.—"

r'\-\.

Z.

e

| || 2| L] ~| \ B Escl |

Criten di zelarinne

Ao IED14 vi Codice dipendente da ID ﬂ a |3399999 ﬁ Wizualizza |

E Selez = ||Dip [+ | Cognome [+][Mome [+][Cod [+ ]|% lipell =]|5u Cong?| = || Fedd.pre| = || Fate Fie + || R
|| RBedd.pres? -
[ | Red.pres.
Fedd.pres.agg
[ S0 Cang?
[ ] Adeq.

IMD FASCIA DEDUC
v Hate Reg L
Fate Com Mezzun dato visualizzato
Rate Acconto
Redd.aga. DLEE/2014

ozp. [ nouk

Filtra non impostata

Seleziona tutto Deseleziona tutto

E ztrai Dipendenti zelezionati zu excel |
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| Stampa Riepilogo x Capitolo con indicazione impegni (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Stampa Cedolini/Riepiloghi

Con la dicitura:

> Stampa riepilogo x capitolo con

indicazioni impegni Mg |
Ente ENTE DI PROVA
o0 Implementazioni: Sosha i selezione
v’ Introdotto ulteriore criterio di
selezione per stampa analitica o e =
per singolo dipendente. weeegesiods [T 3] -]
o Azioni Richieste Codce dpendentada |0 3 o 5 [3999895 2] ool
v' Consente un controllo Codce coptolfaticooda 1 3 o wo| o [ [59 [5939  ru
dettagliato per singolo
dipendente delle poste che [ Eizmpa analiica per dpendents |
saranno rappresentate nella
proposta Mandati e Reversali
in Contabilita Finanziaria.
v Anteprima di stampa
ATTENZIONE_!!: | tempi di elaborazione potrebbero variare da pochi a svariati minuti in

relazione alla mole di dati da analizzare e alle caratteristiche dei sistemi Hw & Sw in uso
presso I'Ente.

10/11/2014  ENTE DI PROWA,
RIEPILOGO GENERALE DAL 10.02014 AL 10.0 2014
40 -DOMENIDANIELA CAPITOLO CORRENTE: 56.0.1 -RETR.PERSONALE SEGRET.GENERALE
--------- Costi---------——- --------Partite di Giro---—------—--- Descrizione Partite Giro Costi
Anno Capitolo Art. Anno Sigla Impegno Prog Reversale Mandato
2014 560 [ a a STIPEMDIC LORD O 0,00 1.151 98
2014 2451 0 oo 0 0 IMCREM. POSEC. FONDO 0,00 129,51
2014 2431 o o o o o COMPART O QUOTA FONDO 0,00 2347
2014 E76 1 2014 2846 1 ADDIZIONALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA 50,50 0,00
2014 E76 1 2014 2846 1 ADDIZIOMALE COMUMALE AP - RATEIZZATA 1439 0,00
2014 670 2014 2940 Contr Previd Complemertare cio Dipend. 11,18 0,00
2014 570 2014 2940 Contr Previd Complementare agg.va dipend 22,36 0,00
2014 E78 1 2014 2848 1 PIGMORAMENTC 3 100,00 0,00
2014 E78 1 2014 2848 1 FINEMIRC - CESSIONE STIP. 100,00 0,00
2014 B8 1 2014 2948 1 DELEGA PLUSWALCRE 100,00 0,00
2014 64 1 o o o o IRAP - 0% 0,00 54,23
2014 2431 2 o o o o IR&P 0,00 11,04
2014 2431 2 o o o o IR&P 0,00 1,99
o o o o 2014 E70 1 2014 2840 1 FOMDO CREDITO - 0,35% 346 0,00
o o 1] 1] 2014 E70 1 2014 2940 1 FORDO CREDITO 046 0,00
o o o o 2014 E70 1 2014 2840 1 FOMDO CREDITO 0,05 0,00
2014 6 5 o o o o 2014 E70 1 2014 2840 1 CPDEL - §,85% 8769 235,54
2014 2431 1 o o o o 2014 E70 1 2014 2840 1 CPDEL 11,49 30,59
2014 2451 1 o 0 ] o 204 B0 1 2014 2940 1 CPDEL 2,08 5,58
2014 6 5 o o o o TFR: - 0% 0,00 45,24
2014 2431 1 o o o o TFR 0,00 6,33
2014 6 5 o o o o 2014 E70 1 2014 2840 1 PRE% PERSEC - 0% 0,00 11,18
2014 S6 5 o 0 ] o 204 B70 1 2014 2940 1 COMTRIB.SOLIDAR - 0% 0,00 112
2014 676 1 2014 2946 1 TRATTEMUTA METTA IRPEF 100,37
Totale Competenze 1.305 26 Totale contributi +irap 436,44
Totale trattenute E04,06
Hetto a pagare 701,20
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| Creazione Proposta Mandati/Reversali (Ldiy]

Questa funzione é presente nel menu:

e Elaboraz.Mensili
o Collegamento con contabilita finanziaria

Con la dicitura:
» Creazione proposta mandati/reversali

o Implementazioni:

v’ Introdotto ulteriore criterio di selezione per cancellazione proposta senza creazione
0 Azioni Richieste

v Prestare attenzione alle conferme prima di confermare la cancellazione.

un Creazione proposta mandatifReversali per, trasferimento in finanziaria |'._||E|E|
ENTE DI PROVA
| Limiti inferion | Limiti superiorn ||
Mese di Elabarazione m HOYEMBRE 2014
Codice Dipendente 1 E 93393339 E
Calcolo riternute sui mandati [
Elaborazione zolo dipendenti non aggiomati [
Aqggiomamenti accertamentifimpegni P.Giro [
| ‘LCancellazione proposta $enza creazione v |
Dipendenti da Escluders
Dipendente in elaborazione
14 AE Awvio | [| Ezci ‘

L.
\!‘) Si wunle procedere alla cancellazione della propaosta »
Scegliere  <Si= per procedere,  Scegliere <Mooz alkviment,

- o |

"
4‘) i & sicuri di vaoler procedere alla cancellazione della proposta ¢
Scegliere «Six per procedere. Scegliere <hox altrimenti.

Mo
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| Stampa Utilizzo Risorse Decentrate (Ldiy]
Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Adempim.di legge
o0 Gestione fondo non dirigenti
o Gestione fondo dirigenti
Con la dicitura:
» Stampa utilizzo risorse decentrate

o0 Implementazioni:

v Introdotto ulteriore criterio di selezione per escludere dal conteggio dipendenti con
particolari posizioni. (esempio Comandati)
0 Azioni Richieste

v’ Attivare se necessario.

Gestione Risorse Decentrate - Stampa utilizzo risorse - Non dirigenti

ﬁtampa‘ 01 Esci ‘

Erte EMTE DI PROVA
Anno di comp. [20014 5| Peniodo di erogazione cedalin da |2D14 ﬂ |1 ﬂ |D ﬂ a |2D14 ﬂ |12 ﬂ |S ﬂ

Perioda dei gruppi da consid.da |D ﬂ |D ﬂ |D ﬂ a |D ﬂ |D ﬂ |D ﬂ
Posizione relativa al comando in uscita -I—T ﬂ _

Selezione |« || Tipo assunzione| v || Descrizione &l wisual Tipo dss
v 1| Tempa indeterminato

E| Tempo deteminato

7| lista mobilita

B CnCnlCo IZIIE'
L] |

|Selezione * | Codice * | Descrizions hd EI Wizual Vocoi Fondo
™ 1/INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

v 2 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE Deseleziona hutto
Ld
L

AL AEY

3 POSIZION] DRGANIZZATIVE
4|INDEMNITA DI RESPOMSABILITA / PROFESSIONALITA,

| I a AR TR N ol AT AT 2 A B T =T AT |EE

[ Mon stampare i dipendenti [ Stampa analitica per mese [ Stampa solo totali senza woci

B=1E

N
Periodo dei giuppi da consid.da |0 = ’q ’E a m m ’G‘
Posizione relativa al comando in uscita -|—>— ﬂ _

Selezione | v |T|p0 azsunzione * |Descnzmne - |~ el Tl s
v 1| Tempo indeterminato

v B|Tempo determinato
v 7| lista mobilita
v 8 Co.Co.Co.

10

[«]

|Selezi0ne ¥ || Codice ¥ || Descrizione v| ‘izual Voci Fonda
v 1|RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

v 2/ RETRIBUZIOME DI RISULTATO Deseleziona hutta
v 21/ RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
v 22/ RETRIBUZIONE DI RISULTATO
v 3| RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
[~ Mon stampare i dipendenti [ Stampa analitica per mese [ Stampa solo totali senza woci
TINN Srl
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\ Confronto Consuntivo/Allegato al Bilancio (funzioni collaterali) (1 di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.annuali
0) EI -—-Zalcolo costo RL UL {consuntivo)-—-

Con la dicitura:

» Stampa Costo del personale per capitolo (da proposta)

o0 Implementazioni

v Introdotta in stampa la specifica dell’allegato per confronto dati.

o Azioni Richieste

v" Prendere visione ed attivare i controlli del caso.

un Stampa costo del personale per capitolo (da proposta mandati f reversali)

Ente

Scelta limiti di zelezione

2014 =
Anng
Mese/progressivo da 1 j: u :|:
Codice capitalofarticolo da |0 0 ﬂ

Titolo di zpesa da |1—

Annodld allegato al bilancio 24 |1_

a |8

= E

AP

» [39999955  [33 oo

st

v Anteprima di stampa

Esempio

RIEPILOGO da PROPOSTA MAND./REV. DAL 1.02014 AL 81.02014
ALLEGATON. 1 DEL 2014
/'

Anno Capitolo Art. Interv.  Descrizione

Costo Da Proposta

Costo Da Allegato

Differ.Alleg-Prop.

Titolo: 1 -Funzione: 01 - Servizio: 01

2014 0 0 M ORGAMIZZAZIONE GEN, E AAI 471376 27 AT7 43947 E063,20
2014 1" LU OMERI ORGAMZZ.GEN.E AL 165498 89 166 904 83 1. 406,00
2014 20 10 O3 INDENMITA D8 CARICA AMMIMISTR 113908 45 106 589 89 -731856
2014 20 20 o GETTONIPRESENZA CONSIGLIER| 227586 0,00 -22T7558
2014 20 50 03 IND_ DI CARICA PRES DEL CONSIG 633295 533345 0,50
2014 230 o o MISSIONI SEGRETERIS 209165 0,00 =209 55
2014 330 0o o1 DIRITTI DI ROGITO 672031 0,00 -E72091
2014 4790 o o FONDO 433.562.10 2689014 68 <164 547 42
2014 4790 10 O OMERI FOMDO 146286 94 9545405 -S080288
2014 4T o o1 FONDO RETRIE POSIZIONE 85.475,26 9915216 1367690
2014 4791 10 O QMERI FONDO RETRIEPOSILL 27.635,27 3334799 371272
2014 7503 o o ROGITO 359998 0,00 -3:599,93
2014 9540 0o o STRAORD ELETTORALE 51.922,87 0,00 -5182287

Totale funzione/servizio 1.5186391.23 1.256 268,58 -262 424 55

Con gqueste modalita e possibile confrontare il “Preventivo 2014” (Costo da allegato) con il

presupposto consuntivo dello stesso anno.

Inoltre, cambiando I'anno dell’Allegato in 2015, si potrebbe confrontare il presupposto
consuntivo del 2014 con I'eventuale “Preventivo del 2015"...
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.2 >

| Cruscotto di calcolo del costo orario/giornaliero dei dipendenti (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione
o ¥ ——-Funzioni x dipendenti---
I LR = (Funz.Globale)

Con la dicitura:
» Cruscotto di calcolo del costo orario/giorn dei dipendenti

o Implementazioni:
v’ Introdotto ulteriore calcolo anche del costo orario giornaliero oltre che orario.:

0 Azioni Richieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sulle Ore annue, Irap e Inail.

Cruscotto per simulazione calcolo costo orariofgiornaliero delle R.L. [ZII@[‘S__(I

|| 2| P o] ¥ e | R
Ealcolo]

CodiceDipe| 40 2| EIMELT DAMIELE Cateq. CategD3-ace.D1
Data Calcalg 11/11/2074 Ore annue |1-3?2«DD R B ' N T : Perc.irapl £100,00 F'eru:.inail| €061

Yoo contrattuali| £ 2197200y F'erson.| £5.483.80 Incalichil £000 Tredicesima £2.23850
Lordo Annuale| € 29.697.30 Contibut|  €8.48679  IR&P| £252427 INAIL £181,15

/ ore annue = Costo oranio £21.84 Costa giom. £131.06

|-l|«| -l| b-| »|b-||Q;

Cozto Anhuo
Anno|[!odice |[Z|:|gn|:|me |Nume |[Zategnlia |Cnstu UraliolCustu [iil:lm.l
L 2014 40 DOMENI DAMIELA Categ-D 3-acc.01 £21.84 £131.06

EEX

| %l <] o] 2 %] B e | L2

CodiceDipe| 50 | RS categ. [ R
Data Calcalg 1141172014 Ore annue |1-8?2-DD Percirap| £100.00 percinagl] £ 0.61

Cancella F& | Aggiomd Yool contrattusli E20E1B8 g Person.l £97.32 Incarichil £0.00 Tredicesima £1.75318

|4|«| 1| r-| »||-||Q

Calcolo ]

MNuawva F8 Edita F&

Lordo Annuale | € 23.340,94 Eontributil £6211.53 IF!AF'l £1.92352 IM&IL £142.38
Cozto Annuo 316 / ore annue = Cozho oranio £16,92 Cozto giorm. £101.53
AnnolEodice |Engnnme |Nume |Eategoria |Ensln DraliulEoslo Einm_| -
| 204 40 DOMENI DAMIELS Categ-03-acc.D1 £21.84 £131.06
L 2014 50 D'aMERA MaRLE Categ.-C2 £16.92 £101,53
w
Huowvo FB Edita F5 LCancella FE | Aggiora F3| v Anteprima di stampa Stampa| Annulla F7
10/11/2014  ENTE DI PROWA ‘ Fang. 1
COSTO ORARIO / GIORNALIERO
(Cognome / Home Categ. Imp.contr. Imp.Person. Incarichi Xl  Retrib.annua Contributi IRAP IHAIL Costoannuo Ore Costo oraric Costo Giorn.
D OREN] Categ-D3-acc.1 £21.87200 £5 485,50 £000 £2236450 £29697 30 €£5486,79 €252427 £181,15 £€40.559,52 1.672 £21,54 £131 06
OLANIELA
DABRA Categ .-C2 £20.616 54 £97092 £000 €1.75315 £2334084 £€6211,53 €1895395 £142,38 €31 67553 1.8672 £16,92 £101 53
bl AR 1A

Uscendo dalla funzione vengono azzerati tutti i dati in modo da consentire nuovi conteggi.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.2 >

Cancella cedolini

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

Manutenzione
0 ‘%% -—-Funzioni x cedolini----- = (Funz.Globale)

Con la dicitura:

(o}

(o}

» Cancella Cedolini

Implementazioni:
v Introdotto criterio restrittivo di cancellazione per “Tutore”:

Azioni Richieste
v' Eseguire backup del database prima di eseguire questa funzione.

i Cancellazione cedolini

EMTE DI PROVA

0

| Limiti inferiori | Limiti superiori

Criteri di selezione

i eze/Proar. mezesAnno m

Seleziona Dipend

............................... Da codice Dip |0 ﬂ s codice Dip 19999939 o

" Elenco Dip

Tutore | E TEMPO DETERMINATO

n Prima di ezeguire questa funzione eseqguire un backup del databasze

0% xhvio | ] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.2 >

| Gestione Assenze con riconoscimento da parte dell'INPS di: Contribuzione Figurativa (1di1) |

Errata corrige per Esempio indicativo di UniEmens indicato nella precedente Guida Rel.5021:
omessa indicazione del campo:

» Perc.aspettativa L.300/70 (che deve essere espressa in millesimi)

Lista posizioni PA

Binestra  OQpzioni Daki  Guida

Jad ® 9 Les

Dati E0 - 2014-10

E0 - Periodo nel mese

Giorno inizio 15/10/2014 Giorno fine UB/10/2014 Codice cessazione Mum. mens.

Retrib. tearica TFR Retrib. valutabile TFR Data firne beneficio | * 7

Altro ente werzante | Conguaglio imponibile | Gestioni || Inguadramento

EQ - Inguadramento

Tipo impiego 1 Tipa servizia |32 Perc. retribuzione U Contratta|RALN Qualfica 735495

Regime fine serv. Perc. aspettativa L30070 | 100000

EQ - Part-time v

Tipo part-time Perc. part-time

EQ - Orario settimanale pers. scolastico

Orarin zettimanale ridatta Orario zettimanale completa
El - Servizio presso alira amministrazione E0 - Dipendente altra amministrazione

E0 - Amministrazione Tipologia servizio

Tipologia servizio Progrezzivo |CF Azienda Frog. azienda

CF Azienda

< 3 Frog. azienda
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.2 >

| Estrazione dati Economici Dipendenti (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.annuali

Con la dicitura:
» Estrazione dati economici dipendenti

o Implementazioni:
v"Introdotti ulteriori campi di analisi su “Dati Economici Dipendenti”:
= COD_CAPITOLO

= COD_ARTICOLO
= PROGR_CAPITOLO

0 Azioni Richieste
v/ Attivare se necessario per riscontro dati

um Fetrazione dati da cedolini

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori I

Criteri di zelezione
Anno |2D14 vi tesze da I'I jlﬂ j a |12 j IE‘ j
Wizualizza righe cedu:ulinol
Cod. dipendente da ID E a |9999999 ﬁ

Trazcinare gui le colonne per effettuare il raggruppamento

Anno [*][Meze [*||Pr.Mese [+ |Codice
|| Wace Figur. -
|| Responzabile

|| Mumn.Determ.

| Pr.Determ.

|| Posizione

E Bata ::rjiZiD Messun dato visualizzato
ata Fine

[+ ][ Cognome

COD_CARITOLO
COD_ARTICOLD
PROGR CARITOLO[Y

un Feirazione dati da cedolini

ENTE DI PROVA

E spandi dati dei gruppi | Limiti inferiori | Limiti superiori
Criteri di selezione

Anno IEDM vl Mesze da I'I j ID j 3 |12 j IS j
Yizualizza righe cedoling
Cod. dipendente da ID ﬁ a IQSHSSSS ﬁ

FY
COD_CARITOLO
= =] COD_ARTICOLO 2 [«
Cognome -

Filtra non impos

Mese [= ]| Trattenuta = || Competenzal = | [Imponibile [ [ Tratt.Dipe [+ | TrattEnte [+
|| =] COD_CAPITOLOD : B&

|| [=] COD_ARTICOLD : 0
Cognome : BOMNTA!
| 3332 |  193023|| 1oezsg70||  43vessl| 620829
B Cognorne ; BOSS0
| BB388 | 1743535 9100158 330772 530441
B Cognome : CAPUANI
I Aia52l |l 1g9e3R17ll tngengnll 4mmaonl| FRAgnl

| 21135163 3081968.01| | 1684304498 | B12451.01/ 1030276.90

Filtro ron

Perzonalizza...

Espandi dati dei gruppi | B® Estrai Dati selezionati su excel | S Awvin | ] Esci |
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