Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.2.1

Data rilascio: 27 Ottobre 2014

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni

introdotte nella Rel.5021.

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5021

ARGOMENTI

Funzioni Varie (1di2)

Aggiornamenti altre

PROCEDURE:
e UniEmens
e ALLB

>

In concomitanza con la distribuzione di questa Rel. Paghe 5021 sono
disponibili aggiornamenti anche per le procedure:

o Tinn Uniemens
o Tinn ALLB

Per l'installazione riferirsi alle rispettive Sezioni:
- Supporto — Aggiornamenti — Personale — UniEmens
- Supporto — Aggiornamenti — Personale — Allegato al Bilancio

» A partire da questa Release vengono rese visibili e disponibili le
. . funzioni di “collegamento” con la Gestione Giuridica. Le funzioni
Gestione Risorse Umane . N . .
sono proposte nelle nuove entrate di Menu della Gestione Risorse
Umane.
» In caso di indicazione a “0” (zero) della scelta del divisore (che per
esempio nei casi piu frequenti potrebbe essere 1/5, o 1/10 o altro
Certificato di Stipendio divisore dello stipendio netto) nella stampa del certificato di stipendio
non sara riportata la riga con la relativa indicazione
» Trattamento pignoramenti e svincolo presenza creditore sulla voce per la
stampa sul certificato.
Stampa costo del
personale per capitolo » Introdotta scelta oltre che per numero allegato anche per anno allegato.
(da proposta mand/rev)
» Introdotta indicazione della % di riduzione. Questo nuovo indicatore & da
Stampa prospetto utilizzare nel caso in cui la Prefettura e/o organi ad essa preposti abbia
straordinario elettorale stabilito una % di riduzione rispetto ai calcoli e quindi all'importo oggetto
della richiesta di rimborso.
» Per le poste a detrarre si conferma I'utilizzo del segno “-“ (meno) da
inserire prima della cifra. Di conseguenza & stata adeguata la funzione
Gestione Fondo Dirigenti di creazione automatica della tabella 15 sezione 1 e 2 per riportare le
e non Dirigenti stesse cifre con segno invertito, rispettando cosi le formule pre-caricate,
nel Kit-excel del Conto Annuale distribuito dalla Ragioneria Generale
dello Stato.
sttn'gggigﬁfgzeacpoz;te > E' stato introdotto un nuovo indicatore nella tabella “Assenze’ che
dell'INPS di- qonsente la gestlo_ne [_)Il‘J aut.omatl_zzata di quelle assenze per cui 'INPS
Contribuzione Figurativa riconosce la Contribuzione Figurativa.
: » Generazione cod. 112E su F24 EP in caso di “Pignoramenti” soggetti a
Generazione F24 EP imposta sostitutiva. (codice F240nLine: 1049)
» Introdotta colonna “compensato” su stampa F24 On Line (come gia

Stampa F24 On Line

presente su stampa F24 EP)
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Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5021

ARGOMENTI

Funzioni Varie (2 di 2)

Tipologie di segnalazioni

del mese

Riattivazione gestione “Segnalazioni del mese”

Estrazione dati
ListaPosPa x UniEmens

Introdotto nuovo criterio di selezione per consentire 'accodamento dei
dati. Criterio utile nel caso sia necessario eseguire piu estrazioni da
gestioni diverse per farle confluire in un unico file e di conseguenza fare
un’unica importazione in ListaPosPa dellUniEmens.

Inserimento voci
accessorie per gruppi:
Calcolo dato base +

Trattata segnalazione che in condizioni particolari richiedeva la
riesecuzione della funzione di Calcolo dato base + importo.

importo
Calcolo Arretrati Trattata segnalazione per esclusione riduzione P.Time delle voci con
Stipendiali specifico indicatore non attivato

Calcolo Cedolini

Trattata segnalazione per riduzione P.Time Verticale in particolari
condizioni di utilizzo

Sdoppiamento Tabella
Profili / Qualifiche
Operative

La precedente unica tabella contenente sia i profili che le qualifiche
operative & stata divisa in due distribuendo opportunamente ed in
automatico gli elementi di loro competenza.

Assegnhazione Risorse
Umane ai capitoli

Questa nuova funzione consente I'assegnazione/manutenzione rapida
delle R.U. da associare ai capitoli di bilancio. Se necessario potra essere
utile per eventuali revisioni nell’utilizzo dei capitoli di bilancio in
applicazione del D.L. 118 sull’armonizzazione dei sistemi contabili.
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\ Aggiornamenti altre procedure (1di1)

» In concomitanza con la distribuzione di questa Rel. Paghe 5021 sono disponibili aggiornamenti
anche per le procedure:

o Tinn Uniemens
o Tinn ALLB

Per I'installazione riferirsi alle rispettive Sezioni:
- Supporto — Aggiornamenti — Personale — UniEmens
- Supporto — Aggiornamenti — Personale — Allegato al Bilancio

Uniemens

DOCUMENTI

Ordina per : Mome | Data | Clidk [ Crescente |

Q Tinn UniEmens — Aggiornamento 02.10.0000

Argomenti:
Adeguamento flusso XML Rel. 02.10.0000
Implementazioni funzionali

Documentazione: Guida aggiornamento rapide Rel. 02.10.0000
Guida Movita procedura Tinn UniEmens

Guida aggiornamento personalizzato Rel. 02.10.0000 (in alternativa al “rapido™)

Supporti di sistema:
BdsRunTime2007

MOTA BENE: E' disponibile un aggiornamento anche della Procedura:
- Allegato al Bilancio

nella Sezione: Supporto — Aggiornamenti — Personale — Allegato al Bilancio

(e Allegato al Bilancio

DOCUMENTI

Ordina per : Mome | Data | Click [ Crescente |

Q Allegato al Bilancio — Aggiornamento 01.02.0004

Argomenti:
Implementazioni procedura: Allegato al Bilancio

Documentazione: Guida aggiornamento rapido Rel. 01.02.0004
Guida novita Allegato al Bilancio Rel. 01.02.0004
Guida aggiornamento personalizzato Rel. 01.02.0004 (in alternativa al “rapido™)

Supporti di sistema:
BdsRunTime2007

MOTA BEMNE: E' disponibile un aggiernamento anche della Procedura:
- UniEmens

nella Sezione: Supporto — Aggiornamenti — Personale — UniEmens
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Gestione Risorse Umane (1 di1)
HRM-EVOLUTION

A partire da gquesta Release vengono rese visibili e disponibili le funzioni di
“collegamento” con la Gestione Giuridica (HRM: Human Resource Management) nella
nuova versione “HRM-EVOLUTION".

Le funzioni sono proposte nelle nuove entrate di Menu della Gestione Risorse Umane.

= Retribuzioni

Sistema Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane EGEEEEN Elaboraz.mensili  Elaboraz.annuali  Adempim.di legge  Manutenzione DMA  Dich. 770  Guide Operative  Aiuka

%. & Ef COMUNE DI FRA-OTTOBRE "l\:‘:] ---Tabelle Config. Cedolina---

Irnpanibil
MENU GENERALE Yoo di Cedoling
Anagrafica
Risorse Umane

1= -—Tabelle Config, Colleg. Finanz,---
Capitoli Retributivi
Capitoli Fondo

i oli gestione-—-

Completa
dfi Pagamerto Capitali Contributi
Incarichi Capitoli Partite di Giro
Aszzenze it
e Centri E.|I Costo
Adesioni sl Sindacato Determine
Trattenute fizze mensili Accertamenti/Imp/Liq. legati a Partite di Giro
---Programmi di supporta alle variazion j -—-Alkri Enki---
Frima asstpzine dela R nellEnte. oo Enti di provenienza x comandi in entrata
Ulteriore rapporto oi lavoro dells RU co
Propoga rapporto di lavoro Enti di destinazione x comandi in uscita
Cessazione rapporto di lavoro T
Recupero incarichifassenzepart-time . Dati Fondo di Previdenza Complemnentare
Recupero inguadramenti correnti da H
Eﬂ Risorse Urmane .1 -—-Pragrammnii di gestione---
---Programmi di inserimento muttiplo--- 3 3 b 2
Impart Tabells profii + profil dipend ds | &4 Gestions Malattie > Anagrafica Completa
Import Tabella uffici + uffici dipend. da é < v *  Condizioni di Pagamento
ici AMnpe
Impiort sssunz dnguadramento storici b Trcaichi
Familiari x assegni b Assenze
Az=egni familiari rd b
Familiari x detrazioni Rart-ume
» Adesioni &l Sindacato
Gestione Certificato di stipendio -= ¥ Trattenute Fisse mensil

Certificazione CF
Manutenzione CF
Agoiornamenta Livello Conto Annuale

.?/ ---Programmi di supporto alle variazioni---

Prima assunzione della RU nellEnte con rec. da HRM
Ulteriore rapporta di lavaro della RU conrec, da HRM
@f ---Programmi di supporto alle variazioni--- Propoga rapporto dilavara
Cessazione rapporto di lavoro

Recupera incatichifassenze/part-time correnti da HRM

v v v v wv w

Recupera inguadramenti correnti da HRM

@ ---Programmi di inserimento multiplo---
¥ Import Tabella profil + profili dipend.da HRIM
¥ Import Tabella uffici + uffici dipend. da HRM
¥ Import assunz,finquadramento storici da HRM

E ---Programmmi di inserimenta mulkiplo---

&4 Familiari x assegni
¥ Asseqgni Familiari

i+ Familiari x detrazioni

E Gestione Certificato di stipendio L4

Certificazions CF
Manutenzione CF
Aggiornamento Livella Conto Annuale Anag.

Alcune di queste funzioni, per essere eseguite, richiedono necessariamente la presenza
della Gestione Giuridica nella versione HRM EVOLUTION, in altre invece & consentita la
possibilita di scegliere se accedere o meno alle informazioni della Giuridica HRM
EVOLUTION, ecc..

Di seguito saranno descritte le varie modalita operative applicabili per ogni funzione.
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| Prima Assunzione della RU nell’Ente con recupero dati da HRM (Gestione Giuridica) (1 di1) |

Questa funzione & presente nel menu:
e Anagrafica
o0 Risorse Umane
- @f ---Programmi di supportao alle wariazioni---

Con la dicitura:
> Prima assunzione della RU nell’Ente con rec. da HRM

o0 Implementazioni:

v' Partendo da un dipendente matrice gia gestito dalla procedura Paghe & possibile
duplicare tutta la configurazione sviluppata per la gestione del trattamento economico
acquisendo nel contempo tutti i dati precedentemente inseriti nella procedura di
gestione giuridica.

0 Azioni Richieste

v Attivare l'indicatore “RECUPERO DATI ANAG.DALLA GIURIDICA” solo se &
gestita HRM ed il dipendente & stato gia preventivamente inserito da tale
gestione.

v' Eseguita questa funzione accedere alla gestione completa delle risorse umane per la
verifica e completamento dei dati.

Creazione nuovo dipendente da dati di altro dipendente E“E|E|

COMUNE DI FR&

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

Dipendente diifeinento. | Refparet

Dipendente da creare da | a |

DUPLICARE %0CI PERSOMNALI ™
DUPLICARE INCARICHI [
DUPLICARE ASSEGNMI v
DUPLICARE CaRITOL v
DUPLICARE MOTE r

RECUPERD DATI AMAG.DALLA GIURIDICA [

EREDE r
0z A Bwvio ‘ F] Esci ‘
Campo Descrizione
Recupero dati Se viene attivato questo indicatore vengono recuperati tutti i dati anagrafici e
anagrafici da di assunzione dalla Gestione Giuridica consentendo quindi di intervenire poi,
giuridica con la funzione di gestione “Completa”, solo per specificare le modalita di

pagamento + eventuali speciali caratteristiche e fare un controllo generale.

Se questo indicatore non viene attivato saranno assegnati i valori di
convenzione e comunque sara possibile completare il caricamento sempre
con l'utilizzo della funzione di gestione “Completa”.
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| Ulteriore rapporto di lavoro della RU con recupero dati da HRM (Gestione Giuridica) (1 di1) |

Questa funzione & presente nel menu:
e Anagrafica
o0 Risorse Umane
- @f ---Programmi di supportao alle wariazioni---

Con la dicitura:
» Ulteriore rapporto di lavoro della RU con rec. da HRM

o0 Implementazioni:
v/ Consente l'inserimento di un ulteriore rapporto di lavoro. La funzione si fa apprezzare
soprattutto per il personale a Tempo Determinato che pud essere soggetto a rapporti
di lavoro plurimi.
0 Azioni Richieste
v/ Eseguita questa funzione accedere alla gestione completa delle risorse umane per la
verifica e completamento dei dati.

s nserimento ulteriori rapporti di lavoro

ENTE DI PROVA

| Limiti inferioni Limiti superiorni |

Dipendente [3548 ﬂ

Recupero dati da givridica | | Fecupero dati da periodo precedente |

Data assunzione [15/10/2014 « Data cessazione | 3110/2014 D ata registrazione [14/10/2014 =

ATTENZIONE [x

‘{) Inserimento ulteriore assunzione della RU:

RECUPERD ANCHE INCARICHI E FART-TIME [~ (EFRILLES S _

tipo assunzione: Tempo determinato

si vuole procedere 7

Sceqgliere  <Si> per procedere.  Scegliere <Mo> per uscire

Mo

(14 AE Awvio | [| Ezci |
Campo Descrizione
Recupero dati da Se viene selezionato questo indicatore vengono recuperati i dati di assunzione dalla
giuridica Gestione Giuridica consentendo quindi di intervenire poi, con la funzione di gestione
“Completa”, solo per specificare eventuali speciali caratteristiche e fare un controllo
generale.

L'indicazione delle corrette date di Assunzione/Cessazione € obbligatoria per
consentire una verifica dell’evento inserito in HRM !!.

Recupero dati da Questo indicatore, senza accedere ai dati della Giuridica, consente di duplicare tutti
periodo precedente i dati della precedente assunzione presente nello storico assunzioni della Procedura

Paghe consentendo quindi di intervenire poi, con la funzione di gestione
“Completa”, solo per specificare eventuali speciali caratteristiche e fare un controllo

generale”.
Data Assunzione Sono le date di inizio/fine del nuovo rapporto di lavoro. La funzione provvede
Cessazione automaticamente a chiudere il precedente rapporto di lavoro e ad aprirne uno nuovo

con le date qui indicate. Gli automatismi si completano con la data di registrazione

(registrazione) per I'eventuale sviluppo di “Arretrati”.

Recupero anche Se necessario/utile & possibile recuperare anche gli incarichi e i part-time in modo
incarichi e part-time da ridurre al massimo le eventuali manutenzioni, valutando perd bene i rischi di
duplicazioni inopportune rispetto alla comodita di avere piu dati.

Impostati e controllati i criteri da applicare cliccare sul tasto “Avvio” per attivare
T Ao 'esecuzione della funzione. Prima di passare alla definitiva esecuzione viene
T presentata una finestra di “riepilogo dati” e una ulteriore richiesta di conferma.
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| Proroga rapporto di lavoro (1di1)]

Questa funzione & presente nel menu:
e Anagrafica
o0 Risorse Umane
- .?f ---Programmi di supportao alle wariazioni---

Con la dicitura:
» Prorogarapporto di lavoro

o0 Implementazioni:
v' Consente la proroga del rapporto di lavoro. La funzione si fa apprezzare soprattutto
per il personale a Tempo Determinato che puo essere soggetto a proroghe di lavoro.
0 Azioni Richieste
v' Eseguita questa funzione accedere alla gestione completa delle risorse umane per la
verifica e completamento dei dati.

Proroga rapporto di lavoro rzl |E| fgl

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti gsuperiori ||

Dipendente [2548 ﬂ

Muova data ceszazione | 3122004 -
Data registrazione |10 0/2014 «

0% T Ao ‘ [l Esci |

ATTENZIONE X

. l) i sta inserendo |a proroga del rapporto di lavoro della R
GALLLX SILVIO

tipo assunzione: Tempo determinato

si wuole procedere 7

Scegliere <Si= per procedere.  Scegliere <Mos per uscire

Mo
Campo Descrizione
Nuova data Questa data sostituira quella precedente che sara storicizzata nel campo
cessazione “Prima Cessazione”.

Impostati e controllati i criteri da applicare cliccare sul tasto “Avvio” per attivare
i Ao I'esecuzione della funzione. Prima di passare alla definitiva esecuzione viene
T presentata una finestra di “riepilogo dati” e una ulteriore richiesta di conferma.
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| Cessazione rapporto di lavoro (1di1)]

Questa funzione & presente nel menu:
e Anagrafica
o0 Risorse Umane
- ;@f ---Programmi di supportao alle wariazioni---

Con la dicitura:
» Cessazione rapporto di lavoro

o0 Implementazioni:
v' Consente la cessazione del rapporto di lavoro.
0 Azioni Richieste
v' Eseguita questa funzione accedere alla gestione completa delle risorse umane per la

verifica dei dati.

um Cessazione rapporto di lavoro

EMTE DI FROYA

| Limiti inferiorni | Limiti superiorn ||

Dipendente |40 ﬂ DOMEM] DAMIELA,

Data cessazione | 31/10/2014 -

Causa cessazione |2 ﬂ DIMISSION YOLOMTARIE / RECESSO DEL DIPENDEMNTE

Data registrazione [10/10/2014 -

0% S Bwvio | F] Esci |

-
\l&) Si sta inserendo la cessazione del rapparta dilavora del dipendente 40, si vuole procedere 7
Scegliere <Siz per procedere.  Sceqgliere <MoX per uscire

Campo Descrizione

Data cessazione Indicare la data e la causa di cessazione.
Causa cessazione La data di registrazione viene proposta quella del giorno.

Impostati e controllati i criteri da applicare cliccare sul tasto “Avvio” per attivare
S Ao 'esecuzione della funzione. Prima di passare alla definitiva esecuzione viene
S presentata una finestra di “riepilogo dati” e una ulteriore richiesta di conferma.
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Implementazioni

|

Recupero Incarichi/assenze/part-time correnti da HRM (1di2)

Questa funzione & presente nel menu:

e Anagrafica

0 Risorse Umane

Con la dicitura:

@ ---Programmi di supportao alle wariazioni---

» Recupero incarichi/assenze/part-time correnti da HRM

o0 Implementazioni:
v' Consente un’indagine sulle “posizioni particolari” di HRM.
v Consente il recupero delle “posizioni particolari” da HRM.
0 Azioni Richieste
v' E’indispensabile la presenza della Gestione Giuridica. Non ci sono opzioni.
v Eseguita questa funzione accedere alle gestioni per la verifica dei dati.

Recupero incarichifassenze/part-time dalla Gestione Giuridica del Personale

B=E

Ente

Criten di zelezione

Stampa

i‘L Esci

EMTE DI PROMWE

Anno 2014 5 Cod. dipendente da |0 ﬂ a (9939933 ﬂ
Data recup/regist. | 14/10/2014 Periodo  |01/01/2014 ~|  |14/10/2014 |
[v Incarichi v Aszzenze [ Part-time
Yizualizza Y ariazioni |
|Se|ez|Ti|:u:u |I:odiu:e |Diver$n Stip |De&crizione
v A5 ASPOM ASPETTAT VA PER MOTIVI MOTIVI PERSOMALI O FaILIAR
v A5 ASPO04 ASPETTATMVA PER CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE LOC.
v |AS MAT 001 COMGEDO PER MATERMITA'
v |AS MATO0Z COMGEDI PARENTALI RETRIBUITI
v |45 MATOO03 COMGEDI PAREMTALI [RETRIE. 30%]
v A5 MATO0T INTERDIZIONE AMTICIFATA DAL LAYORD PER MATERMITA'
v |AS STUOO04 PERMESSI PER DIRITTO ALLO STUDIO
v |EF DIRO01 DIRIGEMTE & TEMPO IMDETERMIMATO
v| |EP DIROO3 DIRIGEMTE &0 INTERIM IE‘

Seleziona tutto

Dezeleziona tutto

Aggiorna Faghe | Stampa Log agglti

v Anteprima di stampa

Campo

Descrizione

Data recup/registr.

Periodo da/a

Come data di “Recupero” e “Registrazione”
giorno ed & utile per eventuali “ricalcoli”.
Impostando un periodo (data di registrazione) e cliccando sul bottone
“Visualizza Variazioni”, & possibile verificare se nella Gestione Giuridica
sono stati inseriti degli eventi significativi per la procedura di trattamento
economico.

viene proposta la data del

Incarichi = EP
Assenze = AS
Part-time = PT

Vengono proposte tutte e tre le tipologie di eventi gestiti. E’ possibile
adottare diversi criteri di selezione per personalizzare la ricerca.

Codice

E’ il codice della “Posizione Particolare” che & stato utilizzato in HRM.

Diverso Stip. Nel caso che il codice della “Posizione Particolare” utilizzato dalla procedura
Paghe fosse diverso € possibile qui indicarlo

Descrizione E’ la descrizione della “Posizione Particolare”

Stampa Selezionati gli “eventi”, cliccando sul bottone “Stampa” & possibile eseguire

un controllo sugli eventi PRIMA di decidere se cliccare su Aggiorna Paghe.

Aggiorna Paghe

Selezionati gli “eventi”, cliccando sul bottone “Aggiorna Paghe” gli eventi
inseriti in HRM saranno automaticamente riportati per la gestione in Paghe2.
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Recupero Incarichi/assenze/part-time correnti da HRM 2di2)]
Esempio di Stampa| eventi:
14/10/2014 18.51.11 [ | Pag. 1

RIEPILOGO VARIAZIONI POSIZ.GIURIDICHE DEL 14/10/2014
PERIODO ESAMINATO: Dal 01/01/2014 Al 14/10/2014

Codice Cognome /nome Datainizio - Data Fine - Data registrazione

AS MATOO1 COMNGEDO FER MATERNTA'

4313 AAAAAAAAAAA BBBBBB 10/10/2013 003/2014 2810172014
5007 AAAAAAAAAAA BBBBBB 291142013 29/04/2014 08/04/2014

AS STU004 FERMESSIFER DIRITTO ALLO STUCIO
2663 AAAAAAAAAAA BBBBBB 0170172011 3111272011 09/01/2014

2663 AAAAAAAAAAA BBBBBB 0170172014 3242014 09/01/2014

EF DIROO3 DIRIGENTE ADINTERIM

4695 AAAAAAAAAAA BBBBBB 01012014 31122014 08/01/2014

4943 AAAAAAAAAAA BBBBBB 01072014 31/12/9899 08/07/2014

EF HA0002 WA NSION SUPERICR

4709 AAAAAAAAAAA BBBBBB 1500172014 31/12/9999 3010112014
4725 AAAAAAAAAAA BBBBBB 01/03/20714 28/02/2015 31/03i2014
4787 AAAAAAAAAAA BBBBBB 14/02/2014 306062014 08/03/2014
5019 AAAAAAAAAAA BBBBBB 10/0212014 310512014 31/03/2014

Eseguita la stampa degli eventi interessati si potra decidere se rendere automaticamente
disponibili gli stessi alla procedura Paghe cliccando sul bottone Aggioma Paghe | oppure
procedere con le manutenzioni del caso.

Questa funzione di stampa si pud ovviamente sfruttare anche per compiere semplici indagini
sulle “posizioni particolari” di HRM, quindi senza poi eseguire la funzione di  Aggioma Paghe |

L’esecuzione di  sagiomaPaghe | attiva anche un “Log” con I'elenco degli eventi trattati dalla
funzione stampabile cliccando sul bottone Stampa Log aga i
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Recupero inquadramenti correnti da HRM (1di2)]

Questa funzione & presente nel menu:

e Anagrafica

0 Risorse Umane
- @f ---Programmi di supportao alle wariazioni---

Con la dicitura:

» Recupero inquadramenti correnti da HRM

o0 Implementazioni:
v/ Consente un’indagine sugli “inquadramenti” di HRM.
v/ Consente il recupero degli “inquadramenti” da HRM.
0 Azioni Richieste
v' E’indispensabile la presenza della Gestione Giuridica. Non ci sono opzioni.
v' Eseguita questa funzione accedere alle gestioni per la verifica dei dati.

Recupero inquadramento dalla Gestione Giuridica del Personale

Criteri di selezione

Stampa

j-'L Esci

Anna 2014 % Cod. dipendente da |0 ﬂ 5 |9933333 ﬂ
Data registrazione | 14/10/2014 ~ Perodo  |01/01/2014 ~|  [14/10/2014 |

Wizualizza Variazioni |

| Selez| Categ. | Poz.econ. | Dezcrizione

Ty PRESIDEMTE GILMTA,

aET A5SESSORE

vl |A5E | COMSIGLIERE

v |B3 BS CATEGORIAE3

v |C 1 CATEGORIAC

v |C (3] CATEGORIAC

v |1 D1 CATEGORILA D

v |03 03 CATEGORIA D3

v D3 DE CATEGORIA D3

Seleziona tutta Deseleziona tutto ,&,ggigma Paghe Stampa Log agg.ti

[v Anteprima di tampa

Campo

Descrizione

Data registrazione

La “Data registrazione” viene proposta quella del giorno ed utile per
eventuali “ricalcoli”. .

Periodo da/a Impostando un periodo (data di registrazione) e cliccando sul bottone
Visualizza Variazioni, & possibile verificare se nella Gestione Giuridica sono
stati inseriti degli eventi di “inquadramento economico” significativi per la
procedura Paghe2.

Categoria E’ il codice della “Categoria” che & stato utilizzato in HRM.

Pos.econom.

E’ il codice della “Posizione Economica” che & stato utilizzato in HRM.

Descrizione

E’ la descrizione della “Categoria/Posizione Economica”

Stampa

Selezionati gli “eventi”, cliccando sul bottone “Stampa” & possibile eseguire
un controllo sugli eventi PRIMA di decidere se cliccare su Aggiorna Paghe.

Aggiorna Paghe

Selezionati gli “eventi”, cliccando sul bottone “Aggiorna Paghe” gli eventi
inseriti in HRM saranno automaticamente riportati per la gestione in Paghe2.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

| Recupero inquadramenti correnti da HRM 2di2)]
Esempio di Stampa|  eventi:
14/10/2014 19.15.05 | | Pag. 1
RIEPILOGO VARIAZIONI INQUADRAMENTIIN HRM DEL 14/10/2014
PERIODO ESAMINATO: Dal 01/01/2014 Al 14/10/2014
Codice Cognome Inome Data inizio - Data Fine - Dataregistrazione
B3 B5 CATEGORIA B3
3659 AAAAAAAAAAA BBBBBB 07/07/2014 31112/9999 10/07/2014
C C1 CATEGORIA C
4755 AAAAAAAAAAA BBBBBB 180712014 31/12/9999 23/07/2014
4827 AAAAAAAAAAA BBBBBB 07/07/2014 31112/9999 10/07/2014
5063 AAAAAAAAAAA BBBBBB 04/07/2014 21/12/9999 02/07/2014
5068 AAAAAAAAAAA BBBBBB 09/0T/2014 31/12/9999 1807120114
5069 AAAAAAAAAAA BBBBBB 09/07/2014 31/12/9999 10/07/2014
C (03 CATEGORIA C
1228 AAAAAAAAAAA BBBBBE 1440712014 31/12/9999 18/0712014
4518 AAAAAAAAAAA BBBBBB 01/01/2014 31112/2014 011102014
5067 AAAAAAAAAAA BBBBBB 09/07/2014 31/12/9999 10/07/2014
D1 D1 CATEGORIA D1
5000 AAAAAAAAAAA BBBBBB 09/07/2014 31/12/9999 08/07/2014
D3 06 CATEGORIA D3
4723 AAAAAAAAAAA BBBBBB 010112014 317129999 28/01/2014

Eseguita la stampa degli eventi interessati si potra decidere se rendere automaticamente
disponibili gli stessi alla procedura Paghe cliccando sul bottone AggiomaFaghe | oppure
procedere con le manutenzioni del caso.

Questa funzione di stampa si pud ovviamente sfruttare anche per compiere semplici indagini
sugli “inquadramenti” di HRM, quindi senza poi eseguire la funzione di  Aggioma Paghe |

L’esecuzione di Aggioma Paghe | attiva anche un “Log” con I'elenco degli eventi trattati dalla
funzione stampabile cliccando sul bottone : Stampa Log aggti
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

| Import Tabella profili + profili dipendenti da HRM (1di1)]

Questa funzione & presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane

- @ ---Prograrnmi di inserimento riulkiplo---

Con la dicitura:
» Import Tabella profili + profili dipend.da HRM

o0 Implementazioni:
v' Consente il recupero dei “Profili’ da HRM che sostituiranno i codici eventualmente
utilizzati da Paghe ed automaticamente assegnati a tutti i dipendenti gestiti.
0 Azioni Richieste
v' E’indispensabile la presenza della Gestione Giuridica. Non ci sono opzioni.
v' Eseguita questa funzione accedere alle gestioni per la verifica dei dati.

um |mportazione Profili Professionali da HRM - Tabella + aggiornamento anagrafica [Z||E|E|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiorni | Limiti superiori |

Data recupero 1341072014 -

ATTENZIONE
QUESTA FUNZIONE AZZERA INTEGRALMENTE | DATI RELATIVI Al PROFILI
DI PAGHE PER SOSTITUIRLI CON QUELLI DI HRM

0% F Awvio ‘ ] Esci ‘
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

| Import Tabella uffici + uffici dipendenti da HRM (1di1)]

Questa funzione & presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane

- E ---Prograrnmi di inserimento riulkiplo---

Con la dicitura:
» Import Tabella uffici + uffici dipend.da HRM

o0 Implementazioni:
v' Consente il recupero degli “Uffici” da HRM che sostituiranno i codici eventualmente
utilizzati da Paghe ed automaticamente assegnati a tutti i dipendenti gestiti.
0 Azioni Richieste
v' E’indispensabile la presenza della Gestione Giuridica. Non ci sono opzioni.
v' Eseguita questa funzione accedere alle gestioni per la verifica dei dati.

o Importazione Uffici da HRM - Tabella + aggiornamento anagrafica EH§|E|

ENTE DI PRI

| Limiti inferion | Limiti superiori |

Tipo di codice per ['ubficio

(" Codice Ufficio = codice numerica

Datarecupero |13410/2014

ATTENZIONE
QUESTA FUNZIONE AZZERA INTEGRALMENTE | DATI RELATIVI AGLI UFFICI
Di PAGHE PER SOSTITUIRLI CON QUELLI DI HRM

0% A Ao | [| Esci |

Campo Descrizione

Significa che la stessa sigla utilizzata dalla procedura HRM sara utilizzata
anche per la procedura PAGHE (Max 15 caratteri) uniformando cosi la
codifica.

Codice Ufficio = sigla

. C Significa che la sigla utilizzata dalla procedura HRM sara IGNORATA e al
Codice Ufficio = o : . e
suo posto sara utilizzato il codice identificativo interno. (Id number).
Questa opzione € da utilizzare solo quando con la procedura HRM si fosse
utilizzata una sigla dell’Ufficio piu lunga di 15 caratteri.

Codice numerico

La “Data recupero” viene proposta quella del giorno.

Data recupero
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Guida

Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

| Import Assunzioni / Inquadramento storici da HRM

(1di1)]

Questa funzione & presente nel menu:

e Anagrafica

0 Risorse Umane

- E ---Prograrnmi di inserimento riulkiplo---

Con la dicitura:

» Import assunz, / inquadramento storici da HRM

o)
v' Consente

Implementazioni:

il recupero delle assunzioni e inquadramenti storici da HRM che

sostituiranno o si aggiungeranno agli eventi utilizzati da Paghe.

o Azioni Richieste

v' E’indispensabile la presenza della Gestione Giuridica. Non ci sono opzioni.

v' E’ una funzione che deve essere utilizzata una tantum per recuperare I'eventuale
“pregresso”. Per la gestione corrente utilizzare le funzioni descritte nei precedenti
paragrafi nella sezione: & -—pragrammi di supparta alle variazioni-—

v' Eseguita questa funzione accedere alle gestioni per la verifica dei dati.

Gestione Inquadramento - Aggiornamento Assunzioni e Inquadramenti da HRM

0

ENTE Dl PROYA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

e

I

Dati Giuridica
Nome archivio |0DBC_DBHRM_EVD
Home Utente |5YSDBA

Seleziona Dipen

|

Password | """""" |

Anno dei dati paghe  |2014 Data registrazione [13/10/2014

C S B

. [a codice Dipendente
Intervallo Dipe

Elenco Dipen

{+" Inzenisci zolo | nuovi dahi senza cancellare quelli gid esistenti

" Cancella e reinsenisci butto :
Stampa Log agg ti

0z A Avvio | [| Esci |

Campo

Descrizione

Dati Giuridica

Se necessario vengono proposti i campi per il collegamento ai Dati della
Giuridica.

Anno dei dati Paghe

E’ lanno della Procedura di Trattamento Economico su cui eseguire
'aggiornamento. Normalmente &€ sempre I'anno in corso.

Data registrazione

Viene proposta la data del giorno.

Seleziona
dipendenti

E’ possibile inserire un limite da/a oppure indicare un elenco di dipendenti
da trattare.

Inserisci solo i
nuovi dati senza
cancellare quelli gia
esistenti

E’ la scelta consigliata che consente di inserire solo gli “elementi“ mancanti.
Esempio: se un Ente ha iniziato da poco la gestione del trattamento
economico con Paghe 2 non disponendo di dati storici e questi vengono
inseriti per la prima volta con la Gestione HRM, gli stessi possono essere
messi a disposizione della procedura Paghe 2 in modo da essere di
supporto per I'eventuale sviluppo di “arretrati”.

Cancella e
reinserisci tutto.

Con questa opzione viene completamente sostituito lo storico degli
inquadramenti presenti su Paghe_2 con gli eventi presenti su HRM.

L’esecuzione di -z awis | attiva anche un “Log” con I'elenco degli eventi trattati dalla funzione
stampabile cliccando sul bottone : Stampa Log aggti
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

| Certificato di stipendio (1di2)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Anagrafica
o0 Risorse Umane
- Gestione Certificato di Stipendio

Con la dicitura:
> Creazione Certificato

o Implementazioni:

v In caso di indicazione a “0” (zero) della scelta del divisore (che per esempio nei casi
piu frequenti potrebbe essere 1/5, o 1/10 o altro divisore dello stipendio netto) nella
stampa del certificato di stipendio non sara riportata la riga con la relativa indicazione

v' Trattamento pignoramenti e svincolo presenza creditore sulla voce per la stampa sul
certificato.

0 Azioni Richieste
v’ Attivare questi nuovi indicatori in base alle esigenze.

Gestione certificato di stipendio - Calcolo certificato |Z||i|[g|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferioni Limiti superiori |

Codice Dipendente |40 ﬂ DOMENI DAMIELS,
Frogressiva 0 [inserire solo & & vuolz ricalcolare un certificata gia esistente]
Data creazione  |22/10/2014
Cotice Crediore [0 ~oo| |
Divisore per calcola rata 0 <—I' [#2 = 0 non viene ezposta il valore della rata nella stampa)

Fetribuzione mensile

™ Retribuzione mensile comprengiva di =l

f* Hetibuzions mensile non comprensiva di =I1E

Calcolo di :
0% g awio | ] Esci |

|EEI'~PETEI‘UIE

RETRISLZIONE LORDA ARRLA + JE 39T A0

RETRIZLEZICNE WEEILE LORDE 218840
|F!ITB'I UTE Obblgatorie

TRATTEMUTE ERARIALS 461,75

COMTHRIELT! FREVICEMZ AL 201,33
Tatale RITENUTE Dbbligataric 663,08
Abre RITENLUTE Imporo residus Rlafe tod f residus Diecomenza Scadanza

MEDS FINAMNCE SPa 100,00 1.000,00 12 10 01052014 300e2015

PLUSVALCRE SP6 100,00 220000 24 22 01052014 3002016
Tolale Mtre RITENUTE i'Dﬂ,DI:I 3.200.00

Compeien Tratlénule
TOTALI 218840 863,08 Ratribuzions netta mansile € 1.325,32

/

Nel caso che Diwoiepei cakcakazla = 0 |3 riga con la dicitura “Rata relativa a 1/x della Retr.” non
sara stampata.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

Certificato di stipendio (1di2)]

0 Implementazioni:
v/ Trattamento pignoramenti e svincolo presenza creditore sulla voce per la stampa sul
certificato.
0 Azioni Richieste
v’ Attivare l'indicatore sulle voci di pignoramento interessate e controllare la generazione
e stampa del certificato di stipendio.

un Yoci di cedolino EH§|E|
| Z|<| 2] 2] vl p e | L2
Woce I PG ORAMENTO 3

Configuraz  Config+Calleg. FIN. l Conf. Prewvid. ] HINl+dzs /M alattia+Sett. Stat. ] Siope+Spesa+l to Annuale] Fondo+Budget-Pd0 ]

|4|«| 1| r-| »|r-||&r

Indicatori di configurazione della voce
“Yoce Fizzale [voce di trattenuta che ha valenza fiscale] [ [1=Erario, 2=Regione, 3=Comuni, 4=Rit.su pignaramento] |—

‘Yoce di missione [gestita dal modulo delle mission]] | Voce figurativa [hon rientra nella formazione del netto a pagare) [

“oce con Dato Baze in seszantesimi (per voci a ore) N Creare voce diniduzione in cazo di Parttime [
In casi di debito fiszo - Pagare intero debito residuo in caso di cessazione | Foma certificato di Stipendio v
In cazi di debito fizzo - Importo rata mensile maoltiplicata = formula voce r | Pighoramentcé I |

Collegamento con la finanziaria
Creditore da indicare nel kasferimento in finanziaria (939933 ﬂ L& FIGLIA DI IORIO [Per gaftite di giro)

Debitore da indicare nel trazfeimenta in finanziaia | 4043 ﬂ PERSOMALE DIPENDENTE er partite: di gira]
Codice di ordinamenta nella starmpa trast. finanz. 961
Wooe curulabile con altre per formare mandata [v  5Selawvoce & cumulabile, indicare pda mandato 1

Mel mandato deve essere indicato mese/anno elaboraz [

Aszsogget. | Progressivi ‘ Formula ‘ ‘ / | Partite giro | Mote ‘

Muovo FB | Edita Fh | LCancella FE | Aggioma F9| / Annulla F7

COMPETENZE
RETRIBUZIONE LORDA ANNUA + X 14.849,03
RETRIBUZIONE MBNSILE LORDA 1.144,23
RITEMUTE Obbligatorie /
TRATTENUTE ERARIALI / 167,88
CONTRIBUTI FREVICENZIALI / 105,26
Tatale RITENUTE Obbligatorie / 273,14
Alre RITEMUTE / Importo residuo R ate tot. / residue  Decorrenza Scadenza
AGNORAMBNTO 3 100,00 1.200,00 12 12 01110/2014  30/09/2015
NECS FIMNANCE SPA 100,00 1.000,00 12 10 01052014 30/04/2015
CELESA PLUSVALORE 100,00 2.200,00 24 22 01052014 30/04/2016
Tatale Altre RITENUTE 300,00 4.400,00
Competenze Trattenute
TOTALI 1.144,23 573,14 Retribuzione netta mensile € 571,09

Nel caso che il provvedimento del giudice non abbia gia definito il creditore pignoratizio &
possibile NON indicare il creditore, la denominazione del creditore pignoratizio assente sara
sostituita con la descrizione della voce di cedolino e [Iattivazione dell'indicatore
“Pignoramento” sara ininfluente. Pertanto, & stata eliminata I'obbligatorieta della presenza del
creditore pignoratizio per poter riportare la voce sul certificato di stipendio.

Diversamente, se e stato comunicato ed inserito il creditore pignoratizio sulla voce, attivando
I'indicatore “Pignoramento”, € possibile omettere la denominazione del creditore pignoratizio
che sara sostituita con la descrizione della voce.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

\ Confronto Consuntivo/Allegato al Bilancio (funzioni collaterali) (1 di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaboraz.annuali
0) EI -—-Zalcolo costo RL UL {consuntivo)-—-

Con la dicitura:

» Stampa Costo del personale per capitolo (da proposta)

o0 Implementazioni

v Introdotta scelta oltre che per numero allegato anche per anno allegato.

o Azioni Richieste

v" Prendere visione ed attivare i controlli del caso.

un Stampa costo del personale per capitolo (da proposta mandati f reversali)

Ente

Scelta limiti di zelezione

2014 =
Anng
Mese/progressivo da 1 j: u :|:
Codice capitalofarticolo da |0 0 ﬂ

Titolo di zpesa da |1—

Annodld allegato al bilancio 24 |1_

a |8

= E

AP

» [39999955  [33 oo

st

v Anteprima di stampa

Esempio

RIEPILOGO da PROPOSTA MAND./REV. DAL 1.02014 AL 81.02014

Anno Capitolo Art. Interv.  Descrizione

Costo Da Proposta

Costo Da Allegato

Differ.Alleg-Prop.

Titolo: 1 -Funzione: 01 - Servizio: 01

2014 0 0 M ORGAMIZZAZIONE GEN, E AAI 471376 27 AT7 43947 E063,20
2014 1" LU OMERI ORGAMZZ.GEN.E AL 165498 89 166 904 83 1. 406,00
2014 20 10 O3 INDENMITA D8 CARICA AMMIMISTR 113908 45 106 589 89 -731856
2014 20 20 o GETTONIPRESENZA CONSIGLIER| 227586 0,00 -22T7558
2014 20 50 03 IND_ DI CARICA PRES DEL CONSIG 633295 533345 0,50
2014 230 o o MISSIONI SEGRETERIS 209165 0,00 =209 55
2014 330 0o o1 DIRITTI DI ROGITO 672031 0,00 -E72091
2014 4790 o o FONDO 433.562.10 2689014 68 <164 547 42
2014 4790 10 O OMERI FOMDO 146286 94 9545405 -S080288
2014 4T o o1 FONDO RETRIE POSIZIONE 85.475,26 9915216 1367690
2014 4791 10 O QMERI FONDO RETRIEPOSILL 27.635,27 3334799 371272
2014 7503 o o ROGITO 359998 0,00 -3:599,93
2014 9540 0o o STRAORD ELETTORALE 51.922,87 0,00 -5182287

Totale funzione/servizio 1.5186391.23 1.256 268,58 -262 424 55

Con queste modalita & possibile confrontare il “Preventivo 2014” (Costo da allegato) con il

presupposto consuntivo dello stesso anno.

Inoltre, cambiando l'anno dell’Allegato in 2015, si potrebbe confrontare il presupposto
consuntivo del 2014 con I'eventuale “Preventivo del 2015”...
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

Straordinario Elettorale — Stampa prospetto straordinario (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:

e Elaboraz.annuali
O  Straaordinario Elettarale --= (Funz.Globale) »

Con la dicitura:
» Stampa prospetto straordinario

o0 Implementazioni:

v Introdotta indicazione della % di riduzione. Questo nuovo indicatore & da utilizzare nel
caso in cui la Prefettura e/o organi ad essa preposti abbia stabilito una % di riduzione
rispetto ai calcoli e quindi allimporto oggetto della richiesta di rimborso.

o0 Azioni Richieste
v’ Verificare corretta applicazione nuovi criteri.

un Stampa straordinario eletiorale

Stampa

Ente COMUNE DI

Criteri di zelezione

Anno (2014 % Meze da |5 ﬂ|ﬂ ﬂ a |5 ﬂ |9 ﬂ _ Wisualizza Yoci Stracrdinario
Cod. dipendente da |0 ﬂ a /93933333 ﬂ Perc Riduz. [10.554 |

|Eleziani del
5t.15% |5u.30% |50 50% voce | Descrizions |
v 1012 STRAORDINARID DIURNO ELETT.15%
v 1022 STRAORDINARID NOTT. O FEST. ELETT.30%
v 1032 STRADRDINARIO NOTT_E FEST ELETT 50%

[ Estrai sotto excel

[v Anteprima di stampa

Prospetto dim ostrativo dei compensi per lavoro straordinario, dovuti al personale del Comune per I'attuazione delle elezioni

Elezioni del
Prg. Dipendente Ore effettivamente prestate (*) Mizura Oraria del compensz o Imparto Sontrib. Imporib. | Imposta Imparto Oreri riflessi a carico Ente
Diurne  Nofturne  Mettarme | St St Natt. Sir Nat. | unee | e Ireet totae IRAF | INPDAP INAIL
o Festive e Fastive Diurno o Festivo & Festivo
TOTALL TE5.00 74,00 0,00 11447 08 1.0585,10 230033 #.002.55 97307 173468 a9 64
Contributi INPDAP & carico del’Ente 272455
IRAF & carico del'Ente 7307
Contributi IMAIL & carico del'Erte 99 64
Totale Complessivo della Spesa 15245 37
Riduzione del 10,554% 1.609,.00
Totale Complessivo della Spesa ammessa a rimborso 13 636,37

Il Res ponsabile del Servizin “isto: | Segretario Comunale

Titnbar o clel Comune

(*) Le ore di straordinario sono espresse in centesimi.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

| Gestione Fondo Non Dirigenti & Dirigenti

(1di1

Questa funzione & presente nel menu:
» Ademp.di Legge

0} ﬂ ---izeskione Fondo-----= (Funz. Globale)
0 Gestione Fondo non Dirigent

o -—-Caskituzione Fondo---

Con la dicitura:
> Inserimento Risorse Decentrate dell’anno

o Funzionalita:

v Consente l'inserimento degli importi relativi agli elementi inseriti nella Tabella Tipologie

Risorse Decentrate.
0 Azioni Richieste
v' Inserire gli importi cosi come stabilito nella Costituzione del Fondo.

v' Per le poste a detrarre si conferma I'utilizzo del segno “-“ (meno) da inserire prima
della cifra. Di conseguenza é stata adeguata la funzione di creazione automatica della
tabella 15 sezione 1 e 2 per riportare le stesse cifre con segno invertito, rispettando
cosi le formule pre-caricate, nel Kit-excel del Conto Annuale, distribuito dalla

Ragioneria Generale dello Stato.

|4|«| -l| h-| »| H‘Q

Huowvo F8 Edita F& LCancella F& | Aggioma F3 i,% Carica tabella

o

Codice 4

Irparta -2BB04.5

Anno |D:u:|iu:e |E0|:I.I:.A.|Descri2ione 1 Dezcrizione 2 Irparta -

2014 30 F919 CCHML del 5102001 Art. 4, comma 2 3378077
2014 3 F393 CCML 22/ /2004 At 33, Comma 4, Lett a) 1]
204 32 F393 1]
2014 33 F993 1]
204 34 F333 1]
2014 40 F84H  Legge 12242010 Art. 9, Comma 2 bis — 1]

P 2014 41 F85H  Legge 1222010 At 9, Comma 2 bis —p  ZEE045
2014 50 FaEH —Pp A0
2014 101 FBOH Legge 443/597 At 43 1]
204 102 F&1H Leoge 443/597 At 43 1]
2014 111 F329 CCML del 1.04.1533  Art, 15, Comma 1, Lett. k] 1]
204 112 F330 Dlgs 16342008 At 92, Commi 5-6 1]
2014 113 Faza L.BE2/96-Dlgs 446/37 A3, Comma 57 - Art.53, Comma 1 Lett.p] 1]
2014 121 Fa26 CCML del1.04.1333 Ak 15, Comma 1, Lett.m) 1]

“
Annulla F7?
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

| Gestione Assenze con riconoscimento da parte dell'INPS di: Contribuzione Figurativa (14i3) |

Questa funzione & presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabellatipi di assenza

o0 Implementazioni:
v/ E’ stato introdotto un nuovo indicatore nella tabella “Assenze” che consente la gestione

pil automatizzata di quelle assenze per cui I'INPS riconosce la Contribuzione
Figurativa.
0 Azioni Richieste
v Eseguire le manutenzioni del caso controllando gli indicatori e lo stato di servizio.
v/ Controllare corretta gestione della voce associata

tm Tabella tipologie di assenze

[“|<| Pl 2+l B e | 5

Cadice ente COMUNE DI FR
Posizione MATO04 E

Diescrizione |EEINGEDEI FAREMTALE MOM RETRIEUITO % riduz =l 100
efin & serea 42 .-'u-.ez;TEr-u;;||:|r-1E FACOLT .SEMZ& FETRIE » MAT FACOLT.E A AR 100
Cod.Ceszazione n 7

|-l|«| -'l| I'-| »| H|¢_{

+ Mese Commerciale [qg tab configurazione] © Mese Calendario [qq calendaria)

Giundico S o M v

kd atura stipendio [ b atuara =11 [ b atura GG Detrazioni [
Matura bss Familian [ Matura Ferie/Permessi [ b atura Pengione [
Crea addiz.ratetizzate v Crea woci wariabili [ FPrevede inzenm.imp.zu anag |+
katura TFS/TFR [ | Contributi Figurativi [w

MHaon zottrame Sabato [v MHon zottrare Domenica [w MHaon zottrame Festivita [

Yooi da creare

[ oL ON CONTRIB.FIGLRATIVA s 9300000
e I 0200000000
s 2222 2 sl 02000 00 0
yd 2= 00 Id 0000
[ oz

Muowvo F8 | Edita F& | Cancella FB | Aaagiorna FE|| Annulla F7 |
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| Gestione Assenze con riconoscimento da parte dell'INPS di: Contribuzione Figurativa (24i3) |

Esempio di inserimento “Assenza” sul dipendente

nagrafica Dipendenti - Assenze E“§|§|

[#|o| L]+ Bl i | [
Cod. ente COMUNE DI FRiés

|4|«| 4| r-| »|r-||&

Anno 2014 Cod. dipendente 160 NN NNL=Y:S

Pozizione| Descnzione posizion particolan |Dala Inizio Data Fine | -
Pw

W
S (VPRI 5 E DO FAREMTALE MON RETRIEUITO E Impatta] £ 274146
Inizio [0B/10/2014 Fine [0B/10/2014  Piima scad 311042014 Dotareg [01/10/2014 Dt recup. [01/10/2074

Mota

Muowo F8 | Edita F& LCancella FE | Aggioma F3 Annulla F7

Esempio sviluppo cedolino

10 00TTOBRE 2014 Part-time GG lav. GG detr. Ore lav.
160 LUC. LUSA 55 Categ-D5-acc.D3 23 28 138
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 419 0 0,00 326,85
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 19,29 0 0,00 150475
g 0 INDEMMITA VACANZA CONTRATTUALE 419 0 0,00 267
g9 0 INDEMMITA' VACANZA CONTRATTUALE 19,29 0 0,00 12,29
1 0 INCREMENTO x POSIZ. ECOMNOM ICA 419 0 0,00 14,13
1 0 INCREMENTO x POSIZ. ECOMNOM ICA 19,29 0 0.00 65,05
12 0 INCREMENTO POSIZECONOMICA FONDD 419 0 o:oo 15:05
12 0 INCREMENTO POSIZECONOMICA FONDO 19,29 0 0,00 69,28
21 0 Ra 419 0 0,00 10,49
21 0 Ra 19,29 0 0,00 48,30
72 0  RETRPOSIZIOME Art11 CatD-NO INSDEL 419 0 0,00 64,74 Scadenza 31/12/2014
72 0 RETRPOSIZIOME Art.11 CatD-MNO INSDEL 19,29 0 000 295 77 Scadenza 31/12/2014
91 0 INDENMITA DI COMPARTO 419 0 0,00 0,80
91 0 INDENMITA DI COMPARTO 19,29 0 0,00 367
92 0 INDENMITA DI COMPARTO FONDO 419 0 0,00 757
92 0 INDENMITA' DI COMPARTO FONDO 19,29 0 0,00 34,83
8531 0 ASSENZA COM COMTRIBFIGURAT A 3 0 0,00 265,30 Dal 06/10/2014 al 0B/10/2014
9001 0  ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 48 81 0,00
9003 0 ADDIZIOMALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 15 45 0.00
9005 0 ACC. ADD.COMUNALE - RATEZZATA 0 0 828 0,00
90001 O ASSEGMIFAMILARI 0 0 0,00 3892
91151 0 PICCOU PRESTITIINPDAP 0 0 276,55 0,00 Scadenza 31/12/2016
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| Gestione Assenze con riconoscimento da parte dell'INPS di: Contribuzione Figurativa (34i3) |
Esempio indicativo di UniEmens

wn |jsta posizioni

Finestra Opzion Dati  Guida

J 2z d ® 9 U +ag
Dati EO0 - 2014-10

EO - Periodo nel mese
Giormo inizio E6ro/2m4 Giorno fine | 18/10/2014

Retrib. tearica TFR Retrib. valutabile TFR Data fine beneficio | * ¢

Alro ente verzante | Conguaglio imponibile ‘ Gestioni || Inquadramento

Codice cessazione Mum. mens.

E0 - Inquadramento

Tipo impiego ! Tipo servizia 42 Perc. retibuzione 0] Contratto RALM Qualifica 735493
Regime fine serv, = Peic. aspettativa L300/70 100000

EO - Part-time

Tipo part-time Perc. part-time

E0 - Orario settimanale pers. scolastico

Orario gettimanale ridotto Orario gettimanale completo

ED - Servizio presso alira amministrazione E0 - Dipendente altra amministrazione

ED - Amminigtrazione Tipologia servizio
Tipolagia servizio Fiogressiva |CF Azienda Prog. azienda

CF Azienda

< > Prog. azienda

un | jsta posizioni PA

Finestra Cpzioni Dati  Guida

a2 Ed ® 9 Qa3

Dati EO - 2014-10

E0 - Periodo nel mese

Giormo inizio Bs/10/2014 Giorna fine |13/10/2014

Retrib. tearica TFR Retrib. walutabile TFR

Codice cessazione Murn. mens.

Data fine bensficio |/

Altro ente versante | Conguaglio imponibile || Gestioni  Inquadramento |

Gest. penzionistica | Gest. previdenziale | Gest. credito - EMPDEP | EMAM

E0 - Gest. credito

Codice gestione 9 Aderente credito D 45/2007 Imponibile Contributo

Imponibile eccedente

um | jsta posizioni PA

Finestra Opzioni Dati  Guida

2 d ® 9 Q&

Dati E0 - 2014-10

EO - Periodo nel mese

Giomo inizio fen0/2014 Giormo fine | 13/10/2014 Codice cessazione Murn. mens.

Retib. teorica TFR Retrib. valutabile TFR Data fine bereficia | *

Altro ente verzante | Conguaglio imponibile || Gestioni | Inguadramento |

Gest. pensionistica | Gest. previdenziale | Gest. credito | ENMFDEFR | EMAM |

ED - Gest. pensionistica

Codice gestione 2 Imponibile Contributo Imponibile eccedente
Contributa 1% Magg. baze penzionabile GG utili Fietibuzione virtuale
Contributo sospeso per calamita Stipendio tabellare €1.552,95 | g €20,14
L166/91 quota datore di lav. L1BE/91 contrib. di solidarieta

El - Indennits volo

Codice indennita Importo

E0 - Maggiorazione |C0dice maagiorazione| GG, magaioraziohe E0 - Recupero sgravi |E0d. recupero| Importa |Ann0 rif.|
L Id
< > < >
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\ Creazione dati F24 EP (1di1

Questa funzione & presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili

0 F24 EP (Irpef — Irap — Contributi)

Con la dicitura:
> Creazione dati F24EP

o Funzionalita:
v/ E’ stato implementato il codice 112E:
- RITENUTA OPERATA A TITOLO DI ACCONTO IRPEF DOVUTA DAL
CREDITORE PIGNORATIZIO, SU SOMME LIQUIDATE A SEGUITO DI
PROCEDURE DI PIGNORAMENTO PRESSO TERZI -ART. 21, C. 15. LEGGE
N. 449/97, COME MODIF. DALL'ART.15, C. 2 ,DL N. 78/09.
Cosi come gia fatto nei mesi precedenti con il codice 1049 per F24 On Line.
0 Azioni Richieste
v' Eseguire i riscontri in fase di stampa e controllo F24EP.

Voci di cedolino

|[#|<|£] 2] v 0 e (2
B

Conf Previd ] #ll+Asz/Malattia+Sett Stat ] Siope+5Speza+l ta Annuale} Fondo+Budget-Pd0 ]

|4‘«| 1| >| »| >||Q

Woce 91407

Configuraz

Indicatori di configurazione della voce

I ‘Woce Fiscale [voce di rattenuta che ha valenza fiscale) v [1=Erario, 2=Regione, 3=Comuni, 4=Rit. su pignoramento] |Ti I
| Limiti inferiori ‘ Limiti superiorn Woce di missione [gestita dal modulo delle miszioni] [ WYoce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare) [
Criteri di selezione Woce con Dato Base in sessantesimi [per voci a ore) I Creare voce diriduzione in caso di Part-time [
Anno su retibugioni Airno da riportare su F24EP |2014 In casi di debito fissa - Pagare intero debito residua in caso di cessazione [ Foima certificato di Stpendio v
Mese su iehibusioni Mese da riportare su F24EP ’m— In casi di debito fizso - Importa rata mensile maltiplicata = formula voce r Pignaramento I
Coll to con la fi i
Da progressivo mese 0 = a progressiva mese 93 5 Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziaria ’—47 ﬂ TESORERIA PROY.LE STATO- F24EP IS E L ER a1 f]}

D3 codice dipendente 0 E a codice dipendente 9333333 ﬂ Debitore da indicare nel trasfeimenta in finanziaa | 4043 ﬂ FER ALE DIPENDENTE [Per partite: di gira)
D'a codice tutare 0 ﬁ a codice tutore 33 ﬂ Codice di ordinaments nella stampa trasf. finanz. 961

[~ Cancella distinta senza nessuna creazione [v Crea nuova distinta [~ Ricopri walori distinta gia “Wooe cumulabile con altre per formare mandato ¥  Selavoce & cumulabile, indicare iga mandato 1
Frogressiva Distinta |1 Mel mandato deve essere indicato meze/anno elaboraz |
v Crea righe per ER&RIO Iv Ciea righe per INPDAP v Ciea righe per INPS v Crea righe] Assanret | sl | Fermoll | | e Note |

Estrame anche eventi calamitosi 7 [

Huova F8 | Edita F& | LCancela FE | Aggiorna F9| Annulla F7?
0z S Avevia [l Esci

COMUNE DI FRA

IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP
MESE DI - 10.2014 (DISTINTA 1)

Prog. ‘Trihuto Denominazione Codice Tributo / Causale Codice ‘ Estr.ldentific. | Imp.Trattenuto/Compens/Versato | Rifer.A ‘Rifer.B
ERARIO
1 | 100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati i} 44503 0,00 44503 0010 2014
TOTALE TRIBUTO tratte nuto 44503
“erzato 44503
2 | 112E Rit.operata =u somme liguidate a seguito di proced. di pignor presso ter zi 0 10000 000 10000| oo1o 2014
1 '
TOTALE TRIBUTO tratte nuto 100,00
“erzato 100,00
TOTALE TIFO RIGA Trattenuto 54503
“Wersato 54503
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| Stampa dati F24 (1di1

Questa funzione & presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili

0 F24 (Irpef — Irap — Contributi)

Con la dicitura:
» Stampa dati F24

o Funzionalita:
v' Introdotta colonna “compensato” su stampa F24 On Line (come gia presente su
stampa F24 EP):
0 Azioni Richieste
v’ Eseguire i riscontri in fase di stampa e controllo F24.

un Stampa controllo F24

Ents COMUNE DI FR

Criteri di zelezione

Anno F24] 2014
teze F24 1a

Progressivo Digtinka 1

Tipo F24
(v F24 MU " F24 Accize 7 F24 Estremi identificativi

[~ Stampa zolo righe con importi negativi

COMUNE DI FRA

IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CONF24 IMU
MESE DI - 10.2014 (DISTINTA 1)

Prog. | Tributo |Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Trattenuto/Compens/Versato | Rifer.A ‘Rifer.B
ERARIC
1 | 1001 Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 44503 20 00 42503 o010 2014
TOTALE TRIBUTO tratte nuto 44503
“ersato 42503
2 | 1043 Rit.operata su somme liquidate & seguito di proced. di pignor pres so terzi 0 100,00 ooo 1o000| o010 2014
TOTALE TRIBUTO tratte nuto 100,00
“ersato 100,00
3 | 1655 Recupero somme erogate ai sensi art.1 decreto legge 245047201 4, n 66 0 000 a0 00 _gooo| oo1o 2014
TOTALE TRIBUTO tratte nuto 0,00
“ersato -80,00
TOTALE TIPO RIGA, Trattenuto 545,03
“ersato 44503
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| Segnalazioni del mese (1di1

Questa funzione & presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili

o0 Gestione Segnalazioni del mese

Con la dicitura:
» Manutenzione + Stampa

o Funzionalita:
v Riattivazione gestione
0 Azioni Richieste
v’ Se utile predisporre preventivamente la gestione della tabella “Tipologie di
Segnalazioni” presente nel Menu Tabelle Generali — Tab.Conf.Ente..

i Tabella tipologie di segnalazione

|4‘«|4|»-|»|>—|Q; | | |p| |%| B e | EE]
Codice 4 Descrizione |F|NANZIAF|IE
Codice |Descnzi0ne e
L 1 ASSEGNI FatILIARl wn Manutenzione tabella note per operatore (=l |r‘5—(|
L 2 DETRaZIONI =
| 3| FIGNORAMENTI l4|«|4|>|»|>l < | | |p| |%| B e | LD
L 4 FINANZIARIE
| 5|ECC. ECC. Codice ente COMUINE DI FRA
Anno/Mese E
Tipo segnalazione 4
Nata Richiedere documentazione aggiuntiva...
Data inizio |01/03/2014
Muovo F8 | Edita F5 | Cancela F& | aggioma Fa Datafine  |30/03/2014
un Stampa segnalazione del mese |’._||’E|P5__<|
Stampa j'L Esci
Ente COMUNE DI FRé Bagioma F9 Al F7
Criteri di selezione
['a codice dipendente a ﬁ a 3333333 ﬂ
[1a tipo segnalazione a ﬁ a 333 ﬂ
Periodo - &nno/Mese (2014 9 2034 3
141072014 COMUNE DI FRA Pag 1
ELENCO SEGNALAZIONIDAL 9/2014 AL 972014
4 FINANZIARIE
160 LUC. LUISA, Richieder & documentazione aggiuntiva.... 0109/2014 300952014
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Estrazione dati ListaPosPa x UniEmens (1di1

Questa funzione & presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili

o Adempimenti INPS + ex INPDAP

Con la dicitura:

» Estrazione dati Dipendenti Pubblici per UniEmens (ex INPDAP)

o Funzionalita:

v" Introdotto nuovo criterio di selezione per consentire 'accodamento dei dati. Criterio
utile nel caso sia necessario eseguire piu estrazioni da gestioni diverse per farle
confluire in un unico file e di conseguenza fare un’unica importazione in ListaPosPa
del’'UniEmens.

o Azioni Richieste
v' Eseguire i

riscontri in fase di import su UniEmens.

wn UniEMENS - Etrazione dati dipendenti pubbliche amministrazioni (ListaPosPa) M=

COMUME Dl FRA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

[D'a codice dipendente

Anno d mese / prg.mese Progr.mese |':| ﬂ |EI ﬂ

Percorzo/Mome File da estrame |I::"-.D.-5.T I_IMPSSCOMUNE_DI_FRANZ201 45200 41 0000 Maz =

* Cancelare precedente estrazione (" Accodare nuova estrazione al file esistente

E ﬂ a codice dipendente  |9933333 ﬂ

Yizual. elenco dati estratt Yizual zolo dipend. con % Stampa elenco dati estratti | Stampa solo dipend.con W1 |
Aggiormnamento di;
0% ghwio | ] Esci |
Criterio Descrizione
Cancellare E’ la modalita classica di utilizzo di questa funzione. Ad ogni esecuzione |l
precedente file di destinazione sara azzerato per ospitare i dati della nuova estrazione.
estrazione Questo criterio e da utilizzare al momento della prima creazione del file

ed é preparatorio per eventuali successive estrazioni in modalita:
e Accodare nuova estrazione al file esistente

Accodare nuova
estrazione al file
esistente

Consente di aggiungere i dati della nuova estrazione a quelli gia presenti nel
file. E’ ovvio che il file deve essere stato gia in precedenza creato adottando
il criterio: “Cancellare precedente estrazione”
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Calcolo dato base + importo

(1di1

Questa funzione & presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili

0 Inserimento voci accessorie per gruppi

Con la dicitura:
» Calcolo Dato Base + importo

o Funzionalita:
v/ Trattata segnalazione che in condizioni particolari richiedeva la riesecuszione della

funzione di Calcolo dato base + importo.
0 Azioni Richieste
v Eseguire la stampa allegato alla determina per i controlli del caso.

Calcolo dato base competenze accessorie E||E|PZ|

EMTE DI FROVA

| Limiti inferiori Limiti superiori |

Mese di Elaborazione | ofloTToBRE

Da codice dipendente |0 ﬂ a codice dipendente 9333333 ﬂ
[a codice gruppo o a codice gruppo 9

14 AE Ao | [| Ezci ‘

22A10/2014  EMTE DI PROWA Pag 1
STRAORDINARIO
1 0 OTTOBRE 2014 Voce Anno Respons. Determ. Progr. Anno A/P Assogg. Mese Hote date inizio e fine
GRUPPO 1 51011 STRAGRDIN RIO DIURNG 15%
51021 STRAORDINARIO NOTT. O FEST,
1031 STRACRLDINARIQONOTT. E FEST. [
o o
o o
Prg. Codice Cognome & nome Codice fiscale Categ. STRAORDINARIOD STRAOR DINARIO STRAORDINARIO IRAP
DIURND 1:3% MF MOTT. 0 FEST. MOTT. E FEST. 30% Onen Riflessi
0% MP Lig Tetale dipend
1 40 DOMEMI DARMIEL L, DMMNDMIS4TSBEDSEY D3 Noore 10,00 20,00 30,00 48 54
Taviffa oraria 16 16005 18 26758 21 07833 mEe
imparta 161,60 365,36 632,35 1.533,17
Totale gruppo 1  STRAORDIHARIO 10,00 20,00 30,00 il il
161,60 365,36 632,35 0 0
Totale complessivo voci 1.169,31
Totale complessivo irap 98 54
Totale complessivo oneri riflessi 27592
Totale complessivo da liquidare 1533,77
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

Calcolo Arretrati Stipendiali

(1di1

Questa funzione & presente nel menu:

> Elaborazioni Mensili

o Calcolo Arretrati stipendiali

Con la dicitura:
> Calcolo Arretrati

o Funzionalita:
v' Trattata segnalazione
per esclusione riduzione
P.Time delle voci con
specifico indicatore non
attivato.
0 Azioni Richieste
v Eseguire
arretrati

la stampa
per i controlli

del caso.

uwn Gestione arretrati - Calcolo arretrati

EMTE DI PROME

| Limiti inferiori

un Yoci di cedolino

b

Configuraz  Config+Colleg. FIN. l Conf.Previd. ] Hlll+Azs/M alattia+S ett, Stat, ] Siope+Spesa+Cito Annuale] Fondo+EBudget-Pd0 ]

Indicatorn di configurazione della voce

Yoce Fiscale [voce di rattenuta che ha valenza fiscale] [ [1=Eraria. 2=Regione, 3=Comuni, 4=Rit.zu pigharamenta) |—
Yoce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare] [
™

In casi di debito fiszo - Pagare intero debita residuc in caso di cessazione [

r

Woce di missione [gestita dal modula delle missioni] [

Woce con Dato Baze in sessantesimi [per voci a ore) Creare voce dinduzione in caso di Part-time [

Forma certificato di Stipendio v
-

In casi di debito fizso - Importo rata mensile maltiplicata » formula vace Pignoramento

Collegamento con la finanziana

Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziaria 1] 7 _ [Per partite di gira]
Debitore da indicare nel trasferimenta in finanziaria 0 7 _ [Per partite di giro)

Codice di ordinamenta nella stampa trasf. finanz. 1]
[T Selavoce & cumulabile, indicare riga mandato 1]

Woce cumulabile con altre per formare mandato

Nel mandata deve essere indicato meseanno elaboraz v

Hote |

Annulla F7

Azsogget. | Emgressivi| Formula | | |

Muowo F8 | Edita F& |

LCancella FE | Aggioma F9|

| Limiti supenon

Codice Dipendente

—

Meze di Elaborazione

Calcolo limitato &l seguenti dipendenti :

oo

5393939 ﬂ
2014

[+ Calcolo arretrati stipendiali

Calcolo di :

[ Calcolo arretrati competenze accessarnie

ITempo

2210/2014 15837 57 ENTE DI PROVA Pag 1
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descrizione Periodo Competenza  Cedolino Erog. Diata Inizio Diata Fine
40 OORENI DANIELA OredGGlav. 000 000 CredGGretrb. 000 000 GG/Sett INPS 0,00 000 GG Indsp/TfriTfs 000 0,00 0,00 Ratei X -1 67
50002 RETRIBUZIONE TABELLARE MP 014 9 2014 10 0 1A09E014 0092014 567 1667 95,05 0,00
50009 INDEMNTITA WACANZA CONTRATT UALE MP 14 o 2014 10 0 2109014 20092014 567 16ET 085 0,00
50012 INCREMENTOXROSIZIONE ECONOMICAF ONDO WP 014 8 2014 10 0 209014 0092014 857 16,657 445 0,00
50021 RIAME 014 3 2014 10 0 ZMSR004 008G014 857 1667 543 0,00
50051 AD PER SONAM NON RIASSORBIBILE MP 14 o 2014 10 0 0109014 20092014 26,00 3@9—’ 100,00 0,00
50091 INDEMHITA D1 COMPARTO bR 014 8 2014 10 0 209014 0092014 857 16,657 03z 0,00
50052 INDEMHITA DI COMPARTO FONDO hP 014 9 2014 10 0 1A09E014 0092014 567 1667 2 61 0,00
TOTALL -21 65 0,00
TOTALI GENERALL -21 65 0,00
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\ Calcolo Cedolini (1di 1

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili

Con la dicitura:
> Calcolo Cedolini

o Funzionalita:

v Trattata segnalazione per riduzione P.Time Verticale in particolari condizioni di utilizzo.
0 Azioni Richieste

v' Eseguire la stampal/visualizzazione Cedolini per i controlli del caso.

un Tabella tipologie di Part-time |:||:|r5__(|
|l «| o [] | e ] | & £ o] ¥ B e | L2
Codceerte (R R0

Posiziohe M E
Descrizione [P TIME VERTICALE Pat-time Giuridico [

Stato i servii 5 7| I
Cod Cessazions _/ I

Percent. part-time Orizzontale

Tipo Part-time
" Orizzontale ¥ Verticale 7 Mizta " Sindacale

Percentuali part-time nei van mesi (PT Yerticali]

GEMMAID 30 APRILE al LUGLIO 30 OTTOBRE al
FEBERAID 0 MaGGIo al AGOSTO 30 NOVEMERE al
MaRZ0 30 GIUGHO al SETTEMERE 30 DICEMBRE al

Muowa F8 ‘ Edita F& | Cancella FE ‘ Aggioma FS‘ anndlla F7

Calcolo cedolini |Z| |:|f'5__<|

ENTE DI PROYVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Codice Dipendsnte i | 000 |
Tipo Assunzione 0 E 939 E
Codice Tutore 0 E 933 E

Mese di Elaborazione m OTTOEBRE

Calcolo limitato &l seguenti dipendenti ;

Calcola di Tempo

154 T Awvvio | [| Esci |
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.1 >

Tabella Profili / Qualifiche Operative (1di1

Queste funzioni sono presenti nel menu:
» Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella profili professionali
» Tabella qualifiche operative

o Funzionalita:
v' La precedente unica tabella contenente sia i profili che le qualifiche operative & stata
divisa in due distribuendo opportunamente ed in automatico gli elementi di loro
competenza
0 Azioni Richieste
v Eseguire le stampe di controllo e dei Cedolini per i controlli del caso.

um TABELLA QUALIFICHE

I4|«| 4|>|’.|FI

<

|22l %]

Anagrafica dipendenti - Configurazione Giuridica

Cod. ente

Cod. dipendents DOMENI DAMIELA
|nizio anzianita  |15/03/11973 Dipendente Giurdico Iv Matricala 40 Codice badge

ENTE DI FROVA

Dipendente assunto dopa il 22.01.2004 - nan ha diritto al'ad personam non rassaorbibile art. 29 .4 del relativa CCHL I
Dipendente retribuito ad ore [ Posiz, individuale | & in forza " danon elaborare|| % diruolo ™ ron di ruolo
Codice Descrizione ||NSEF|VIENTE
Utficio |2 ﬂ DIRIGEMTE Il AREA Ufficio sped.
Codi Descrizi -
L‘I INSERVIENTE
2 AUSILIARIO A, A/ Qualfica contr, |71 ﬂ ISTRUTTORE TECHICO DIRETTIVO
3 OFER&ATORE/CE e
o Qualfica oper. |5 | SPECI,
mEL OFERATORE RITIRO MERCI E DOCUM J SIFIEC
e OFERATORE SORVEGL/AMANUT.
e COMMESSO
| |04 MAGAZZINIERE
L COMMESSO FARMALIL
HES BIDEL
|4 ESECUTORE/CE o] w| N\ | | o1 & | 2| o]0 2] %)
| 400 OFERAIO
| |4m AlUTO ECONOMO
] a2 CENTRALIMISTA Codice || Descrizione |ELETTF|ICISTA
— :gi ;SEESESLDITS;‘;:y_:E::?gHATND COD_GUALIFICA |DE5CH|Z\DNE ~
— M1 ELETTRICISTA
| |40 MESS0 SCRIVAND 12 CALDAISTA
| a0s DATTILOGRAFD mb BIBLOTECARID
4 ARCHMISTA,
Huovo F8 Edta F5 | LCancella FE | Aggioma F3 s SPECIALISTA IN SPECIALIZZAZION

OTTOBRE 2014

ENTE DIMOSTRATIVO

WA DE VINCENTIS SNC - 64100 - TERAMO - TE} - GF.:

DO334390674 - P.1.: 009343090674

DOMENI DANIELA

DIRIGENTE Il AREA

MATRICOLY

40

COGNOME
DOMENI

HOME
DANIELA

[

CODICE FISCALE DATA HASCITA LUOGO DI NASCITA CAPITOLO
DMNDNIS4TS8EDS8Y 18M12/1954 | TERAMO 56.0 - RETR.PERSONALE SEGRET.GENERALE
IMIZIC ANZIAMITA" DATA ASSUNZIONE DATA CESSAZIONE | CATEGORIA-PROGR ECON. PROFILO PROFESSIONALE QUALIFICA OPERATIVA
15/09M1973 Categ-D3-acc.D1 ISTRUTTORE TECNICC DIRET | SPECIALISTA IN SPECIALIZZA
STIP.LORDO RETRIB.GIORN. RETRIE.ORARIA GG.RETRIE. ORE LAV. GG.DETRAZ. T
2.288.40 88,01538 1466923 26,00 156,00 31,00 50
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| Associazione Risorse Umane ai capitoli

(1di1

Questa funzione & presente nel menu:
» Anagrafica

0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Assegnazione R.U. ai capitoli

o Funzionalita:

v" Questa nuova funzione consente I'assegnazione/manutenzione rapida delle R.U. da
associare ai capitoli di bilancio. Se necessario potra essere utile per eventuali revisioni
nell'utilizzo dei capitoli di bilancio in applicazione del D.L. 118 sull’armonizzazione dei

sistemi contabili.
0 Azioni Richieste
v Eseguire la stampa dipendenti x capitoli per i controlli del caso.

Direzioni

Valnre| %" ¥ %’b

¢ﬂpplica | J-'Lgsci |

—y
—y
—y

provwa

COD_CAPITOLD) COD_ARTICOLD | PROGRESSIVO | DESCRIZIONE »~

20 ] 1 INDEM.DI CARICA AMMINISTRATORI
22 a 1 IMDEMMITA' AMMINISTRATORI
43 a 1 SERWI GEM. CO.CO.CO.
55 ] 1|RETR PERSOMALE SEGRET.GEMERALE
57 ] 1|/RETRI. PERS. RISORSE UMANE
55 a 1 RETR. PERSOMALE AWOCATURA CIV
i 77 ] 1 |BILAMCIO E PR. CO.CO.CO.
Egnazione dl Capiid a9 ] 1| URBAMISTICA CO.CO.CO.EMOLUMENT
W
Lol Lol nlnlef ||| o) »
Capitols |56 R &)
Codice | Cognome | Mome Percent. -
4 10 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
B 40 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
B 50 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
| 185 IAAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
B oeEg AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
B 567 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
B 2514 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
B 2713 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
B 2797 IAAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
N 5772 IAAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
B 2057 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
B 2071 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
B 1911 IAAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
i 1953 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
i 1713 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
1105 AAAAAAAAAAAAAAAAA BBBBBBBBBBBB 100
N AAAAAAAAAAAAAAAAA
2796 BBBBBBBBBBBB 100
N AAAAAAAAAAAAAAAAA
3500 BBBBBBBBBBBB 100
N W
Mucvo F8 Edita F5 Cancella FE | Aggiorma FE|| b"—"-ggiﬂma Determing da Capitolo ff - Annulla F7

Selezionato il capitolo si potranno cancellare od/inserire velocemente tutti i dipendenti
interessati. E’ disponibile anche una funzione’ di aggiornamento della determina sui
dipendenti desunta da quella presente nella corrispondente tabella Capitoli Retributivi.

Determin [ [ [ I |
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