Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.8 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE 2 Rel.5.0.0.8

Data rilascio: 05 Maggio 2014

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5008.

W Attenzione !!:

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

Conto Annuale

L'installazione di questa nuova Rel.5008 rende disponibili gli aggiornamenti
per la compilazione del Conto Annuale 2013. Riferirsi alle apposite Guide
predisposte.

DECRETO-
LEGGE 24 aprile
2014, n. 66

Per I'applicazione dell’ Art. 1 del Decreto Legge 24 Aprile2014, n. 66:
» Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale

0 Riduzione del cuneo fiscale per lavoratori dipendenti e assimilati
Sono state introdotte numerose implementazioni e, in alcuni casi, verra richiesto
l'intervento dell’operatore per la specifica applicazione del “Bonus”. Seguire le
indicazioni cosi come riportate in questa guida.
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ARGOMENTO

Sintesi Implementazioni Decreto Legge 24 Aprile 2014, n. 66

Voci di Cedolino

Introdotta una nuova voce di cedolino (cod. 90196) per I'erogazione
del “Bonus”.

Questa nuova voce dovra essere opportunamente collegata per i
rilanci in Contabilita Finanziaria, mutuando, per esempio, le
impostazioni dalla voce 90201 Credito Irpef 730.

Gestione Risorse
Umane

Introdotto nuovo indicatore per specificare I'applicazione del
“Bonus”

Calcolo Cedolini

La funzione di calcolo cedolini, presente nei vari punti della
procedura, é stata adeguata per accogliere lo sviluppo del calcolo
del “Bonus” e soprattutto le operazioni di conguaglio ad esso
collegate.

Stampa Prospetto
Crediti e Debiti

Implementazioni per la rappresentazione nel gruppo “Irpef” della
nuova voce di cedolino per I'erogazione del “Bonus”

Creazione dati F24
EP e F240nLine

Queste due funzioni sono state implementate per la gestione in
compensazione delle nuova voce di cedolino per I'erogazione del
“Bonus”

Creazione Proposta
Mandati e Reversali

Implementazioni per la gestione del rilancio in CF della nuova voce
di cedolino per I'erogazione del “Bonus”.

Archiviazione
Mensile

Implementazioni per la storicizzazione nei progressivi della nuova
voce di cedolino per I'erogazione del “Bonus”.

Creazione CUD

Implementazioni per la generazione automatica delle nota “ZZ" a
documentazione dell'importo erogato del “Bonus”

Manutenzione
Progressivi

Introdotti 2 nuovi campi per contenere I'importo del “Bonus” erogato
dall'Ente + quello eventualmente erogato da altri sostituti d'imposta.

Duplicazione
Dipendenti

Adeguamento per gestione in duplicazione del nuovo indicatore per
specificare I'applicazione del “Bonus.

ARGOMENTO

Altre implementazioni

Guida PERSEO

Nel menu Guide Operative €& stata inserita una nuova entrata
relativa alla Gestione di PERSEO.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.8 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !! |

Conto Annuale 2013

(1 di 1)|

L’installazione di questa nuova Rel.5008 rende disponibili gli aggiornamenti per la compilazione del Conto

Annuale 2013. Riferirsi alle apposite Guide predisposte.

Siskema  Finestre  Tabele generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaborazioni mensili

ENTE DI PROVA - DICEMEBRE 2013

£ ---Amministrazione Trasparente---
Stampa Costo Personale a Tempo Determinato
Stampa Compensi erogati Dirigenti

MENU GEMERALE
Elaborazioni annuali
Elaborazione Conto Annuale
Slampe

Liveli corta annusle

ool conto annuals

“oci conto snnuale = tipo voce
Dipencenti per vello corto annuale Te
Dipendent con cambio ivelo
Dipendenti per Livello conto annuale Ri
Dipencienti T.0 LSIWCFL per catenoria
Dipendent] per categoria § anzianits
Dipendenti per categoria / eta
Dipencienti per catenoria Mitolo di stuc

RiaEi\nin woc iar corto annuale

Tabella 13
Tabela 14

Stampa Costo del personale a Tempo Indeterminato
Stampa Compensi erogati agli Amministratori

E, -—-Gestioni Annuali---
Assegni Farniliari
Detrazioni di imposta
Addizionali Irpef
Risultanze 730 -- = (Funz.Globale)
Straordinario Elettorale -- > (Funz.Globale)

rv v o

& -Riepiloghi annuali---
Stampa contributi per dipendente
Stampa cedoling riepilogativa
Stampa Libto Paga
Estrazione dati economici dei dipendenti
---Riepiloghi dati pensionisitici ---
Stampe da voci di cedoling
Stampe da DMA (da 01/2005 a 09/2012)
Stampe da UniEmens-DMAZ {da 10y2012) -- = (Funz, Globale)
Estrazione e gestione dati per PAD4 -3 (Funz. Globale)

r v v

dj_-‘ ---Calcolo della spesa del personale----- (Funz.Globale)
Funizioni di calcolo e controlla 3
Funzioni di stampa 3

U ---Gestione Fonda----- = (Funz.Globale)
Gestione Fondo non Dirigenti 3
(Gestione Fondo Dirigenti 3

‘% ---Impart da FIN capitoli movimentati da Retrib, —----= (Funz Globale)
Impork Descr, Capitoli da Cont, FIN,
Manutenzione tabella capitoli

[E] -~calcalo costa .U, feonsuntivaj--
Stampa Rigpiloga Emolumenti
Stampa Costo Personale x categotia
Stampa Costo Personale x Sett.Statistico
Stampa Costo Personale x centro di costa
Stampa Costo Personale x capitolo {da Proposta)

D ---Calcola casto R, {preventiva)---
Calcolo Costo residua del personale - = (Funz.Globale) 3
Allegato al Bilancio 3

---Adempimenti Annuali (anno suce,)-—-
Elaborazione Certficazione C.1U.0. 3

E ---Adempimenti Annuali {anna suce.)---—-> (Funz. Globale)
Elsborazione Prospetti L
Elal Annu

Elsborazione Conto Annuals AL
Estrazione dati per 770

Lnd ~ B2

T ---Adempimenti Fine servizio (alla cessazione)-----= (Funz. Globals)
Trattamento di Fine Rapporto 3
Trattamento di Fine Servizio 3

U A% ChiusurajRispertura Annuale -3 (Funz.Globale) 3

S¥SDEA - Test_b000_G_Patty _?J

Paghe2

Gestione liveli

Aggiornamenta Livells conto annuale su Testata Cedaling
Manutenzione inquadramento su Testata Cedoling
Aggiornamenta Righe Cedoling

Calcolo tabelle + contributi

Gestione Tabella 12

Gestione Tabella 13

Gestione Tabella 14

Starnpe

tinn |

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Per I'applicazione dell’ Art. 1 del Decreto Legge 24 Aprile2014, n. 66:
» Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale

0 Riduzione del cuneo fiscale per lavoratori dipendenti e assimilati
Sono state introdotte numerose implementazioni e, in alcuni casi, verra richiesto
I'intervento dell’'operatore per la specifica applicazione del “Bonus”. Seguire le
indicazioni cosi come riportate in questa guida.

DECRETO-
LEGGE 24 aprile
2014, n. 66
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Implementazioni Decreto Legge 24 Aprile 2014, n. 66

| Voci di Cedolino (di2)]

Questa funzione e presente nel menu:
¢ Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di Cedolino

o Implementazioni:

v Introdotta una nuova voce di
cedolino  (cod. 90196) per
I'erogazione del “Bonus

0 Azioni Richieste . Desorizions |CHEDITO a1 DECRETO n. 66/2014 [

v' Questa nuova voce dovra essere eovees [ 2, -+
opportunamente collegata per i | vus s
rilanci in Contabilitd Finanziaria, | e coe  coon ® o Famaleds
mutuando, per esempio, le | ... ¢ cosre - Ttanta et el
impostazioni dalla  voce 90201 [sum ©rue oo com che | parbaereeno ooy

s ¥oci di cedolino

[ | > [ w] i e]o] 2] o] £] ] v D es | )

Woce LR CREDITO at.1 DECRETO n BB/2014

Conliguraz } ConfigsCollea FIN. | Cont Previd. | ¥llletss /M alattia+Sett Stat. | Siope+Spesast.to drnuale | Fondo+Budget Pl |

C red |t0 I rpef 730 . FerPerm |+ Mo " Ferie " Pemessi (" Recuperi Emma ;ﬁ:le een bzt et @2 E0e)
oma
Capitol " refribuziane & fondo (" partite di gira Farma Reddito senza detrazioni

Ad Personam [art. 29 ¢.4 CCML 2003) - non creare la voce se dipendente assunto dopo entrata in vigore CCHL

O e o T W

Retribuzione di posizione - Posizione Organizzativa (il caleolo della =11l & rapportato alla durata dellincarico nell'anna]

Assogget. | Elogle::ivi| Formula | Capitoli Determine | | Hote ‘
MNuowa F2 ‘ Edita F& | Lancella FE | Aagiorna F9| Annulla F7

Questa funzione é presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione Capitoli da voce a voce

0 AZI oni RIC h I eSte i sm Duplicazione capitoli di fondo e P.Giro di una voce su un'altra [Z”E\El
v' Mutuare, per esempio, le —

ImpOStaZ|0n| da”a voce 90201 ‘ Limiti inferiori ‘ Limiti superiori ‘
Credito Irpef 730.

Vace di ifefimenta 90201 ﬁ CREDITO IRPEF 730
Wore su cul duplicare 90156 ﬂ CREDITO art.1 DECRETO n. 66/2014

DUPLICARE LA WOCE CON STESSO PROGRESSIVO E DESCRIZIONE v
DUPLICARE ANCHE CODICI SI0PE DELLA VOCE v
DUPLICARE ANCHE CREDITORI E DEBITOR! v
#0CE DI CREDITO - DUPLICARE AWCHE CAPITOLO PARTITA DI GIRD: v

0% L devvin Bl Esci
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| Voci di Cedolino @di2)

“n Yoci di cedolino

| | «| v | »| v €| 2| 7| | L] O] ¥ B e | [
Woce EIREISN CREDITO a1 DECRETO n. : E

Configuraz  Config+Calleg FIN. l Conf,Previd. ] Hlll+dzs/Malattia+Sett Stat, ] Siope+Spesa+.to .ﬂ.nnuale] Fondo+Budget-FdO ]

Indicaton di configurazione della voce

Woce Fizcale [voce di trattenuta che ha valenza fiscalef v [1=Erario. 2=Regione, 3=Comuni, 4=Rit.su pigharameto) |—1

Yoo di mizzione [gestita dal modulo delle mission] [ Voce figurativa [mon rientra nella formazione del netto a pagare] [

Woce con Dato Base in sessantesimi [per voci a ore] r Creare woce di niduzone in cazo di Part-time [
Ir casi di debito fisso - Pagare intero debito residun in caso di cessazione [ Forma certificato di Stipendio [
Ik casi di debita fizzo - Importo rata mensile moltiplicata « formula voce r

Collegamento con la finanziana

Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziaria | 91007 ﬂ ERARID - 100E [Per partite di giro]
Debitore da indicare nel trasferimenta in finanziaia | 30000 ﬂ CIFEMDEMTI-DEBITORI V[Per partite di gira)
Codice di ordinamento nella stampa trasf. finanz. 350

Yoce cumulabile con altre per formare mandato [~ Sel

Voci di cedolino - Capitoli per mandati e reversali di partite di giro
Mel mandato deve essere indicat mese/anno elaboraz v

Yoce M35 @CREDITO art.1 DECRETO n.

Aszzogget. ‘ FProgressivi Formula ‘ Capitol

Codice IRPEF 1001
Mandato | 2014 [ 40600 [ 1| o [ 1 [IRPEF

Reversalo | 8] 0] 0] 0] 0]

Codice IRPEF 1005
Mandato | 2074 [ aoe00 [ 1| 0 [ 1 [IRPEF

Reversale | o o o o o
Codice IRPEF 1007
Mandate | 2014 [ 40600 | 1 | [ 1 |IRPEF

Reversale | o 0 I_U| 0 I_D|
Codice IRPEF 1152
Mandate | 2074 [ 40600 | 1 | [ 1 |IRPEF

Reversale | 0 | 0 I_U| 0 I_U|

Altro codice IRPEF
Mandate | 2074 [ 40600 | 1 | [ 1 |IRPEF

Reversale | 1] | 1] I_U| 1] I_U|

5.}

Huovo F& | Edita F& | LCancella F& | Aggioma F9|

i

5]
=

o
=

o
=

Yoci di cedolino - Capitoli per mandati

o 0K
Capitolo per mandato voce
Dipendente Capitolo per mandato contributi della voce
Anmo Capitolo At Progr. Riga Descrizione

,71 Contr.su cap.dip. [v @l 40600 El 50136 CREDITO art.1 DL.EB;’2D14‘ A
|—D ,—1 Contrsupifirighe™ | | | \ \

Capitalo IRAF O~ —~
70400 Contr.su cap.dip. @ E 40500 j 90195 j CREDITO art.1 DLEG/2014 ] Dopo I'esecuzione della funzione di:
o[ 7 Cortesupnrghe | | | » Duplicazione Capitoli da voce a voce

Capitelo IRAP | Intervenire sul bottone Capitoli per modificare:

ESIE]

|—L
|—‘

12807 Contrsucap.dip [ | 2014 | 40600 CREDITO art1 DL 6B/2074 - il progressivo e

|—U ,—1 Cortr.3u pits ighel— l— - la descrizione

Capitola IRAP per il collegamento con la Contabilita Finanziaria
,W Contr.su cap.dip. [v E
|_D ,—1 Contr.su pilirighel— |

Capitalo IRAP
170z Contrsucapdip. [v | 2074 | 40600

|—D ,—1 Contr.su pity righe]

Capitola IRAP

40600

| =] _1
[=]_1

| 90196 | 1 |CREDITO art1 DLGE/2014

REEE

|—‘
|—‘

CREDITO art.1 DL.BES2014

Carnica Capitoli | Azzegna Cap. Fondo | Copia |* rigo u tuth Cancella tutto

1!

Huovo F2 | Edita F5 LCancella F& | Aggioma F9| Annulla F7
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| Gestione Risorse Umane (Ldi1)

Questa funzione e presente nel menu:

e Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica completa

o0 Implementazioni:
v Introdotto nuovo indicatore per specificare I'applicazione del “Bonus”
v Questo indicatore viene posto attivo per tutti i dipendenti con I'esclusione di quelli con
tipo Assunzione: 10 Amministratori.
0 Azioni Richieste
v’ Verificare eventuali casi particolari per impostare in modo diverso l'indicatore di
applicazione del “Bonus”.

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente ENTE DI PROVA
Cod. dipendente DOMENI DANIELS

COMFIGURAZIOME IRFEF
Codice Tributa + detrazioni

Cod IRPEF <> 1001 U Eventi Ecc[p11 CUD) Cazi particolarn [CUD] Regime agevolato L5U [+
% IRPEF da appl. 0.0000 Applicare magg. aliquota anche su conguaglio? [ Applicazione maggiore aliquota? [

Detraz.x tipo reddita? W Detraz.su redd. presunto?] Redd.presunto su conguaglio?] Imp.minimo detraz. penodo lavoro?)v

Reddito prezunto complessivo £0.00  Quota redd presunto da aggiungere al reddita dell'Ente £ 0,00

Mo sostegno  contribuenti a basso reddito [~ Sospensione versamenti Tributan [ Tratt tnbuki sosp.tramite Ente: [
—. Applicazione art. 1 decreto n. 66/2014 v

Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddite

* Dipend/azzimilati © Pensionati " Professionist " Alro Forzare calcolo conguaglio [
Conguaglio Tipologia pagamento conguaglio dopo dicermbre
" Ire Menz + Cong f* Solo Cong. ™ Mo conguaglio (™ inuna unica zoluzione  ©* con stipendi successivi

Rateizzazi ddizionali irpef + ind. appl. addi ———— -
CUSIEREEINS CIAERETE P <7 ek EpAleIeltEE Appartenenza a fazcia privilegiata per calcolo add.regionale [

Faorzare calcolo addizionali [

Mon applicare add.reg. | FRate Addiz Reg n % Add.Req.

Mon applicare add.com. [ RateAddiz.Com. | 11 Rate Acc.addiz com| 9 % Add.Com.
COMFIGURAZIOME TRATTAMEMTI TFR - TFS COMFIGURAZIOMNE IRAF

TFS/TFR Ente [~ % TFS/TFR Data Inizio 154091973 % di assoggettamento alllRAP 100
X gnnu||a| W Ok ‘
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Calcolo Cedolini (1di2)

o Implementazioni:
v’ La funzione di calcolo cedolini, presente nei vari punti della procedura, & stata adeguata per accogliere lo
sviluppo del calcolo del “Bonus” e soprattutto le operazioni di conguaglio ad esso collegate.
0 Azioni Richieste
v Verificare a campione sviluppo calcoli

5 0MAGGIO 2014 | Parttime GG lar. GG detr. Ore lav.
40 DOMEN DANIELA 43 Categ-D3-acc.m1 26 31 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note
] 0  RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.763,89
g 0 INDEMNITA YACANZA CONTRATTUALE a6 0 0,00 15,21
12 0 INCREMEMTO x POSIZIONE ECOMNOMICA 26 0 0,00 250 63
a0 e % 0 0,00 97,77
=1 0 INDEMMITA' Dl COMPARTO 26 0 0,00 495
92 0 INDEMMITA' DI COMPARTO FONDO 26 0 0,00 46,95
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 50 50 0,00
9003 0 ADDIZIOMNALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14,39 0,00
9295 0 Contr.Previd Corplemertare cfo Dipend 0 0 21,87 0,00
9297 0  Contr.Previd Corrplemertare agg va dpend 0 0 42 73 0,00
9295 0 ContrPrevid Conplemertare cfo Ente 0 0 0,00 21,37 oce figurativ a
G0195 0 CREDITO &l DECRETO n BaZid 0 0 0.00 1199 |
2 2014 FONDOCREDITO-0,%% 218840 0 766 0,00
3 2014 CPDEL-225% 218840 0 193 67 0,00
Tot.Contr.Sociali 201,33
Tot. Trattenute 330,32
50 2014 IMPOMIBILE IRPEF 1.987.07 0 0,00 0,00
50 2014 IRPEF LORDA 486,51 0 0,00 0,00
50 2014 DETRAZIONI PER TIPC DI REDDITO 91,37 0 0,00 0,00
50 2014 TRATTEMUTAMETTA IRPEF 0,00 0 395,14 0,00
Detrazioni Coniuge Figl () Altri [0) TOT. 725,46 2.200,39 Metto a pagare
] ] ] ARR 0,00 0.00 1.474,93
Calcolo Descrizione

L'importo della voce 90196 Credito art.1 DECRETO n. 66/2014 proposto nell’esempio
sopra rappresentato € di euro 11,99 frutto dell’adeguamento per la fascia di reddito
compresa tra 24.000,00 e 26.000,00 euro.
Determinazione reddito presunto anno 2014;
1.987,07 *9 (8 mesi da maggio a dicembre + XIIl) =17.883,63
17.883,63 + 7.820,09 (progressivi al 30 Aprile) = 25.703,72
Calcolo adeguamento: (26.000,00 — 25.703,72) / 2.000,00 = 0,14814
Pertanto i 640,00 euro nel caso di reddito annuo di 25.703,72 equivarra a:

- 640*0,14814 = 94,8096
Ora, il nuovo importo del Credito calcolato in euro 94,81 annui, dovra essere
Metodo applicato rapportato al periodo di lavoro e comunque erogato a partire dal mese di maggio. La
formula che viene usata € la seguente:
365 — 120 (31 gg di Gennaio, 28 di Febbraio, 31 di Marzo e 30 di Aprile) = 245
94,81/ 245 = 0,38697 (valore di un gg di lavoro)
0,38697 * 31 (gg di maggio) = 11,99
Naturalmente gli importi cosi calcolati saranno oggetto di sistematici conguagli in caso
di cessazione, nel mese di dicembre e/o comunque entro febbraio 2015.

Determinazione
Importo

Manutenzione Progressivi: Dati CUDS770 A

Codice Dipendente DOMENI

] Fag. 2] Pag. 3] Fag. 4] Fag. 5] Stato progressivi dopo archiviazione mese di Aprile 2014

Redditi comizposti dal datore di lavoro

Fedditi con detrazione | £7.520.09 Redditi zenza detrazione | £0,00
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Calcolo Cedolini (2di2)

0 Azioni Richieste
v' Lapplicazione del “Bonus” & condizionato alla presenza dell'indicatore “Calcola

Detrazioni” presente nella “Tabella Mensilita Stipendiali”.

wn Mensilita MSIES

ol o #|o| ol 2| 9 B e | CE]
Anno ’W Meze ’75 E Progr.Mese ’70

Descrizione |MAI3|3|D 1'5ett Mese 18 Ultima sett.Mese 22

Mesediprova [ Cale.Cedolino wuoto [ Creare voci vanabili - [w AmctondMNetto Ced. [ Cale.Minin. Preyv v

Iﬂ‘«‘ 1‘?—‘»"P-I

Calcola stipendiolw | Calcola Detrazioni [w Calcolo conguaglo [ Calcratei =110 v

Inibire calcolo conguagflio [ Percentuale |rpef 0

MOTE D& STAMPARE 51U CEDOLIND

Cod.Dipendenti da propore su calcolo cedoling

| Inf. ] Sup. FO00o
Muowo F& | Edita F5 LCancella FE | Aggioma F3 Annulla F7

Y% Attenzione !!:

In considerazione dell’accesso ai progressivi storicizzati (con la
funzione di “Archiviazione Mensile”) per il calcolo del reddito
presunto 2014 si raccomanda di archiviare la mensilita precedente
(nell’esempio Aprile) prima di eseguire l'ultimo calcolo cedolini della
mensilita successiva (nell’esempio Maggio).
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Stampa Prospetto Crediti e Debiti

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di controllo dei dati erariali

Con la dicitura:
» Crediti / Debiti Irpef del mese

o0 Implementazioni:

v' Implementazioni per la rappresentazione nel gruppo “Irpef” della

cedolino per I'erogazione del “Bonus”
0 Azioni Richieste
v Prendere visione del nuovo prospetto.

Stampa debiti / crediti fiscali dellanno

Ente ENTE DI FROVA

Anno EIE)

D'a mese, progr. 5 [0 = als *

[™ Stampa totali  mese

Stampa

j'L Esci

|v Anteprima di stampa

nuova voce di

30/04/2014 ENTE DI PROVA Pag. 1
STAMPA DEBITI/ CREDITI FISCALI
PERIODO: 2014 - Mesida: 5/0 a: 5/9
MeselPrg. Descrizione Voce Descrizione Trattenuta Competenza DaVersare
5 0 MAGGIO
1 Trattenute Erariali
50 TRATTENUTA NETTA IRFEF 39514 0,00 00
—> 90196 CREDITO art 1 DECRETO n. 66/2014 0.00 11,99 00
Totale tipo 39514 11,99 38315
2 Addizionale Regonale
9001 ADDIZIONALE REGIONALE AP- RATEZZATA 50,50 0,00 00
Totale tipo 50,50 a0 5050
3 Addizionale Cormunale
9003 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEZZATA 14,39 0,00 00
Totale tipo 14,39 00 14,39
Totale mese 460,03 11,99 448 04

TINN Srl
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| Creazione Dati F24 EP e F24 OnLine (1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Elaborazioni Mensili
0 F24 EP (Irpef-lrap-Contributi) / F24 (Irpef-lrap-Contributi)

Con la dicitura:
> Creazione dati F24 EP / Creazione dati F24

o Implementazioni:
v Queste due funzioni sono state implementate per la gestione in compensazione delle
nuova voce di cedolino per I'erogazione del “Bonus”
0 Azioni Richieste
v Prendere visione del nuovo prospetto.

ws Creazione F24EP EE®

ENTE DI PROVA

| Limili inferiori | Limiti superiori

mn Creazione F24 (=3
Criteri di selezione ([ ) -

20 501 ! ROVA
Anno su retibuzioni 2014 Anna da riportare su F24EP ENTE DI PR
Limiti inferiori Limiti iori
Mese su retribuzioni _ Mese da riportars su F24EP |3 | Limiti infeiori | Limiti superiori [

Criteri di selezione

R 20114 : 207 4
Da progressivo mese 0 e a progressivo mess EE) e Anno su retribuzioni Anno da riportare su F24EP

> >
Mese su retribuzioni Mese da riportare su F24EP |3
Da codice dipendente 0 E a codice dipendente 9933339 ﬂ =

Da progressiva mese 0 = & Progressive mese 93 =

Da codice tutore 0 ﬂ a codice tutore 353 ﬂ 0 ﬁ aedie dpsidre 9993933 ﬂ

Da codice dipendente

v Crea nuova distinta [ Ricopri valori distinta gia esistente Da codice tutore ] ﬂ o eales s 999 ﬂ
Progressivo Distinta |1 Iv Crea nuova distinta I Ricopri valori distinta gis esistente
Progressivo Distinta 1
[ Creaighe per ERARIO [¥ Crearighe per INFDAP [+ Crearighe per INFS v Crearighe per INPG
Estrare anche eventi calamitosi 2 [ F24 MU -oeeens >3 ¥ Crearighe per ERARIO [ Crearighe per INPDAP [ Crea righe per INPS
F24 Accise b v Crearighe per INPGI
F24 Elidentificativi-> v Crearighe per INPDAP [ Estrame anche eventi calamitosi ?

0z E Ao E Esci —

Ll
0% - Awvio [l Esci
&l<| ¢ o|0] 2| Bes| B N
e [T )

Tipariga F ERARIO I Aggiomata 770
Progressivo riga 1
Codice hibuto 100E

Dezcrizione tributa |F\\lenule sui redditi da lavoro dipendente ed azsimilati

Codice o

Estremi \dentificativil

Riferimento & 0005
Riferimento & 2014

Imparta trattenuto | €334 & Paghe

= " Finanziaria
Importa versata €38315 Importa usata per compensazione

I1|«|1‘P|’.|FI

Proc.pravenienza

Nuovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Agaiomna F3 Carica da FIN | Annulla F7 ‘

ENTE DI PROVA

IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP
MESE DI - 5.2014 (DISTINTA1)

Prog. ‘Trihuto Denominazione Codice Tributo / Causale Codice ‘Estre mi ldentific. | Imp.trattenuto/versate |Riferim.A ‘Rife rim.B
ERARIC
1 | 100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati ] 395 14 38345 0005 2014
TOTALE TRIBUTC trattenuta 395,14
“ersato 38315
TOTALE TIPO RIGA Trsttenuto 385,14
Werzato 38315
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.8 >

Creazione Proposta Mandati e Reversali

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

Con la dicitura:

(0]

Elaborazioni Mensili

o Collegamento con Finanziaria

» Creazione Proposta mandati/reversali

Implementazioni:

v Implementazioni per la gestione del rilancio in CF della nuova voce di cedolino per
I'erogazione del “Bonus”.
0 Azioni Richieste
v Prendere visione del nuovo prospetto.

Creazione proposta mandatifReversali per trasferimento in finanziaria

ENTE DI PRO

| Limiti inferiori

‘ Limiti superiori |

Mese di Elaborazione

Codice Dipendente

Dipendenti da E scludere

m MAGGID
s

9999399 E

Calcalo riterute sui mandati ™

Elaborazione solo dipendenti non aggiornati [

Aggiomamenti accertamenti/impeani P.Giro v

Dipendente in elaborazione

0%

F Awvio [l Esci

300472014 1258 35 ENTE DI PROWA Pag. 1
PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER TRASFERIMENTO IN FINANZIARIA
5.0 MAGGIO - 2014
E/S Att |[Anno Capitolo/artic/Prg |Anno/Resp/determ  Anno/Sg/Imp-Liq/Pr|Creditore/Debitore Descrizione Reversali Mandati
E 0 [z2014 E70 0 9296 o o o o o o 4043 PERSO NALEDIPENDENTE Reu P Glro.P rew.Compl. MAGG 10 2014 64,10 o
E 9022014 B70 1 a0z o o o o o o 4043 PERSO NALEDIPENDENTE Rew.P Glo FONDD C REDTO MAGG I 2014 TG6E o
E 4903|2014 E70 1 03 o o o o o o 4043 PERS0 NALE DIP ENDENTE FeuP G RIT.DIP CASSA PENSIONE MAGGID 2014 193,67 u]
E 950| 2014 BTG 1 950 o o o o o o 4043 pERSD NALEDIP ENDENTE Few G Im IR PEF MAGGID 2014 395,14 a
E 950( 2014 E7E 1 9001 o o o o 1] ] 4043  PERSO NALE DIPENDENTE Rew.P Glro ADD REG IONALE AP MAGG 10 2014 50,50 a
E 930 2014 BTG 1 9003 o o o o o o 4043 PERSO NALEDIPENDENTE Rew.P G0 ADD COMUNALE AP MAGG 10 2014 14,39 o
s 02014 SE u] 1 o o o o o o 1363 PERSO NALE RETRIB.RET R.PERSONALE SEGRET.GENERALE MAGGID u] 1.4861,52
S0 | 204 245 u] 12 o o o o o o 1363 PERSO NALE INC REM. POSEC. FONDOD MAGG I 2011 u] 259,63
S 0| 2014 243 u] 9z o o o o o 1] 1363 pERSD NALE COMPARTO QUOTA FONDO MAGGKD 2014 u] 46,95
1 o | 2014 2940 0 9296 o o o o o o 90251 INPDAP (TPDEL) - F24 EP Mand P Giro PreuCompl. MAGG 10 2014 a G4 10
S 8902|2014 2940 1 anz o o o o o 0 90201 |NpDAP (FONDO PR.ECR)-F24EP MandPGIm FONDO CREDMO MAGG I0 2014 1] 7 B
5903|204 6 5 3 o o o o o o 90251 INPDAP (CPDEL) - F24 EP CPOEL MAGGIO 2014 a 447 88
S 903 2014 2451 1 15 o o o o 1] ] 90251 INPDAP (CPDEL) - F24 EP OMNERIMAGGIO 2014CPDEL a E1.,79
S 903 2014 2431 1 95 o o o o o o 90251 INPDAP (TPDEL) - F24 EP OMNERIMAGGIO 2014CPDEL a 1MA7
S 903 2014 2940 1 03 o o o o o o 90251 INPDAP (CPDEL) - F24 EP Mand PG.RIT.DIP CASSA PENSIONE M AGG 10 2014 a 193 67
5922 204 56 = 22 o o o o o o 90451 INPDAP (INADELTFR) F24 EP TFR MAGGIO 2014 a 91,59
S 922 2014 2451 1 34 o o o o o o 90451  INPDAP (INADELTFF) F24 EP ONERIMAGGIC 2014 TFR a 12 67
S 923 20M4 26 5 23 o o o o o o 90251 INPDAP (TPDEL) - F24 EP PREV.PERSEQ MAGG 0 2014 a 2137
5 o024 2014 36 5 24 o o o o o 0 | 90251 INPDAP (CPDEL) - F24 EP CONTRIESO LIDAR MAGGKD 2014 i} 2,14
S 950 2014 2946 1 950 o o o o o o 47 TESORERW PROV.LESTATO- Mand.P Glro IRPEF MAGG 0 2014 u] 353,13
S 9530|2014 2946 1 9001 o o o o o o 91201 ERARK ©OD.3503-ADD.REG. MandPGlro ADD.REGONALE AP MAGGID 2014 a 50,50
S 0950|2014 2946 1 9003 o o o o 1] ] 91251 ERARK ©OD.3815-ADD.COM. MandPGiro ADDCO MUNALE AP MAG GIO 201 4 a 1439
S 930 2014 2946 1 9Mas| 0 o o o o o 1363 PERSO NALE CREDITO art1 DL . 662014 MAGGID 2014 —9—; 11,989
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.8 >

] Archiviazione Mensile (1di 1)

Questa funzione é presente nel menu: = Archiviazione Mensile
e Elaborazioni Mensili ENTE DI PR

| Limiti inferiori Limiti superiori I

Con la dicitura:
> Archiviazione Mensile S (o =iy

o Implementazioni:
v" Implementazioni per & | e [ E[0 2]
storicizzazione nei progressivi
della nuova voce di cedolino per
I'erogazione del “Bonus”.
0 Azioni Richieste
v' Prendere visione del nuovo

Aggiomamento di

prospetto.

Manutenzione Progressivi: Dati CUD/FT0 A

Codice Dipendente DOMENI

| l Pag. 2] Pag. 3] Pag. 4] Pag. 5]
Redditi comszsposti dal datore di lavoro

Redditi con detrazione | £9.807.16 Redditi senza detrazione | £0.00

Deduz. ex Art.11 | £0.00 | £0.00 GG Detraziu:uni.-"Detraz.Hedd| 152 | £ 45416
Detr.coriuge/Figh] €000 | £0.00 Famnumerose €000 €000  €o000f €000
Dretrazioni altri | £0,00 Detrazione per oner | £0,00
Trattenuta fisc. lorda | £2.397.93 Totale detrazioni | £454.16

Cred.imp. pag. ezteroredd.lav. sommerso £0,00 £ 0,00{ Cred. art.1 decreto irpef Iﬁ

Trat. fizc. netta dovuta | £1.943,77 Trat. fizzale netta paa. | £1.943,77

Interessi cong. dopo 28/02 | £0.00 Trat. pagata dopa il 28/02 | £0.00
Addiz.regionale dovuta | £0.00 Addiz.regionale pagata | £0.00

Addiz. com.dovuta | £0,00 Addiz.com. pagata | £0,00

Irpef zospesza | £0,00 Addiz.reg.zozpesa | £0,00
Addiz.com sozpesa | £0.00 Lrga.gssitgtlud?égﬁai?: riri:lcln;f“:lli lavoratare | £0.00
Reg. agev. L5U [gquaota ezente] | £0.00 Reg. agev. LSU [gquota soggetta] IW

Manutenzione Progressivi: Dati CUD/770 A

Codice Dipendente DOMENI

Fag. 1 ] Fag. 2] Pag. 3] Pag. 4 Pag. b l
Redditi erogati da altni daton di lavoro
Codice hiscale |Eump.1!2| Imponibile Ritenute | Add_Region. A.dd.[:umunale|Ered.deé:.|rpef| L

Ld

54
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.8 >

| Creazione CUD (1di)

Questa funzione e presente nel menu:

e Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Certificazione CUD

- CUD 2014

Con la dicitura:
> Creazione CUD

o Implementazioni:
v" Implementazioni per la gestione del rilancio in CF della nuova voce di cedolino per

I'erogazione del “Bonus”.

0 Azioni Richieste
v Prendere visione del nuovo prospetto.

s CLID - Creazione CUD 2014

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori Limiti superiori [

e 204

Da codice dipenderte |0 o acodice dipendente 13333333 o

Aggiomamenta di; Label6

0% E Bwvio [| Esci

30/04/2014  ENTE DI PROWA Pag.:

STAMPA ANNOTAZIONI PER CUD PER L'ANNO: 2014

Prg. Codice Cognome & nome Progressivo Codice Hota Annotazione

1 40 DOMEMI DA MIELA

1100 Al
- (&) Informazioni relative al reddito certificato: reddito da lavoro dipendente a tempo indeter minato .

4300 et
- [CC) In prezenza di cortributi per previdenza complementare certificatiin pild CUD non conguagliati, verificare che non
ziano superati i imiti di deducibilts previsti dalle norme.

9900 If

- [ZI) Credio art. 1 DL G6/2014, importo E. - 11,95;
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.8 >

\ Manutenzione Progressivi Fiscali (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Manutenzione progressivi Fiscali

o Implementazioni:
v Introdotti 2 nuovi campi per contenere I'importo del “Bonus” erogato dall’Ente + quello
eventualmente erogato da altri sostituti d'imposta.
0 Azioni Richieste
v Prendere visione del nuovo prospetto.

Manutenzione Progressivi: Dati CUD/FT0 A

Codice Dipendente DOMENI M

l Fag. 2] Fag. 3] Fag. 4] Fag. 5]
Redditi comszsposti dal datore di lavoro

Redditi con detrazione | £9.807.16 Redditi senza detrazione | £0.00

Deduz. ex Art.11 | £0.00 | £0.00 GG Detraziu:uni.-"Detraz.Hedd| 152 | £ 45416
Detr.coriuge/Figh] €000 | £0.00 Famnumerose €000 €000  €o000f €000
Dretrazioni altri | £0,00 Detrazione per oner | £0,00
Trattenuta fisc. lorda | £2.397.93 Totale detrazioni | £454.16

Cred.imp. pag. ezteroredd.lav. sommerso £0,00 £ 0,00{ Cred. art.1 decreto irpef Iﬁ

Trat. fizc. netta dovuta | £1.943,77 Trat. fizzale netta paa. | £1.943,77

Interessi cong. dopo 28/02 | £0.00 Trat. pagata dopa il 28/02 | £0.00
Addiz.regionale dovuta | £0.00 Addiz.regionale pagata | £0.00

Addiz. com.dovuta | £0,00 Addiz.com. pagata | £0,00

Irpef zospesza | £0,00 Addiz.reg.zozpesa | £0,00
Addiz.com sozpesa | £0.00 Lrga.gssitgtlud?égﬁai?: riri:lcln;f“:lli lavoratare | £0.00
Reg. agev. L5U [gquaota ezente] | £0.00 Reg. agev. LSU [gquota soggetta] IW

Manutenzione Progressivi: Dati CUDS770 A

Codice Dipendente DOMENI

Pag. 1 ] Fag. 2] Pag. 3] Pag. 4 Fag. b l

Redditi erogati da altni datoni di lavoro

Codice fizcale |Eump_1!2| Imponibile Ritenute | Add_RBegion. Add_[:umunale|Ered.dec.|rpef| ~

Ld

[5.4
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.8 >

Duplicazione Dipendenti (1 di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione Dipendenti

o Implementazioni:
v' Adeguamento per gestione in duplicazione del nuovo indicatore per specificare
I'applicazione del “Bonus.

um Creazione nuovo dipendente da dati di altro dipendente E”E”‘S__q

EMTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Dipendente dirfermerto. | Reefparc |

Dipendente da creare da a

DUPLICARE ASSEGHMI v
DUPLICARE CAPITOLI v
DUPLICARE WOC| PERSONALI r
DUPLICARE NOTE r
EREDE ™

0% E Buvio [| Esci

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente

Cod. dipendente )

COMFIGURAZIOME IRFEF
Codice Tributa + detrazioni

Cod IRPEF <> 1001 U Evenii Ecc.[p11 CUD] Cazi particolari [CUD) Reagime agevalato L5U [
% IRPEF da appl. 0.0000 Applicare magg. aliquota anche su conguaglio? [ Applicazione maggiore aliquota? [

Detraz.« tipo reddita? W Detraz.su redd. presunto?] Redd.presunto su conguadlio?] Imp.minimo detraz. periodo lavoro?)v

Reddito presunto complessivo £0.00  Quota redd presunto da aggiungere al reddito dellEnte £0,00

Mo szostegno  contribuenti a basso reddito [~ Sospensione versamenti Tributarni [ Tratt tributi sosp.tramite Ente: [
—. Applicazione art. 1 decreto n. 66/2014 v

Faszcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito

&+ Dipend/assimilaii ¢ Pensionati " Professionisti " Altro Forzare calcolo conguaglio [
Conguaglo Tipologia pagamento conguaglo dopo dicembre
" Ire Menz + Cong f* Solo Cong. ™ Mo conguaglio (™ inuna unica zoluzione  ©* con stipendi successivi

Fiateizzazione addizionali ipef + ind. appl addizz R ;
P PP Appartenenza a fazcia privilegiata per calcolo add.regionale [

Farzare calcolo addizionali [

Mon applicare addreg. | RateAddizReg n # Add Req.
Mon applicare add.com. [ Rate Addiz.Com. | 11 Rate Acc.addiz com| 9 % Add.Com.
COMFIGURAZIOME TRATTAMEMTI TFR - TFS COMFIGURAZIOMNE IRAR

TFS/TFR Ente [~ % TFS/TFR Data lnizio |15/09/1973 % di assoggettamento alllRAP 100
X gnnu||a| " Ok ‘
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.8 >

Guida Perseo @di]

Nel menu Guide Operative € stata inserita una nuova entrata relativa alla Gestione di PERSEO.

un Retribuzioni

ative [Eatlld]

Sistea  Finestre  Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaborazioni mensili - Elaborazioni annuali  Manutenzione DMA&  Dich, 770 ReD

&, & 4| B ENTE DI PROVA B -~ Guide temstiche-— =
- Guida ciclo mensile dipendenti
MENU GENERALE Guida ciclo mensile amministratori

Guide Operative
Farmule voci

---Glide tematiche--- Guida al Calcolo Detrazioni fiscal

Guida ciclo mensile dipendenti

Guida ciclo mensile amministratori Guida alla creazione del file Setif

Guida alla DMA
Guida al'UniEmens Inps

ll| Formule voci

Guida al Calcolo Detrazioni fizcal

Guida alla gestione di PERSEC

Guida alla creazione del file Setif
Guida CUD
Guida alla Dhi,
Guida allUniEmens Inps Guida al monitoraggio

Elenco voci del conto annuale x tipo voce

Guida Conto Annuale

Guida CUD

Guida alla gestione degli Assegni
Guida al monitoraggio i L
MlElenco voci del conto annusle « tipo wo Guida al collegamenta delle vac x 730
Guida Conto Annuale Sviluppo del collegamento delle woci x 730
i i i . Guida alla gestione delle risulk, 730

Guida alla gestione degli Assegni
Guida &l Calcolo del Costa Residuo

Guida al collegamento delle voci x 730 Guida Allegato &l Bilandi
Sviluppo del collegamento delle voci x uida Allegato al bilancio

Guida alls gestions dells risutt. 730 Guida all' estrazione dei dati per il 770

Guida al Calcolo del Costo Residug Guida alla gestione del 770
Guida Allegsto sl Bilancio

Guida all' estrazione dei dati per il 770
Guida alla gestione del 770

Guida Previdenza Complementare Fondo Perseo su Procedura < PAGHE_2 >

tinn | |

Guida Operativa

Previdenza Complementare
Fondo Perseo

su procedura

PAGHE_2

Data rilascio: 15 Aprile 2014

Lo scopo che si prefigge questa guida & quello di documentare le funzioni
presenti nella Procedura Paghe_2 in riferimento a quanto previsto dalla:

» Circolare INPS n. 109 del 13-09-2012
» Messaggio INPS 8831 del 30/05/2013

Oggetto: Avvio operativita per la gestione delle adesioni e delle
posizioni figurative di previdenza complementare dei lavoratori
che aderiscono al Fondo pensione complementare Perseo

FOND(PERSEO

|FUTURO i1 CASSAFORTE
11 fondo pensione per | dipendenti di Regioni,
Aumtonomie locali @ Sanita
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