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Data rilascio:   05 Maggio  2014 
 

 

Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le implementazioni 
introdotte nella Rel.5008.   
 
 
 

, Attenzione !!: 
 
 

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !! 

Conto Annuale 

 

L’installazione di questa nuova Rel.5008 rende disponibili gli aggiornamenti 
per la compilazione del Conto Annuale 2013. Riferirsi alle apposite Guide 
predisposte.   
 
 
 

DECRETO-
LEGGE 24 aprile 
2014, n. 66  
 

Per l’applicazione dell’ Art. 1 del Decreto Legge 24 Aprile2014, n. 66: 
¾ Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale 

o Riduzione del cuneo fiscale per lavoratori dipendenti e assimilati 
Sono state introdotte numerose implementazioni e, in alcuni casi, verrà richiesto 
l’intervento dell’operatore per la specifica applicazione del “Bonus”. Seguire le 
indicazioni così come riportate in questa guida. 
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ARGOMENTO Sintesi Implementazioni  Decreto Legge 24 Aprile 2014, n. 66 

¾ Voci di Cedolino 
 

 

- Introdotta una nuova voce di cedolino (cod. 90196) per l’erogazione 
del “Bonus”. 

- Questa nuova voce dovrà essere opportunamente collegata per i 
rilanci in Contabilità Finanziaria, mutuando, per esempio, le 
impostazioni dalla voce 90201 Credito Irpef 730.    

 

¾ Gestione Risorse 
Umane 

 

 

- Introdotto nuovo indicatore per specificare l’applicazione del 
“Bonus” 

 

¾ Calcolo Cedolini 

 

- La funzione di calcolo cedolini, presente nei vari punti della 
procedura, è stata adeguata per accogliere lo sviluppo del calcolo 
del “Bonus” e soprattutto le operazioni di conguaglio ad esso 
collegate.  

 
 

¾ Stampa Prospetto 
Crediti e Debiti 

 

- Implementazioni per la rappresentazione nel gruppo “Irpef” della  
nuova voce di cedolino per l’erogazione del “Bonus”  

 

¾ Creazione dati F24 
EP e F24OnLine 

 
 

- Queste due funzioni sono state implementate per la gestione in 
compensazione delle nuova voce di cedolino per l’erogazione del 
“Bonus” 

 

¾ Creazione Proposta 
Mandati e Reversali 

- Implementazioni per la gestione del rilancio in CF della nuova voce 
di cedolino per l’erogazione del “Bonus”.  

 

¾ Archiviazione 
Mensile 

- Implementazioni per la storicizzazione nei progressivi della nuova 
voce di cedolino per l’erogazione del “Bonus”.  

 

¾ Creazione CUD 

 

- Implementazioni per la generazione automatica delle nota “ZZ” a 
documentazione dell’importo erogato del “Bonus” 

 
 
 

¾ Manutenzione 
Progressivi 

 

- Introdotti 2 nuovi campi per contenere l’importo del “Bonus” erogato 
dall’Ente + quello eventualmente erogato da altri sostituti d’imposta. 

 
 
 

¾ Duplicazione 
Dipendenti 

 
 

- Adeguamento per gestione in duplicazione del nuovo indicatore per 
specificare l’applicazione del “Bonus. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ARGOMENTO Altre implementazioni 
¾ Guida PERSEO 
 

 

- Nel menù Guide Operative è stata inserita una nuova entrata 
relativa alla Gestione di PERSEO.  
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE !! 
 

Conto Annuale 2013                                                (1 di 1)
 

L’installazione di questa nuova Rel.5008 rende disponibili gli aggiornamenti per la compilazione del Conto 
Annuale 2013. Riferirsi alle apposite Guide predisposte.  
 

 
 
 
 
 
 

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !! 

DECRETO-
LEGGE 24 aprile 
2014, n. 66  
 

 
 

Per l’applicazione dell’ Art. 1 del Decreto Legge 24 Aprile2014, n. 66: 
¾ Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale 

o Riduzione del cuneo fiscale per lavoratori dipendenti e assimilati 
Sono state introdotte numerose implementazioni e, in alcuni casi, verrà richiesto 
l’intervento dell’operatore per la specifica applicazione del “Bonus”. Seguire le 
indicazioni così come riportate in questa guida.  
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Implementazioni Decreto Legge 24 Aprile 2014, n. 66 
 
 
 
 

Voci di Cedolino                                                (1 di 2)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
¾ Voci di Cedolino 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotta una nuova voce di 

cedolino (cod. 90196) per 
l’erogazione del “Bonus   

o Azioni Richieste 
9 Questa nuova voce dovrà essere 

opportunamente collegata per i 
rilanci in Contabilità Finanziaria, 
mutuando, per esempio, le 
impostazioni dalla voce 90201 
Credito Irpef 730. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione 

 

Con la dicitura: 
¾ Duplicazione Capitoli da voce a voce 

 

o Azioni Richieste 
9 Mutuare, per esempio, le 

impostazioni dalla voce 90201 
Credito Irpef 730. 
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Voci di Cedolino                                                (2 di 2)
 

 
 
 

Dopo l’esecuzione della funzione di: 
¾ Duplicazione Capitoli da voce a voce 
Intervenire sul bottone Capitoli per modificare: 
- il progressivo e  
- la descrizione  
per il collegamento con la Contabilità Finanziaria 
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Gestione Risorse Umane                                         (1 di 1)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Risorse Umane 
 

Con la dicitura: 
¾ Anagrafica completa 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto nuovo indicatore per specificare l’applicazione del “Bonus”  
9 Questo indicatore viene posto attivo per tutti i dipendenti con l’esclusione di quelli con  

tipo Assunzione:  10 Amministratori. 
o Azioni Richieste 

9 Verificare eventuali casi particolari per impostare in modo diverso l’indicatore di 
applicazione  del “Bonus”.  

 
 

 
 

 
 n. 66/2014
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Calcolo Cedolini                                             (1 di 2)
 

 

o Implementazioni: 
9 La funzione di calcolo cedolini, presente nei vari punti della procedura, è stata adeguata per accogliere lo 

sviluppo del calcolo del “Bonus” e soprattutto le operazioni di conguaglio ad esso collegate. 
o Azioni Richieste 
9 Verificare a campione sviluppo calcoli  

 

 
 
 

Calcolo Descrizione 
Determinazione 
Importo 

L’importo della voce 90196 Credito art.1 DECRETO n. 66/2014 proposto nell’esempio 
sopra rappresentato è di euro 11,99 frutto dell’adeguamento per la fascia di reddito 
compresa tra 24.000,00 e 26.000,00 euro. 

Metodo applicato 

Determinazione reddito presunto anno 2014:  
 1.987,07 * 9   (8 mesi da maggio a dicembre + XIII)  = 17.883,63 
17.883,63 + 7.820,09 (progressivi al 30 Aprile) = 25.703,72 
Calcolo adeguamento: (26.000,00 – 25.703,72) / 2.000,00 = 0,14814 
Pertanto i 640,00 euro nel caso di reddito annuo di 25.703,72 equivarrà a: 

- 640 * 0,14814 = 94,8096 
Ora, il nuovo importo del Credito calcolato in euro  94,81 annui, dovrà essere 
rapportato al periodo di lavoro e comunque erogato a partire dal mese di maggio. La 
formula che viene usata è la seguente: 
365 – 120 (31 gg di Gennaio, 28 di Febbraio, 31 di Marzo e 30 di Aprile) = 245 
94,81 / 245 = 0,38697 (valore di un gg di lavoro)  
0,38697 * 31 (gg di maggio) = 11,99  
Naturalmente gli importi così calcolati saranno oggetto di sistematici conguagli in caso 
di cessazione, nel mese di dicembre e/o comunque entro febbraio 2015. 
 

 
 

Stato progressivi dopo archiviazione mese di Aprile 2014
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Calcolo Cedolini                                             (2 di 2)
 

 
 

o Azioni Richieste 
9 L’applicazione  del “Bonus” è condizionato alla presenza dell’indicatore “Calcola 

Detrazioni” presente nella “Tabella Mensilità Stipendiali”.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

, Attenzione !!: 

 

In considerazione dell’accesso ai progressivi storicizzati (con la 
funzione di “Archiviazione Mensile”)  per il calcolo del reddito 
presunto 2014 si raccomanda di archiviare la mensilità precedente 
(nell’esempio Aprile) prima di eseguire l’ultimo calcolo cedolini della 
mensilità successiva (nell’esempio Maggio). 
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Stampa Prospetto Crediti e Debiti                                    (1 di 1)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Stampe di controllo dei dati erariali 
 

Con la dicitura: 
¾ Crediti / Debiti Irpef del mese 

 

o Implementazioni: 
9 Implementazioni per la rappresentazione nel gruppo “Irpef” della  nuova voce di 

cedolino per l’erogazione del “Bonus”  
o Azioni Richieste 

9 Prendere visione del nuovo prospetto.   
 

 
 
 

 
TINN  Srl                              Pag. 9 di 16 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.8 > 
 
 
 

Creazione Dati F24 EP e F24 OnLine                                    (1 di 1)
 

 

Queste funzioni sono presenti nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o F24 EP (Irpef-Irap-Contributi)  /   F24 (Irpef-Irap-Contributi) 
 

Con la dicitura: 
¾ Creazione dati F24 EP  / Creazione dati F24 

 

o Implementazioni: 
9 Queste due funzioni sono state implementate per la gestione in compensazione delle 

nuova voce di cedolino per l’erogazione del “Bonus” 
o Azioni Richieste 

9 Prendere visione del nuovo prospetto.   
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Creazione Proposta Mandati e Reversali                               (1 di 1)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Collegamento con Finanziaria 
 

Con la dicitura: 
¾ Creazione Proposta mandati/reversali 

 

o Implementazioni: 
9 Implementazioni per la gestione del rilancio in CF della nuova voce di cedolino per 

l’erogazione del “Bonus”.  
o Azioni Richieste 

9 Prendere visione del nuovo prospetto.   
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Archiviazione Mensile                                              (1 di 1)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

 

Con la dicitura: 
¾ Archiviazione Mensile 

 

o Implementazioni: 
9 Implementazioni per la 

storicizzazione nei progressivi 
della nuova voce di cedolino per 
l’erogazione del “Bonus”.  

o Azioni Richieste 
9 Prendere visione del nuovo 

prospetto.   
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Creazione CUD                                                  (1 di 1)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Annuali 

o Elaborazione Certificazione CUD 
- CUD 2014 

 

Con la dicitura: 
¾ Creazione CUD 

 

o Implementazioni: 
9 Implementazioni per la gestione del rilancio in CF della nuova voce di cedolino per 

l’erogazione del “Bonus”.  
o Azioni Richieste 

9 Prendere visione del nuovo prospetto.   
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Manutenzione Progressivi  Fiscali                                       (1 di 1)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione  

 

Con la dicitura: 
¾ Manutenzione progressivi Fiscali 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotti 2 nuovi campi per contenere l’importo del “Bonus” erogato dall’Ente + quello 

eventualmente erogato da altri sostituti d’imposta. 
o Azioni Richieste 

9 Prendere visione del nuovo prospetto.   
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Duplicazione Dipendenti                                             (1 di 1)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione  

 

Con la dicitura: 
¾ Duplicazione Dipendenti 

 

o Implementazioni: 
9 Adeguamento per gestione in duplicazione del nuovo indicatore per specificare 

l’applicazione del “Bonus. 
 

 

 
 
 

 
 n. 66/2014
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Guida Perseo                                                       (1 di 1)
 

 

Nel menù Guide Operative è stata inserita una nuova entrata relativa alla Gestione di PERSEO. 
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