Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE 2 Rel.5.0.0.7

Datarilascio: 09 APRILE 2014

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5007.

Y% Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
Tabelle Tipologie |Per l'applicazione dell’ Art. 42 DIgs.151/2001 sono stati previsti degli
Assenze adeguamenti. Prestare attenzione !!
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

ARGOMENTO

Sintesi Implementazioni

Gestione Capitoli
Retributivi

Attivazione tasto di ricerca in CF

Introduzione di un nuovo campo per la specifica del “Creditore”
qualora fosse necessario indicarne uno diverso da quelli previsti
nella tabella di configurazione.

Gestione Capitoli di
Fondo e
Contributivi:

Attivazione tasto di ricerca in CF

Attivazione tasto x acquisizione automatica dati da tabelle Voci,
Imponibili e Determine. (in modo da ridurre al minimo gli interventi
manuali)

Accertamenti/lmpeg
ni-Liquidazioni
legati alle partite di
giro:

Attivazione tasto di ricerca in CF
Introdotta selezione anche per le Liquidazioni.

Gestione Risorse
Umane:

Attivazione 3° settore statistico
Eliminata Obbligatorieta dell'importo sugli Incarichi
Controllo piu stringente su inserimento date inizio fine.

Gestione Familiari x
Detrazioni e Assegni

Visualizzazione dell’Eta del familiare alla data del giorno

Import Dati da File
esterno

Nuovo tracciato x importazione anche della determina

Inserimento voci
accessorie x gruppi:
Inserimento
semplice (tipo 1)

Introdotto bottone per controllo codici gia utilizzati e controllo
inserimento codice duplicato.
Introdotto bottone per ricerca alfabetica dipendenti all'interno della

griglia

Controllo validita
Cedolini

Restrizione segnalazioni su imponibili e voci al “Tutore” attivo
prescelto.

Stampa Prospetto
Crediti e Debiti

Introdotto in stampa anche il codice 1049: Ritenuta operata a titolo
di acconto irpef dovuta dal creditore pignoratizio, su somme
liquidate a seguito di procedure di pignoramento presso terzi -art.
21, c. 15. legge n. 449/97, come modif. dall'art.15, c. 2 ,dl n. 78/09

Controllo Determine
Voci Accessorie;

Introdotto filtro x Tutore

Creazione F24EP:;

Introdotta selezione x Tutore

Creazione file x
Banca:

Eliminata password di estrazione

Estrazione dati per
Perseo:

Introdotte correzioni nella creazione del file

Duplicazione
Capitoli da
Imponibile a
Imponibile:

Nuova funzione di utilita x duplicazione capitoli su Imponibili

Creazione allegato al
Bilancio (No-Fin)

Acquisizione per composizione automatica anche dalla tabella
Capitoli di Fondo e Oneri.

Amministrazione
Trasparente

Introduzione di nuove funzionalita di stampa
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ARGOMENTI

Sintesi Implementazioni x Stampe

Stampe

Implementazioni Stampe per:

Dipendenti x Settore statistico: anche x nuovo settore statistico n® 3
Dipendenti x Centro di costo
Stampa Comandi Dipendenti: nuova stampa
Stampa Malattie L.133/2008: selezione anche x ordinamento alfabetico
Tabulato Contributi Sociali: anche x nuovo settore statistico n® 3
Riepilogo Generale Voci: anche x nuovo settore statistico n® 3
Stampa proposta Mandati/Reversali x Tipo Creditore

o Introdotta selezione da anno/mese/pr.mese a anno/mese/pr.mese e da gruppo a
gruppo. Proposizione del gruppo selezionato. Se gruppo selezionato = 999, verra
proposto da 000 a 999.
Ordinamento per anno, mese, pr_mese, gruppo, ...
Intestazione per periodo, gruppo
Totalizzazioni per periodo, gruppo, generali.
Aggiunto ordinamento anche per n.ro mandato / reversale.
Costo del Personale x Settore Statistico: anche x nuovo settore statistico n® 3
Costo del Personale x Centro di Costo: nuova funzione statistica
Monitoraggio Utilizzo delle Risorse Decentrate: accesso x controllo anche sui
dati presenti su Gruppi x Inserimento rapido.

o o o o
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

| OPERAZIONI OBBLIGATORIE !! |
Tabella tipi di assenza: Congedo Straord. Art.42 dlgs 151/2001 (1 di 1)|

Questa funzione & presente nel menu:
e Tab.conf. Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabellatipi di assenza

o0 Implementazioni:
v Introdotti nuovi indicatori ed adeguati alcuni parametri

um Tabella tipologie di assenze :”:lrz|

|[#|<| £l 2]~ B e | [
Codice ente ENTE DI PROVA

Posizione Conon E
Descrizions  |CONGEDD STRAORD. ART. 42 DLGS 15172001 % riduz <] 100
Stato di servizio 4 |::|:|r-1|35[:||:| STRADRDINARIO PER ASSISTENZA PERSONEQ BRI <

|4|«| q| I-| »| h-||¢:;

* Mese Commerciale [gq tab configurazione]l © Mese Calendario [ag calendariol Giuridico 5 o M v
M atura stipendio [ b atura =1 [ Matura GG Detrazion v
Matura Azs Familian v Matura Fere/Permessi [ Matura Pensione v
Crea addiz.ratetizzate v Crea waci varabil v |F'reveu:|e INEEIN. I, U anag' ™ 4—
Matwa TFS/TFR| [ <@—
Mon sottrare Sabato v Mon zottrarre Domenica v Mon sottrarre Festivita v

Yoci da creare

B oen conGeo anT 2oLes tsiooo GRS
L e 000000
sy e 200000 0
sy 200 e 00 |

Muowo FE | Edita F& | Cancela FE | Aggioma FE|| Annulla F7

Campo Descrizione
% rid. Stip. Il campo deve essere “vuoto” o assumere il valore “0” (zero)
Matura TFS/TFR Questo nuovo campo non deve essere valorizzato
Questo nuovo campo specifica che & obbligatorio I'inserimento dell'Importo (nel caso
Prevede inserim. specifico Stipendio Lordo) al momento del caricamento dell’assenza.
Imp. su anag. In questo modo si eviteranno errori di omissione in caso di inserimento di posizioni

plurime di assenza.

Per uniformita di gestione delle Assenze e o Malattie questi indicatori dovrebbero
essere impostati in modalita coerente con quanto indicato nella tabella di
configurazione.

Mese Commerciale o
Mese Calendario
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Implementazioni VARIE

Capitoli Retributivi (1di3)

Questa funzione & presente nel menu:

¢ Anagrafica
Con la dicitura:

» Capitoli Retributivi

o0 Implementazi

oni:

v Attivazione tasto di ricerca in CF
v’ Introdotto nuovo campo x specifica Creditore

un Gestione capitoli retributivi |Z||E|[z|

|-l|«| -l| I-| »| h-l|&

[ Z|<| Pl 2]~ D)) &

Dezcrizione capitolo
Titola

Dezcrizione servizio

Capitolo fondo
Capitalo aneri riflessi

Capitolo IRAP

Dretermina

Creditore

Ente ENTE DI PROVA Esercizio B

Capitolo 5E 0 Progresziva 1 Cerca in FIM

Muovo F2 | Edita F& | Cancella FE | Aggiorna FE|| Apnulla F7

|F|ETF|.F'EF|SDN.-’-‘-.LE SEGRET.GEMERALE

1 Funzione |01 Servizio |02 Interventa |01

SEGRETERIA GEMERALE. PERSOMALE E ORGANIZZAZIONE

[ 0
T w[ s
C
T N ? |
4 I |

Campo Descrizione
. Attivando questo indicatore sara possibile accedere alla consultazione dei Capitoli in
Cercain FIN L o SO . A .
Contabilita Finanziaria per le acquisizioni automatiche e/o i riscontri del caso.
Questo nuovo campo potra essere sfruttato qualora fosse necessario distinguere i
. Creditori per Capitolo al posto di quelli generici gia precedentemente previsti nella
Creditore . . X ) S
tabella Tutori o nella Tabella di Configurazione nella pagina: “Conf. collegamento con
Fin”
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| Capitoli Fondo (2di3)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Anagrafica

Con la dicitura:
» Capitoli Fondo

o0 Implementazioni:
v’ Attivazione tasto di “Carica Tutto” da CF
v Attivazione tasto di ricerca/acquisizione da CF

um Gestione capitoli di Fondo + altri capitoli non retributivi di voci accessorie |Z||i|r5__<|
|-¢|«|1‘h-|»‘h-||¢}; ‘ | ‘Q| |Q}‘ \[|Es-:i M
Ente ENTE DI PROV, Esercizio 2014 T ‘E

Anno 2014 Capitolo 2451 o Progressivo 1 \
Carica da FIM

Dezcrizione capitalo |FEINDD MIGIORAMEMTO ED EFFICEMZ

Tholo no
Funzione ’D'I_
Servizio W
Intervento ’m—

Descriziane servizia |FOMDD MIGLIDR&MENTO ED EFFICIENZS DEI SERVIZ)

MNuowo Fa | Edita F5 LCancella FE | Agagiomna F3 Apnulla F7

Campo Descrizione
Attivando questo indicatore sara possibile generare tutti i capitoli di “Fondo”
Carica Tutto accedendo ai Capitoli in Contabilita Finanziaria per le acquisizioni automatiche.

Attivando questo indicatore sara possibile accedere alla consultazione dei Capitoli in
Caricada FIN Contabilita Finanziaria per le acquisizioni automatiche e/o i riscontri del caso.
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Capitoli Contributi (3 di3)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Anagrafica

Con la dicitura:
» Capitoli Contributi

o0 Implementazioni:
v’ Attivazione tasto di “Carica Tutto” da CF
v Attivazione tasto di ricerca/acquisizione da CF

un Gestione capitoli dei contributi Z||E|rg|

|4|«‘ q| I-| »‘ h-||Q

Ente

Anno

Titalo

Servizio

2014

Dezcrizione capitolo |FEINDD MIGLIORAMERTO ED EFFICEM

Funzione
Intervento

Dezcrizione zervizio

Muoeo FE Edita F& LCancella FE | Aggioma F3I Annulla FF

|| o] p] 2] v WL
EMTE Dl PROY, Esercizin| 2014 I:aric:a Tutta |E

Capitalo 2451 1 Frogreszivo 1 \
Carica da FIN

177

FOMDO MIGLIORAMENTO ED EFFICIENZA DEI SERYIZ] - CONTRIBUTI

Campo

Descrizione

Carica Tutto

Attivando questo indicatore sara possibile generare tutti i capitoli di “Fondo”
accedendo ai Capitoli in Contabilita Finanziaria per le acquisizioni automatiche.

Caricada FIN

Attivando questo indicatore sara possibile accedere alla consultazione dei Capitoli in
Contabilita Finanziaria per le acquisizioni automatiche e/o i riscontri del caso.
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\ Accertamenti/Impegni-Liq. legati alle Partite di Giro (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
¢ Anagrafica

Con la dicitura:
» Accertamenti/lmpegni-Liqg. legati alle Partite di Giro

o0 Implementazioni:
v' Attivazione tasto di ricerca/acquisizione da CF
v Abilitata indicazione anche di Liquidazione (oltre che Impegno)

Accertamenti/lmpegni-Lig. legati alle Partite di Giro :||:|[z|

I-|l|«| -l| h-| »‘ h-||Q

AR PPl B e | B
Codice ente ENTE DI PROVA

Codice Vooe Iw ﬂ TRATT. PER PIGHORAMENTO E
Determina IrmpegnoLin. —> W
Anno Iﬁ Anno m
Responzabile |2'3— Sigla |—2E| _> Cerca in FIM
Murn. Determing Iﬁ Impegnoliquid. Iiﬁﬂﬂ

5 mamsz2ma s Progressivo 1
ata

Come da comunicazione del Magistrato
Commento 5

Muovo F2 Edita F& Cancela FE | Aggioma F3 Apnulla F7

Campo Descrizione
L Ora é possibile indicare: Nulla, Impegno ed anche Liquidazione
Liquidazione

Attivando questo indicatore sara possibile accedere alla consultazione degli

Cercain EIN Irnpegn.|/L|qU|da2|on| in Contabilita Finanziaria per le acquisizioni automatiche e/o i
riscontri del caso.
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| Anagrafica Risorse Umane (1di3)

Questa funzione é presente nel menu:
¢ Anagrafica
o0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica completa

o0 Implementazioni:
v’ Attivazione 3° settore statistico
v’ Eliminata Obbligatorieta dellimporto sugli Incarichi
v Controllo piu stringente su inserimento date inizio fine

Anagrafica dipendenti - Gestione Mote + Statistiche

Cod. ente | 1fenTE DIFROVA
Cod. dipendente DOMENI DANIELA

Data inizio |Data fine |N0ta .
msozs201 2201 TITOLARE DI POSIZIOME DRGAMIZZAT VA,

Note

=

(£

Data |nizio (07402420717 > Data Fine | 31122011 F

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZAT VA

Dati x Statisitche

Setore tatisica 07
Setore statisicn 2 0 2
Setore salisizo3 | 0| 2|
Titolo di st 07/

75 Nuowo | I agioma ‘ 3}} Eancella| x Annulla | J k. |

Campo Descrizione
Settore Statistico Abilitato un ulteriore 3° settore statistico
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Anagrafica Risorse Umane

(2 di 3) |
» Anagrafica Dipendenti - Retrib. particolari |._|,_
[~ | o | ..-| [~ T4 Iﬂ-l"%’il {;:% @l V.Gl_.;:al -\_h| M
e [CNTE DI PROVA
Anno | 2014 | Cod. dipendente | LR O O MEN] DAMIELS
PusiziunelDescriziune posizioni particolari IData Inizio Data Fine | &
| #|=<0005 | INDEMMITA' DI RESPOMSABILITA m/ms2m4 A2 =
INFORMAZIONE
RPN XTI |1/ E I T2 DI RESPONSABILITA'
Data Inizio |':I1 AA2014 Data Fine!31 MZ2M4 |mporto da aszegnare IE 0.00
Prima scad I [ata reg.l Daata recup. I Importa Retrib. _
Mota
MNuovo FB | Edita F& | Cancella FE | Aggioma FEI! Annulla F7 |
Campo Descrizione
. . Nel caso che non venga inserito I'importo sullincarico verra presentata una
Segnalazione importo . ;
. S segnalazione non bloccante come sopra riportato.
sugli Incarichi
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Anagrafica Risorse Umane (3di3)]

= Anagrafica Dipendenti - Assenze

|| vl vl el elelo

2|~

Eodice IED MO0

Rt [ TE DI PROVA
Anno | 2014 | Cod, dipendente I LI [ OMEN] DAMIELS,

PusiziuneiDescriziune posizioni particolarn IData Inizio iData Fine I |
| L|CONOTO | CONGEDO STRADRD. ART. 42 DLGS 151/2001 3032014 | 314032014

e Inzerire ['importo dellindennita.

bl

COMGEDO STRAORD. ART. 42 DLGS 151/2001 E Importa|£ 0.00

Irizin |31/03/2014

Fine |3'I 0324 Prima scan:i [Data reg.l Data recup. I

Mota

Muovo FE | Edita F5 Cancella FE | Aggioma F3I annulla F7 |

Campo

Descrizione

Segnhalazione importo

Nel caso che non venga inserito I'importo sull’assenza verra presentata una
segnalazione bloccante come sopra riportato cosi come specificato nella gestione
della Tabella Tipi di Assenze descritta nella pagine precedenti. .

Controllo piu
stringente sulle date

Sono stati adottati controlli di validita piu stringenti sulle date.
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\ Anagrafica Risorse Umane: Familiari x Detrazioni e Assegni

(1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
¢ Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
> Familiari x Detrazioni
» Familiari x Assegni

o0 Implementazioni:
v Visualizzazione dell’Eta del familiare alla data del giorno

i Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia [ ||E|r5_(|

I-l‘ «‘ - ‘ L& | »| H|0+ ‘ ‘ ‘p‘ ‘ %“Dldine per Matricola ﬂ [| Esci ﬂ%ﬂ
Cod. ente EMTE DI PROVA, dnno | 2014 ﬁ
Dipendents LN DOHE NI DANIELS fssunz| 150911973 Cegs |31/12/9339
Codice 4 Cognome |FABI Home |FABID
Sesso | & ¢ F | Datanascita|01/01/2001  comune nascita|TEF|AMD E TE
Codice Fiscale [FBAFBATADILIOR  CF Eta <4+
Relazione di parentela | ¢ Coniuge ™ Primo Figlio ¢ Figlio " Ao
Particalarita figl | [ Figlio < 3 anni [ Figlio Disabile [ Figlio al posto del coniuge
Mese iniziofine carco 1 12 Percentuale di carnico 50 [+ Detrazione 100% per affidamenta figl

Codice |Cndice Fizcale |Engnnme |Nnme |Hel_pal_ |Z dell_l fad
a 2 FBARSTEZD0MEDSE0  FABI ERMESTO F1 50
L 3 FBADHLB4DEOEDSSL  FABI DAMIE LA, F 1]
Ld 4 FBAFEADIACTLI03F  FABI FaRIO F 50

um Gestione familiari dei dipendenti
[ 7|l ol 2l v

% per devadone 1200 Eurs [ ] Cotiee ente ENTE DI PROVA arna [| 2014
Codice dipendente 40 E DOMEMI I L

{Familiar| Freddii |

H|«‘ 4‘ r-| »| P-I‘Qr

Muovo F8 Edita F& | LCancella

EEX
E Esci m
[+ Inabile E

Cognome |F.&BI Nc-melFABID
Sesszo M (CF Rapp.di parentela 3 FIELII:I s

Stato civile |+ Celibe " Mubile (" Coniugato/et Separatoda © Divorziatodat Vedovoda

Frg. | 2
[~ Inabile

[ Studentebppr.

N

Walidits domanda; Gen W Feb W Mar v Apr [ Mag v G |v Lug [ Ago [ Set [ Ot

Data nascita|01/01/2001  luogo nascita [TERAMD E [TE
Codfiscale [FBAFBADTAOILIONR CF| Nazioralta |
Indirizzo | | |

b=

[~ MNov [T Dic [

Prog. |Eudice Fizscale |[Z|:|gm:|me |N|:|me |Happ.palentela| L

| =

2 FBAFBAMADILIOIF  FABI FABIO

3

Huovo F8 Edita F& LCancella FE | Agagioma FS‘ E Calcola Assegni H &oggioma annulla F7
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Import Dati da File Esterno

(1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
o Elaborazioni Mensili

Con la dicitura:
» Import Dati da File Esterno

o0 Implementazioni:
v" Nuovo tracciato per importazione anche della “determina”

un |mport dati da flusso esterno

| Limiti inferion | Limiti superiori |I

Mese di Elaborazione | Ofl4PRILE
Mome File | =

™ File da rilevazione presenze

" Import da fluszo generale
" Import da fAuzszo straordinari

f* |mport da file sequenziale con codice / importo (cazo 4)

|hdicare

Codice voce || Anno competenza {s Aliquota di competenza © Aliquota di cassa

Determina| 0] o o |

| D Determina su file

0% T v | F] Esci |
Funzione Descrizione
Import da Per questo criterio di selezione & stata introdotta un’ulteriore possibilita di scelta per includere
file ial nell’acquisizione anche la determina inserita sul file predisposto.
ii?\uceondzilsee/ In questo modo sara possibile inserire, in un unico file, tante righe relative a dipendenti con
importo importi diversi della stessa voce, collegate ognuna a specifiche determine.
(caso 4)
Matricola | dato | anno voce | anno determina | responsabile | n°determina | progressivo
La costruzione del file deve rispettare esattamente quanto sopra riportato.
Il carattere “ | “ @il carattere separatore che & stato scelto per dividere i campi.
NOTA BENE: per il campo | dato | le ultime due cifre presenti sono definite decimali !!
Struttura Esempio_1: 10023 sara acquisito come 100,23
nuovo Esempio_2: 80000 sara acquisito come 800,00
tracciato Esempio_3: 700 sara acquisito come 7,00

Esempio_4: 5 sara acquisito come 0,05

Ogni elemento ripetuto (piu righe del file) relativo allo stesso dipendente avra una diretta
corrispondenza nelle righe di cedolino importate. Quindi per ogni riga presente nel file sara creata
una corrispondente riga di cedolino.

Di conseguenza, I'importazione ripetuta di piu file contenenti la stessa voce da trattare per lo
stesso dipendente, portera alla creazione continua di nuove righe di cedolino.
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\ Inserimento voci accessorie per gruppi: Inserimento semplice (tipol) (1 i 1)|

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
0 Inserimento voci accessorie per gruppi

Con la dicitura:
» Inserimento semplice (tipo 1)

o Implementazioni:
v Introdotto bottone per controllo codici gia utilizzati e controllo inserimento codice
duplicato.
v Introdotto bottone per ricerca alfabetica dipendenti all'interno della griglia

EEX
|[Z]<| 22| 5| e | L0

i [nserimento rapido comunicazioni del mese

|4‘«| 4| r-‘ »‘ >||Q

Codice ente EMTE DI PROVA ) Wisual Gruppi Llsat

Anno dike] Mese nn MARZ0 E Q@.Cerca Dipe

Guppa | 3 [LIQUIDAZIONE LAYORD STRAORDINARIO

Pig [:odicg|[:ognume |Nume STRA 153 STRA 302 |5Tnn_5nx I |u

» 2615 CARTA GILSY 40,00 valos | ‘%‘ |$ hﬂ” fles
3336/ CAPUA NADIR 3,00
3529 DI IOR, PAOLO 4.00 TUTORE  [&NND MESE  |PROGR_MESE|GRUPPD [~
2719|DI BONM GABRIELA 7.00 3,00 2013 E] a 9=
333 FRASTRAPIZZS, ANVED £,00 33 2m3 3 o 10
2570 MARCERIMEID MARIGO 7.00 333 203 3 0 1
3540 | ROMINERIAD REMO 8,00 333 203 3 0 12
2705 TROIZZI FRANCESCD 8,00 333 2013 3 0 13
2818 SCHIAZZ) GUELINDA, 8,00 339 2013 3 0 14
2572 ALBA CHIARA 8,00 e 203 3 0 e
156 AAPINI FINO 11,00 .00

Dipendente
WYalore || % b4 %'» o fpplica | j'Lgsci |
|
< ICDD_DIF‘E COGMOME [nOME |coDice_| ~
MHuowo FE Edita F& Cancella FE | Aggioma F RAPINI FINO =
333 FRASTRAFIZZA ANVED
2570 MARCERIMEID MARIGD
2572 ALBA CHI&RA
2615 CARTA GIUSY
2705 TROIZZ] FR&MCESCO
2713 DIEON GABRIELA
2818 SCHILZZ! GUELINDA
3336 CAFLA NADIR
3528 DI IOR PAOLD .
<) 3
Campo Descrizione
Visualizza Gruppi Consente prima dell'inserimento di verificare quali sono i gruppi gia usati
Usati
Qualora il gruppo fosse composto da numerosi soggetti interessati, con questo
Cerca Dipe nuovo bottone sara possibile eseguire una ricerca del dipendente all'interno del

gruppo in modo da procedere piu velocemente per eventuali controlli o rettifiche.
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Controllo validita Cedolini

(1di1)

Questa funzione & presente nel menu:

o Elaborazioni Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:

» Controlli di validita dei cedolini

o0 Implementazioni:
v’ Restrizione segnalazioni su imponibili e voci al “Tutore” attivo prescelto

wn Controlli su validita cedolini M=

Ente

['a codice dipendente 0 ﬂ a codice dipendente 9333333 ﬂ

Controlh da eseguire

Stampa

l-'L Eszci

EMTE DI PROVA

Collegamenti su voci & imponibili v
Yaci ingerite ~d
Confronto con cedolini meze precedente v

Giomi lavorat e ceszazioni [w

Capitoli dei dipendenti v

Cedalini senza voci ~

Cedalini non ricalcolat v

Yanazioni anagrafiche [w
Livelo [w
Agzegni familiarn [w
Cezzioni [w

Funzione Descrizione

Collegamenti su
voci e imponibili
Voci Inserite

Le segnalazioni per queste due funzioni sono state ristrette per quanto strettamente
movimentato con il “Tutore” attivo selezionato.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

| Stampa Prospetto

crediti e Debiti

(1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
o Elaborazioni Mensili
o Stampe di controllo dei dati Erariali

Con la dicitura:
» Crediti / Debiti Irpef del mese

o0 Implementazioni:
v Introdotto in stampa anche il codice 1049:
Ritenuta operata a titolo di acconto irpef
dovuta dal creditore pignoratizio, su somme

=n Stampa. debiti f crediti fiscali dell'anno

Ente ENTE DI PROVA,

Anno EGE]

% Stampa fl_ Esci

. . . . B} Da mese, progr. |3 0= al3 SIERE
liuidate a seguito di procedure di
pignoramento presso terzi -art. 21, c. 15. ¥ Stsnpa ot mess
legge n. 449/97, come modif. dall'art.15, c. 2 T v
,dln. 78/09
STAMPA DEBITI/ CREDITI FISCALI
PERIODO: 2014 - Mesi da: 2/0 a: 2/9
Mese/Prg. Descrizione Voce Descrizione Trattenuta Competenza Da Versare
2 0 FEBBRAIO
1 Trattenute Erariali
49 TRATT. IRPEF AP 255,00 0,00 ,a0
50 TRATTENUTA NETTA IRPEF 589.607,26 0,00 .00
60 IRPEF MESE + CONGUAGLIO 1.310,12 229,03 .00
Totale tipo 587.172,38 229,03 586.943,35
2 Addizionale Regionale
59 CONGUAGLIO ADDIZ.IRPEF REG. 282,83 0,00 ,a0
9001 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 51.360,13 0,00 .00
Totale tipo 51.642,96 .00 51.642,96
3 Addizionale Comunale
58 CONGUAGLIO ADDIZ.IRPEF COM. 35,22 0,00 a0
9003 ADDIZIONALE COMUMALE AP - RATEIZZATA 13.088,72 0,00 ,ao
Totale tipo 13.123,94 .00 13.123,94
4 Ritenute d'acconto di pignoramenti
\“91-322 CODICE TRATT. 1049 14,10 0,00 .00
D Vo di cedoline (=] = =]| Totaletipo 14,10 00 14,10
] ] I I R R e K Bles| EEl| Totale mese 651.95338 22903 65172435
e o EGES e ©
Configursz | Canfig. Previd. | il + Assalattia + Sett 5tat. | 555316¢ggnnua\e+Fundu|
Indicatori di configurazione della voce \‘\\
‘oce Fiscale (voce di trattenuta che ha valenza fiscale) W [1=Erario, 2=Regione, 3=Comuni, 4=Rit.su D\QHUHWAG] |—4
Wore di missione [gestita dal modulo delle mission] [~ Woce figurativa [rnon rientra nella formazione del netto & pagare) [
Yoce con Dato Base in sessantesimi (per voci a ore) r Creare voce di iduzone in caso di Parttime [~
In casi di debito fiszo - Pagare intero debito residuo in caso di cessazione [ Forma certificato di Stipendio [v
In casi di debito fiszo - Importa rata menzile moltiplicata x formula voce r
Collegamento con la finanziaria
Creditore da indicare nel trasferimento in finanziaria 24 ﬂ AG NTRATE [Per partite di gira)
Debitore daindicare nel rasferimento in finanziaria 0 ﬂ _ [Per partite i gira)
Codice di ordinamento nella stampa biasf. finanz. 961
Woce cumulabile con altre per formare mandato ¥  Selawvoce & cumulabile, indicare riga mandato 1
Nel mandato deve essere indicato mese/anno elaboraz [
Assogget. ‘ Progressivi | Formula | ‘ Partite giro | Hote
Muowo FB ‘ Edita F5 | LCancels FE | Lggioma FH‘ Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

Controllo validita Cedolini

(1di1)

Questa funzione & presente nel menu:

Elaborazioni Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:
> Controllo determine voci accessorie

o0 Implementazioni:
v’ Restrizione segnalazioni al “Tutore” attivo prescelto
Stampa voci movimentate con determina f senza determina |’._||’E|E|
Stampa l-_L Esci
Ente ENTE DI PROVA,
Mesze di Elaborazione ‘ m CHIUSURA AMNLIALE
f*" Yoci inzerte con determina " Woci inzente zenza determina
f*" Ordinamento per determina i Ordinamento per voce
“oci da escluders
| Dacodice voce 0 ﬂ a codice voes |U ﬂ
* |Intervallo voci
" Elenco voci
Stampa solo totali [
Funzione Descrizione

strettamente movimentato con il “Tutore” attivo selezionato.

Le segnalazioni per tutti i criteri di selezione sono state ristrette per quanto
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

‘ Creazione F24 EP (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
o Elaborazioni Mensili
0 F24 EP (Irpef — Irap — Contributi)

Con la dicitura:
> Creazione dati F24 EP

o0 Implementazioni:
v" Introdotta selezione x “Tutore”

un Creazione F24EP

| Limiti inferior Limiti guperiori |I

Criteri di zelezione

Anno su retibuzioni Anno da ripartare su F24ER 2014

Mese su retribuzioni _ Mese da riportare su F24EP |3
D'a progressivo mese 1] = a progressivo mese 93 =

Da codice dipendente 0 ﬂ a codice dipendente 3333333 ﬂ
Da codice tutore 0 ﬂ a codice tutore 333 ﬂ

Iv Crea nuova distinka | Ricopn walaor distinka gia esistente
Progrezzivo Digtinta 1
Iv Crea righe per ERARIO Iv Crearighe per INFDAP Iv Crearighe per INPS Iv Crearighe per INPG

Estrarme anche eventi calamitoz 7 [

0% S Bovvio ‘ F] Esci |
Campo Descrizione
Da codice Tutore a Introdotta nuova selezione per limitare la creazione per singolo Tutore.
codice Tutore
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

| Creazione file x Banca TINN

(1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
o Elaborazioni Mensili
o Collegamento con Tesoreria

Con la dicitura:
> Creazione file x banca TINN

o0 Implementazioni:
v Eliminata ulteriore password per esecuzione della funzione e creazione del file”

um Trasmissione elettronica dati per Tesorerie

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori Limiti superiori ||
Mese di elaborazione |3 |E|_ ﬂ MaRZ0
D ata valuta / A2014
Estrazione delegati all'incazsa [
Estrazione anche codice IBAN v
Codice dipendente 7 caratten [
Con codice dipendente nulla [
Indirizzo su cui creare file export | =
Agogiornare anche file dei netti a pagare v
Elaborazione di :
0% S Bvvio | F] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

| PERSEO: Estrazione file x Invio (1 di 1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
0 Adempimenti previdenza complementare

Con la dicitura:
> Estrazione file x invio

o Implementazioni:
v Introdotte correzioni nella creazione del file come da segnalazioni ricevute”

um Preyidenza Complementare - Estrazione Distinta di Contribuzione |Z||§|g|

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori ||
Anno
Mese N

Codice Fondo |1 ﬂ PERSED
St i /0372014
Data Valuta 37032014

Percorzo/Mome File da estrarre |C:ADATI_TIMMNADistPerzec03207 4. bt @

(114 E Awvio | [| Esci |

Funzione Descrizione

- Sostituito codice 2164 con dicitura PERSEO
- Eliminate 6 cifre decimali 0 (zero) alla fine della terza riga e per tutte quelle
presenti successive della stessa tipologia. .
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

\ Duplicazione capitoli da imponibile ad imponibile stesso anno

(1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione capitoli da imponibile ad imponibile stesso anno

o0 Implementazioni:

v" Nuova funzione di utilita per duplicazione capitoli su imponibili stesso anno”

wn — PDuplicazione capitoli da imponibile ad imponibile stesso anno

ENTE DI PRO

| Limiti inferiori

| Limiti superiorni

Impaonibile di riferimenta

DUPLICARE ANCHE CODIC! S1OPE DELLIMPOMIBILE

DUPLICARE AWCHE CREDITORI E DEBITORI

0z

T oo
Impaonibile zu cul duplicare 0 ﬂ _

.

T Ao | [l Ezci |

Funzione

Descrizione

anno.

- Questa funzione si pud utilizzare in quei casi dove sia utile duplicare il rilancio
dei capitoli gia eseguito su un imponibile su un altro imponibile dello stesso
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

\ Preparazione Alleg.Bilancio (no FIN_2) (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni annuali

Con la dicitura:
» Preparazione Alleg.Bilancio (no FIN_2)

o0 Implementazioni:

v" Nuova funzione di utilita per la preparazione dell'Allegato al Bilancio senza poter
disporre dell'accesso alla contabilita finanziaria TINN ma comunque supportati dalla
gestione dei Capitoli di Fondo e gestione Capitoli Contributi (come descritto nelle
pagine precedenti di questa guida).

i Preparazione dati per Allegato al Bilancio del Personale (SENZA COLLEGAMENTO FIN) E”E”X'

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti guperiori |I

[rati Allegato
Nome archivio | TINN_DBALLE |

Home Utente |5Y5DBA

Pazsword |

Anna di Origine dei dati 24

Anno Bilancio di Previsione | 2074
Progressivo Allegato 1

Descrizione |.f3.LLEI3.-’-'-.TD &L BILANCIO DEL PERSOMALE

0% S Awvio | F] Esci |

Funzione Descrizione

- Questa nuova funzione si pud utilizzare nei casi in cui non sia disponibile
I'accesso o non sia presente nellENTE la contabilita finanziaria TINN.

- A supporto comunque di questa assenza di collegamento, il puntuale sviluppo
della Gestione Capitoli di Fondo e Gestione Capitoli Contributi, supportera
comunque I'operatore al completamento di questa importante funzione.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

\ Amministrazione Trasparente (1di4)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Elaborazioni Annuali
0 Amministrazione Trasparente

Con la dicitura:
» Stampa Costo del Personale a Tempo Determinato
» Stampa Compensi erogati Dirigenti
» Stampa Costo del Personale a Tempo Indeterminato
» Compensi erogati agli Amministratori

o Implementazioni:
v Nuove funzioni finalizzate alla pubblicazione dati “economici” inerenti al DIgs 33/2013.

un Stampa Costo del Personale a Tempo Determinato

EMTE DI FROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |
| Selez Tipo assunz. /Categ. | Seleziona Yoci

Criteri di zelezione

Mesedas |1 = IE’ allZ = IE’ Anna (2013 2 Dipe da |0 ﬂ 3 |3333333 ﬂ

Yisual Tipi Azsunzione |

|Selezi0ne hd |Tip0 aszunzione| |Descri2i0ne

1| Tempo indeterminato um Stampa Costo del Personale a Tempo Determinato
v G| Tempo determinato ENTE DI FRD
7 |lista mobilita
. . | Limiti inferiori | Limiti superiori |
10) Armministratori : ; .
— - - Selez. Tipo azsunz. /Categ. | Seleziona Vool
v 14| Dirigenti a Tempo Determinato
WizLalizza voci |
9| INDEMNITA WVACANZS CONTRATTUALE 1422
v E1[INDEMMITA' DI WIGILANZA 1125
v 71|RETR.POSIZIONE Art.17 Cat.D-INADEL 1207
v 91 |INDEMMITA' DI COMPARTO 1222
v 92|INDEMMITA' DI COMPARTO FONDO 1222
v 161 AD PERSOMAM CCML 2003 5999
v Anteprima di stampa v 182 RETR.POSIZIONE DIRIGEMTI 1207
v 2007 X~ MEMSILITA' 5 L
4 9301 | Recupero Contributo INADEL 25% PO55
v 51011 |STRAORDINARIO DIURNOD 15% MP T101
v 51021 |STRAORDIMARIO MOTT. O FEST. 30% MP T101
v 51031 |STRAORDIMARIO MOTT. E FEST. 50% MP T101
v RM3R1IRETRIBLFINME DL RIS TATO AP 5998 E
310342014 17.54.10  ENTE DI PROWA Pag. 1
RIEPILOGO COSTO del PERSONALE A TEMPO DETERMINATO -PERIODO da1 a 122013 ﬂ
Codice Descrizione Hum.Dip. Comp.TAE12 Comp.TAB 13 Comp.TAB 14 Totale Irap Totale Oneri  Totale Generale
6 Tempo determinato
53 Categ-D3-acc.D3
3345 GALLANT SIMIMID 2639643 1.077 36 0,00 233331 776352 ITAT254
1 26.396,45 1.077,36 0,00 2.335,31 7.763,52 37.572,64
131 Cateq.-C1 Vig
3534 PULIZZIELLI FINUCCIO 764 07 1.69636 Ba7,50 789363 260242 1342100
3535 PERMACCHI CRISCEMI 764 07 177349 0,00 800,24 262195 1283675
3336 MARTUFRIELLI FLASCO 764107 123254 0,00 75423 2.4584.49 1211233
3560 SPINUBBI FREZCHELLD 7EH 07 149202 0,00 750,81 24741 1205811
3561 ASPARGIOLETTI PIETRC 7.E41,07 160686 0,00 756,06 257959 1261358
5 38.20535 7.501,27 687,50 3.88501 12.762,66 63.041,79
64.601,80 8.578,63 687,50 6.220,32 20.526,18 100.614,43
14 Dirigenti a Tempo Determinato
91 DIRIGENTE T.D.
3946 SCIMNO LUCIO 43.901,09 44 618,18 0,00 763413 25157 33 12337073
T 45.901,09 44.6718,18 0.00 7.694, 13 25.157,35 123.370,75
45.901,09 44.618,18 0,00 7.694,13 25.157,35 123.370,75
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Guida

Implementazioni

Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

Amministrazione Trasparente (2di4)

um Stampa compensi erogati ai Dirigenti

o

ENTE DI PRO

| Limiti inferiori

| Limiti superiori

| Selez Tipo assunz./Categ. | SelezionaVoci

Criteri di zelezione

tese da |-I ﬂluﬂ a|12ﬂ|nﬂ Anno

Wizual Tipi Azzunz/Categarie |

ﬂ a [3393333 ﬂ

Stampa zolo tatali [

2013 %]

Dipe da |D

|Selezi0ne - |Tip0 asEUNZione | * |Descri2i0ne

d |

Selez. tutho
Deselaz. butto

[v Anteprima di stampa

v 1 Tempo indeterminato
Selezione | |[Categ/livello w || Descrizione
v 90 DIRIGENTE T.I.

| Limiti superion |

Yisualizza voci |

[selez [Vose  [Desoriziane Tab12  [Tab13 [Tab14

v 2|RETRIBLIZIONE TABELLARE 2

v 5| INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 1422

v 182| RETR.POSIZIONE DIRIGENTI 1207

v 2001 [%I11” MENSILITA' 5

v 9301 | Recupera Contributo INADEL 252 PO55
v 50182 RETR.POSIZIONE DIRIGENTI MP 1207

v 50162 RETF.POSIZIONE DIRIGENTI 4P TC 5998

v 60361 | RETRIBUZIONE DI RISULTATO AP 5998

v £1421|INCENTIVO PROGETTAZIONE 4P 5720

Selezioha tutto Deseleziona tutto

[v Anteprima di stampa

T Avewia | [| Esci |

31/03/2014 18.08 37  ENTE DI PROWA

Pag.

RIEPILOGO COMPENSI| al PERSONALE DIRIGENTE -PERIODO da1 a 12-2013

Codice Descrizione Hum.Dip. Retr.Tabellare Retrib_posizione Retrib.Risultato Altri compensi Totale Generale
1 Tempo indeterminato
90 DIRIGENTE T.I.
3500 S SaLA Bk 4562566 21538 40 0,00 -1.280,50 B3.553 56
3569 MASTROGERPETO ANGELO 4666292 36447 12 0,00 B.639 32 89.799 36
3370 PIROTECHICO CONYIRNTO 46.241,03 31354 55 0,00 4,371, 1996 74
ki 138.529,63 89.370,20 0,00 9.779.863 237.679,66
138.529,63 89.370,20 0,00 9.779,83 237.679,66
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

Amministrazione Trasparente

(3 di4)

tampa costo del personale a tempo indeterminato

| Limiti inferiori

| Limiti superiori |I

| Selez. Tipo assunz./Categ. | Elenca voci

Titolo |STAMP.-’-\ COSTO DEL PERSONALE & TEMPO INDEMTERMINATO

Criteri di selezione

Meseda |1 2] [0 3] a[12 3{[0 3] arno [2m3 2

Dipeda |0

o] 5 (3999933 oo

Yisual Tipi Assunz/Sett. statisitco | Settore statDipe| & Settore1 ¢ Settore 2 ¢ Settore 3

Stampa zolo tatali v

[v Anteprima di stampa

| Limiti superiori |

|Se|ezic-ne |Ti|:-o AFEUNZIONS |De&-:rizic-ne | Selez. tutto
v 1| Tempo indeterminata
Deselez. tutho
un Stampa costo del personale a tempo indeterminato
Selezione Sett stat Descrizione ENTE DI PROVA
v 1|PERSONALE 1 | Limiti inferiori
v 2|PERSOMALE 2 Selez Tipo assunz. /Categ. | | E

Visualizza voci |

Voce  |Deserizione [Tab1z [1ab13 [Tab14
2|RETRIEUZIONE TABELLARE 2
5| INDENNITA" YACANZA CONTRATTUALE 1422
12|INCREMENTO » POSIZIONE ECONOMICA FONDO 2
21|Ria 4
31| INDENMITA* QUALIFICA LAY LIVELLD 5993
51| INDENNITA! DI VIGILANZA 1125
31| INDENNITA' DI COMPARTO 1222
32| INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 1222
1451|PROGETTO OBIETTIVO 5630
2001|111~ MENSILITA' 5
2003|I11” MENS. INCREM. PER POS. EC. 5
2101 MISSIONI FO30
9301 | Recupero Contributa INADEL 2,53 POSS
BNz  RETRIRLIZINNF TARFL| ARF MP 2 [~]

Seleziona tutto

Deseleziona tutta

|v Anteprima di stampa

A Beevia | [| Esci |

31/03/2014 18.11.30  ENTE DI PROWVA

Pag. 1

STAMPACOSTO DEL PERSONALE ATEMPO INDENTERMIMNATO - Periodo da1a 12-2013

Codice Descrizione Hum.Dip. Comp.TAB 12 Comp.TAB 13 Comp.TAB 14 Totale Irap Totale Oneri Totale Generale
1 PERSONALE 1
Cateq.B4-acc.B1 1 20.311,32 3.389,63 340,00 2.014,57 6.237,31 32.292,83
20.311,32 3.389,63 340,00 2.014,57 6.237,31 32.292,83
2 PERSONALE 2
Cateq.-C1 3 10.088,25 570,76 0,00 906,02 2.836,26 14.401,29
Cateq.-C2 1 21.397,17 2.528,20 320,00 2.033,67 6.317,52 22.596,56
Cateq.-C4 1 1.812,56 1.059,00 0,00 244,08 736,01 3.851,65
Cateq.-C5 1 25,149,64 736,77 0,00 2.200,38 6.889,52 24.976,21
38.447,62 4.894,73 320,00 5.384,15 16.779,31 85.825.81
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

Amministrazione Trasparente

(4di4)|

um Stampa compensi erogati agli Amministratori

EMTE DI PROWA

| Limiti inferiori

EEX

Limiti superiori |I

| Selezione

Titala |ST.-’-‘-.MF'.*3. COMPEMNSI EROGATI AGL AMMINISTRATORI

Criten di selezione

Mese da ||'I ﬂ ||:| ﬂ a|12 ﬂ||:| ﬂ Ao |2E|13£

YWizual Tipl Azzunzione

Dipe da |0 on| , [9999355 oo
|

|Seleziu:une |Ti|:u:| assunzione |Desu:ri2iu:une

| Selez. tutto

Wizualizza voci

Dezelez tuttao

Colonna  [Woce Dezcrizione

[v Anteprima di stampa

T Ao | E Ezci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

\ Stampa Dipendenti x Settore statistico (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Dipendenti per settore statistico
o Implementazioni:

v" Nuova funzione di stampa che accoglie la selezione anche per nuovo settore statistico
n° 3.

«= Stampa dipendenti per settore statistico

% Stampa j'L Esci

e R B

Tipo Stampa

" Settore Statistico 1

" Settore Statistico 2

v Anteprima di stampa

\ Stampa Dipendenti x centro di costo (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Dipendenti per Centro di Costo

o Implementazioni:
v Nuova funzione di stampa dipendenti x CdC.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

| Stampa Comandi in entrata e uscita (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Stampa comandi in entrata e uscita

o Implementazioni:
v" Nuova funzione di stampa per elencare tutti i dipendenti in Comando “In” e “Out”.

wn Stampa dipendenti con comandi in entrata o in uscita EHE‘E‘

2 Stampa| [ Esci

Ente ENTE DI PROVA

Tipo Stampa

" Enti i provenienza

v Anteprima di stampa

\ Stampa Dipendenti x riduzione Malattia L.133/2008 (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Anagrafica
o0 Gestione Malattie
- Elaborazione Malattie L.133/2008

Con la dicitura:
» Stampa malattie con trattenute L.133/2008 x Dipendente

o0 Implementazioni:
v" Introdotta selezione anche x ordinamento alfabetico.

wn Stampa malattie L.133/2008 per dipendenti H[=1E3

Stampa j-'L Esci

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

Anno 2014 =
Datada 01/01/1300 a |31/12/9339

Seleziona Dipen

D'a codice Dipendente 0 ﬂ 3333933 ﬂ

e Intervallo Dipe

i Elenco Dipen

Ordina dipe per \ Tipo stampa

" Codice GA * InFaorza " Licenziati " Tutti
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.7 >

| Stampa Tabulato contributi sociali

(1di1)
Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di controllo contributi e voci
Con la dicitura:
» Tabulato contributi sociali
o0 Implementazioni:
v Introdotta selezione anche per nuovo settore statistico n° 3.
Stampa tabulato contributi sociali [:| E”‘S__q
Stampa J-'L Esci
Ente ENTE DI FROYA
Lnten di zelezione
Arno (2014 3| Mese |1 ${ [0 3] [2 #1|3 3] TipoImpanibile | Inpdap v Inpsh Inpai v Inpdailv Altro v
|Selezi0ne b |E0d.|mponib. - |Descrizione - |
v 1/ IR&P -
v 2|FONDO CREDITD Visual- Impa
v 2|FONDO CRED.TES. Selez tuto
d 3 CPDEL
v 4| Ecoed CPDEL 1% = Desslezuto
Da codice dipendante 0 yeys) a codice dipendents 3393393 rony .
—_ — Ordina per
Da tipo assunzione 0 E alipn assunione [393 E {+ Anno comp., Codice imponibile ...
0 933
Dl St St E DSl =) (" Codice imponibile, anno comp. ...
D'a Sett.Stat.2 0 ot aSettStat (393 o
Dia Sett.Stat.3 o o9 aGettStatd (333 ooef |
Stampa total per dipendente [ Stampa zolo Totali per imponibile [ Starmpa anche imponibile con imposta nulla [
Stampa in forza + cessatiaC [ Stampa totali generali I [non attivo s tipo imponibile = INPDAP]
Stampa zolo cessati AP I Salto pagina v Stampa dipendenti in ordine alfabetico I
[v Anteprima di stampa
\ Stampa Riepilogo generale Voci (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
o Elaborazioni Mensili
0 Stampe di controllo contributi e voci

Con la dicitura:
» Riepilogo generale Voci

o0 Implementazioni:
v Introdotta selezione
anche per nuovo
settore statistico n° 3.

um Stampa riepilogo generale voci

S[(=1[E9

Stampa

j‘L Esci

EMTE DI PROWA

Enie
Criteni di selezione

Periodo da..a [2014 3|3 #]|0 2] [2014 2]|3 2|0 2| Dipendda..a|0
Seleziona voci
Da codice voce |0 ﬂ a codice voge |33999 ﬂ

o] (3939939 oo

&+ Intervallo woci

" Elenco voci +

Set Stafistii dipendenti1 3da_a |0 w0)[393 e [0 wel393 we|0 wel[s oo

Seltstatistvoci | (o pod 1 2 2 4§ Da valare |U o 5 valore |SSSS ot
Tipo stampa
i Analitica f+ Sintetica ™ Solo total ™ Sintetica per dip. ¢ Categaria Dip.

™ Liw.Conto ann.Dig
Ordina dipe per

& Codice Stampa solo competenze negative [~ Mon stampare partite digiro [~ Mon stampare tot.vari anni [
¢ Aliabetico Stampa solo voci importate con fluzso [ Mon stampare vocifiscali [ Dipe con lordo » 50000 [
i~ Cod. Fizcale Solo dip. cessati nell'anno di elab. [~ Mon stampare voci figurative [
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\ Stampa Proposta Mandati e Reversali x Tipo Creditore

(1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Per Tipo creditore

0 Implementazioni:

v Introdotta selezione da anno/mese/pr.mese a anno/mese/pr.mese e da Tutore a

Tutore. Proposizione del Tutore selezionato. Se Tutore selezionato =

proposto da 000 a 999

Intestazione per periodo, Tutore
Totalizzazioni per periodo, Tutore, generali.

AN NN

EEX
Stampa i‘L Esci

Criteri di selezione
Anno |2014 3| Mese |3 3 ’@_.3 = '@ Tutore |1 ﬂ 939 ﬂ

""" Stampa proposta Mand/Revers. per TIPO CREDITORE

| Selez. Codice Descrizione

7|INPDAP: FONDO PREVIDENZA E CREDITO
8| INPDAP: CPDEL, INADEL, TFS, TFR. ecc...
9|IMPS: CaCoCo, DS, ecc...

10|ER&RIO

11|ADDIZIONALE REGIONALE E COMUNALE

12|IMPDAP: RICONGIUNZIONI E RISCATTI

92| F24 ACCISE

v 93|F24

Seleziona tutto Deseleziona tutta
Ordina per

& Ezercizio, spesa, attributo...

(™ Eszercizio, responsabill, determing, i M.ro Mandato/Reversale

Tipo Stampa
(* Mandati

Titolo [PROPOSTA MANDATI/REVERSALl per TIPD CREDITORE

" Reversali

Ordinamento per anno, mese, pr_mese, Tutore, ...

999, verra

Aggiunto ordinamento anche per n.ro mandato / reversale.

Con una opportuna ed oculata
gestione dei Tipi Creditore &
possibile eseguire dei report
sulle movimentazioni per ogni
Tipo Creditore consentendo cosi
di quadrare F24, l'elenco dei
Sindacati, le Finanziarie, i
Pignoramenti, ecc..

Inoltre con i nuovi criteri di
selezione introdotti si potra
eseguire una ricognizione per
tutto 'anno e per ogni Tutore.

Esempio: Quali e quanti mandati
ho fatto nel corso dell’anno per i
Sindacati e per F24 e per ....

[w Anteprima di stampa

PROPOSTA per TIPO CREDITORE (Mandati)
Att Anno Capit/artic. Resp/determ Anno/Sig/lmp-Lig/Prg Mandato |CreditorefDehitore Descrizione Reversali Mandati
Tipo Creditore 99 F24
3.0 MARZO - 2014
1: DIPENDENT | + AMMINISTRATORI
a0 2012 ga0 1] 29 55 Lig 2014 5M B10 1 2014 1848 1 644 IRap IRAP STR.CONCILBZIONE 7814
a0l 2012 3630 1] 29 59 Lig 2014 5M 659 1 2014 1861 1 644 IRap IRAP STRAQ RD 2SEM 2013 200,00
901 2012 14970 0 29 59 Lig 2014 5 [=1:11] 1 2014 1870 1 44 jRap IRAP STRAQ RD 2SEM 2013 100,00
901 2012 14970 0 29 59 Lig 2014 50 BE1 1 2014 1871 1 G44 jRap IRAP STRAQ RD 2SEM 2013 100,00
961 2014 43560 0 n] n] n] 1] 0 2014 2021 1 9000 INPDAP CPDEL Mard. P.GIro Ricoig .CPOEL MARZO 2014 115315
961 2014 43560 0O 1] 1] 1] 1] 0 2014 2022 1 | 9000 INPDAP CPDEL MardRICONG LSS0 MARZD 2014 338,27
Totale per tutore 533.233,.41
5: C0.C0.CO.
901 2012 33109 0 e a7 Lig 2013 am 464 12014 2103 1 Gdd RAP IRAP MARC ELLIN| 63 33
901 2012 33109 0 e 136 Lig 2013 am 743 12014 2104 1 Gdd RAP IRAP CONTI 2387
a1 201z 33109 0 2 216 Lig 2013 =501 1053 1 2014 2103 1 B4 IRAP IRAP VALER| 47 B0
950 2014 43810 0 u] u] u] a 0 2014 2125 1 | 41529 ReEF MAND. IRPEF MARZO 2014 2.000,87
950 2014 43810 0 u] u] [u] 1] 0 2014 2126 1 | #1529 Reer Mard ADDIZCOMUN. MARZO 2014 71,458
950 2014 43810 0 u] u] [u] 1] 0 2014 2127 1 | #1529 Reer Mard. ADDIZ.REGIO NALE MARZO 201 L 154,70
Totale per tutore 1.536,51
Totale per periodo 540.769,98
Totale per tipo creditore 540.769,98
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| Stampa Costo Personale x Sett.Statistico (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni Annuali

Con la dicitura:
» Stampa Costo Personale x Sett.Statistico

o Implementazioni:
v Introdotta selezione anche per nuovo settore statistico n° 3.

s Stampa costo dipendenti per settore statistico |Z||E|E|

Stampa J-_L Esci

Erte N o —
I Seleziona Sett.Stat. | Seleziona voce

Criteri di zelezione

Anno |2014 = Mesze da |3 ﬂlu ﬂ 4 |3 ﬂ |D ﬂ
Cod. dipendente da |0 ﬂ a |9993393 ﬂ

Seftare Statistico

w1 20 3 Yizualizza Setton Statistici |
Seleziohe |* |Sett.8tatisticn hd |Dem:rizione v
Seleziona tutto Dezeleziona tutto Estrai zotto Excel v
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| Stampa Costo Personale x Centro di Costo (1di2)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni Annuali

Con la dicitura:
» Stampa Costo Personale x Centro di Costo

o Implementazioni:
v" Nuova Funzione statistica di consuntivazione Costo del Personale x Centro di Costo

Anagrafica dipendenti - Capitoli

Cod ente | 1JENTE DIFROVA
Cod. dipenderte DOMENI DAMIELA

Cod.CDC |Descrizinne Data Inizio Data Fine Percentuale ~
L 01-01 STRUTTURE OPERATIVE 01401 42013 ANM12/9999 50,54
| |m-0z STRUTTURE AMMIMISTRATIVE 0140042013 AN/12/9999 22,73
| |01-03 WODO STRUTTURE COMTROLLO A0 /2013 ANA12/9399 22,73

“

Capitolo |Articolo |Progressivo|Percentuale|Anno det.|Responsabile|Determina |Progressivo ~

4 56 0 1 100 =

<

Codici di zpesza per il la gestione del controllo della speza [spese incluze e spese escluse]

Cod. SPESA - Spese Incluse o ﬂ Retribuzione al personale dipendente con contratto a tempo

Creditore da indicare nel trazfenimenta in finanziara ﬂ _
x énnulla‘ xe) Qancella‘ o 0K |

La Tabella Centri di Costo € presente nel menu:
e Anagrafica

uun Tahella Centri di Costo |Z||§|fg|

Con la dicitura:

. . 1| 44| | = Pk >l Esci H
> Centri di Costo |-l l=I»n|el || |o|o]v] |
Codice  |01-01 Desorizione |STHUTTUF|E OPERATIVE
Codice | Descrizione ~
L 01-a1 STRUTTURE OPERATIVE
_D1-D2 STRUTTURE AMMIMISTRATINVE
|03 WODO STRUTTURE COMTRALLO

b’
Mucwa F8 Edita F& Cancella F& | Aggiorna F3 annulla F7
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Stampa Costo Personale x Centro di Costo 2di2)]

un Stampa costo dipendenti per centro di costo E|@|El

Stampa 1-_|_ Esri

Ente ENTE DI PRO

Seleziona Cdc ] Seleziona voce ]

Criteri di selezione

Anno 2013 % Mese da |1 T al|l2 =
Cod. dipendents da [0 ﬂ a 3993939 ﬂ

Yizualizza centri di costo |

Selezione | ¥ ||Codice « ||Descrizione -
v o-o STRUTTURE OPERATIVE
4 0-02 STRUTTURE AMMIMISTRATIVE
W 1-09 NODO STRUTTURE CONTROLLO
un Stampa costo dipendenti per centro di costo E|@|Fg|
Stampa j'L Esoi ‘
Ente ENTE DI PR
Selezioha Cde  Seleziona woce ]
Whewelims vaE Estrai zotto Excel [v
Selezione | ||Codice voce |« || Descrizione E
f v Anteprima di stampa
v 9 INDENMITA WACANZA CONTRATTUALE
[ 12|{INCREMEMTD » POSIZIONE ECONOMICA FORNDO
v 21|RlA
v E1|IMDEMMITA' DI WIGILANZA,
W 71|RETR.POSIZIOME Art17 Cat.D-IMADEL
[ 91| INDENMNITA' DI COMPARTO
v 92| IMDEMMITA' DI COMPARTO FOKMDO ST
v 161 A0 PERSOMARM CCML 2003
W 2007 [ #I™ MENSILITA'
v 2003 =11™ MENS. INCREM. PER POS. EC.
v 9301 | Recupera Contributo INADEL 2,5%
v 50012|IMCREMEMNTOPOSIZIONE ECONOMICA FOMDO MP El
Seleziona tutt Deseleziona tutto
[vw Anteprima di stampa
040452014 18.14.03 ENTE DI PROWA, Pag. 1
RIEPILOGO COSTI PERSONALE PER CENTRO DICOSTO
Codice Descrizione Totale Lordo Totale Irap Totale Oneri Totale Inail Totale Generale

1 STRUTTURE OPERATIVE

40 DOMENI DANELA 328263 279,02 382,01 19,80 446356
3548 GALLINNU SILVIO 319115 278,55 997 54 000 446724
2,00 £47378 557 57 187955 19,80 5.930,80

2 STRUTTURE AMMIMISTR ATIVE

40 DOMENI DANELA 1 641,30 139,51 441,00 9,94 223175
1,00 1 641,30 139,51 441,00 9,94 223175
3 NODO STRUTTURE CONTROLLO
40 DOMENI DANELA 1 641,30 139,51 441,00 004 223175
1,00 164130 139,51 441,00 994 223175
4,00 0.756,38 36,50 2761 55 30,78 13.304 31
04/04/2014 18.16.02 ENTE DI PROVA Pag. 1

RIEPILOGO COSTI PERSONALE PER CENTRO DICOSTO

Codice Descrizione Hum.Dip. Totale Lordo Totale Irap Totale Oneri Totale Inail Totale Generale
1 STRUTTURE QPERATIVE 2 647378 537,57 1.878,55 19,90 §.930,80

2 STRUTTURE AMMIMSTR ATIVE 1 164130 139,51 441,00 94 223,75

3 MODOD STRUTTURE COMTROLLD 1 164130 139,51 441,00 994 223,75

4 975638 536,59 2761 55 30,78 13.394 31
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Monitoraggio Utilizzo Risorse Decentrate (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
Elaborazioni Annuali

o0 Gestione Fondo non Dirigenti

Con la dicitura:
» Stampa utilizzo risorse decentrate

(o}

Implementazioni:
v Introdotto criterio di selezione per analisi dati presenti anche sulla gestione Gruppi x
Inserimento Rapido.

un Gestione Risorse Decentrate - Stampa utilizzo risorse

Anno di comp. |2014 %) Perodo di erogazione cedolini da |2014 ﬂ |'| ﬂ |U ﬂ a |20‘14 ﬂ |'|2 ﬂ |E| ﬂ

Stampa

Ente ENTE DI PROVA

——P Perindn dei gruppi da comsid. da |D ﬂ |D ﬂ |EI ﬂ a |EI ﬂ |EI ﬂ |EI ﬂ

Sel

EZI0Nne | |TI|:IEI SEEUNZI0NE | ¥ |DESC[I2IDI"IE &7 "-."'ISual.Tlpl:l e
Ld

1| Tempao indeterminatao

E| Tempo determinato
7 |lista mobilita

LYY

L

2 Co.Co.Co.
o

[5el

2 PROGRESSIONI ORIZZ0ONTALI STORICHE

v Deszeleziona tutto
v 3|POSIZION] ORGAMIZZATVE
W

ezione | ||Codice || Dezcrizione - |~ . .
Yizual Yoo Fondo
" 1|IMDEMMITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FOMDO

ERCCRIE LTS TLICRIC

4|INDEMMITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA
ol

L]
[~ Mon stampare | dipendenti [ Stampa analitica per mese [ Stampa zolo totali senza woci
¥ #inteprma di stampa
Campo Descrizione

Con questo criterio di selezione & possibile analizzare anche i dati presenti sui
Gruppi di Inserimento Rapido.

Periodo dei gruppi da |In questo modo, ancor prima che i dati vengano trasferiti sui cedolini, sara possibile
considerare verificare la disponibilita assegnate ad ogni “Istituto contrattuale” ed eventualmente,

in caso di superamento, bloccare I'erogazione ed applicare le azioni del caso.
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