Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0

Data rilascio: 30 Settembre 2013

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di documentare le principali
implementazioni introdotte nella Rel.5000.

WNota Bene:

L’'inserimento della nuova Licenza d’'uso e indispensabile per
I'attivazione della nuova Procedura PAGHE 2 Rel. 5000 !!.

Per gli utenti in regola la nuova licenza d’'uso viene acquisita in
modo automatico !!

Y% ATTENZIONE:

Il passaggio a Paghe 2 richiede I'obbligatoria esecuzione in
sequenza delle funzioni di :

» Aggiornamento dati

» Travaso dati.

Per l'installazione dell'aggiornamento a Paghe_2 é espressamente CONSIGLIATA la preventiva partecipazione
ai Corsi di Formazione !!

Per prenotarsi utilizzare il Modulo di iscrizione al Corso Paghe 2.

L'aggiornamento a Paghe 2 é da eseguire entro il. 31 / 12 / 2013 e comunque PRIMA dell'esecuzione delle
funzioni di Chiusura 2013 e Riapertura anno 2014.
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Sintesi Argomenti Rel. Paghe 2 Rel.5000

Numerose funzioni sono state adeguate nella nuova procedura PAGHE 2.

Per ragioni di sintesi e di maggiore semplicita in questa guida sono riportate solo le funzioni
principali e di maggiore impatto nello sviluppo delle elaborazioni mensili e adempimenti
connessi. L’approfondimento delle altre funzioni sara sviluppato di volta in volta a seconda

delle necessita e con specifiche guide tematiche.

ARGOMENTI Funzioni Varie
Aggiornamenti » Esecuzione automatica controllo sulla disponibilita degli aggiornamenti.
Per I'attivazione della nuova procedura PAGHE 2 € necessario eseguire la
Licenza d’'uso registrazione automatica della nuova licenza d’'uso. Dopo l'inserimento della
nuova licenza d'uso la precedente procedura Paghe, rimarra comunque
richiamabile per lo sviluppo di tutti i controlli del caso.
» PRIMA di procedere con l'esecuzione della funzione di “Aggiornamento
Dati” accertarsi di aver eseguito le COPIE di SALVATAGGIO !!
Aggiornamento > La fun2|one d_| agglornamento_datl c’onsiante Iesecuz_lor?g in sequenza di
dati agglorn'amen'tl a!le rel. successive 0 .I agglqrnamento di piu database senza
necessita di rigenerare i file di aggiornamento. In questo modo,
semplicemente selezionando un diverso archivio o anche sullo stesso, si
potranno eseguire in sequenza tutti gli aggiornamenti.
» Questa funzione e OBBLIGATORIA e INDISPENSABILE e deve essere
prioritariamente eseguita subito dopo I'esecuzione della funzione di
Travaso dati “Aggiornamento Dati” e prima di iniziare qualsiasi altra operazione.
» La funzione pud essere eseguita una sola volta e consentira la
predisposizione della nuova base dati per PAGHE 2
. » Alcune Tabelle di base sono state adeguate per l'introduzione di nuove
Tabelle di Base . T o ; . I
informazioni e/o razionalizzazione nella presentazione dei dati.
Tabella Categorie » Superato |l pregeden_te I!rr_nte dlxma\x 20 glementl_ retributivi flss_l, m_fattl, Ig
Livelli tabella Elementi Retributivi non & piu gestita. Ogni elemento retributivo puo
essere storicizzato inserendo le relative date di inizio fine validita
» Possibilita di storicizzazione degli importi degli incarichi. In questo modo &
Tabella Tipologie possibile associare il valore dell'incarico alla singola Posizione senza dover
Incarichi polog inserire per ogni dipendente il relativo importo. E' ovvio che in caso di
variazione del valore della Posizione & possibile agire solo una volta senza
dover intervenire su ogni singolo dipendente interessato.
» Le voci “stipendiali” non necessitano piu di formule e per le voci con dato
- , base come lo straordinario sara possibile indirizzare direttamente il codice
Voci di cedolino AN ; : ;
della voce per una piu diretta e semplice gestione qualora si rendesse
necessaria.
Gestlor!e > Introdotto I'anno di redazione della Determina
Determine
» Oltre a riorganizzare le funzioni all'interno di Aree omogenee che ora
Anagrafica risultano piu evidenziate, sono state introdotte importanti novita sulla
Risorse Umane gestione delle Risorse Umane concentrando in un’unica funzione la quasi
totalita delle gestioni associabili ai Dipendenti.
» Con questa funzione € possibile calcolare gli arretrati stipendiali e a
Calcolo Arretrati differenza della funzione presente nella precedente procedura Paghe ora i
risultati dei calcoli sono visibili preventivamente ed eventualmente anche
manutenibili prima di eseguire il passaggio definitivo sui cedolini ufficiali.
Ciclo delle » Le altre funzioni inerenti il “Ciclo di Elaborazioni Mensili” presentano solo
Elaborazioni piccole differenze e per gli approfondimenti si rimanda a successive guide
Mensili tematiche in approntamento.
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Implementazioni

| Esecuzione automatica controllo sulla disponibilita degli aggiornamenti  @din|

La nuova procedure Paghe 2 esegue all’avvio, o in qualsiasi altro momento su
specifica richiesta dell’operatore, un controllo sulla disponibilita di nuovi
aggiornamenti.

Non saranno quindi piu inviate comunicazioni sulla pubblicazione di aggiornamenti e/o nuovi
rilasci e gli utenti saranno tempestivamente avvisati ad ogni utilizzo della procedura.

Esempio di controllo automatico all’avvio:

" . Nel caso fossero disponibili degli
INFORMAZIONE B3 aggiornamenti sarebbe presentata

. una maschera  video come

- | J Mon sono disponibili aggiornanment, nell’esempio sotto riportato

INFORMAZIONE

1 } E' disponibile la nuova wersione 5.0.0,1, Yerificare sul sito TIRM,

Esempio di controllo su richiesta dell'operatore:

Sistemna  Fnestre  Tabelle general  Tab.conf Risorse Umane  Anagrafica  Elaborazioni mensill  Elsborazioni annual Manutenzione DMA - Guide Oparative JEITG]

ﬁ'% m # % ihflz:&nerab

¥ Accesso area FTP

% Accesso a Teksassistenza

o Accesso a TinnSupport:
Controlla aggiornameriti

Paghe2

INFORMAZIONE

1 J Mon sono disponibili aggiornamenti,
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| Licenza d’'uso 1di2]

Per l'attivazione della nuova procedura PAGHE 2 & necessario inserire la nuova licenza
d’'uso. Dopo l'inserimento della nuova licenza d’uso la precedente procedura Paghe, rimarra
comunque richiamabile per lo sviluppo di tutti i controlli del caso.

Per gli utenti in regola la nuova licenza d’uso viene acquisita
iIn modo automatico !!

'Registrazione licenza diuso [g|
Ragione sociale: | %
[~ Retribuzioni I~
[~ Estrazione Emens COCOCO I~
|~ Cedolino telematico I~
[~ Pubblicazioni su web I~
I~ I~
I~ I~
I~ I~
I~ I~
I~ I~
I~ I~
M* licenza duso _ Acquisizci licenza 43 | FRedqistra 43 |

Cliccando sul bottone “Acquisisci licenza” la funzione controlla la congruenza degli elementi
per I'ottenimento e rilascio della nuova Licenza d’Uso. Gli elementi fondamentali sono il
Codice Fiscale dell’Ente e la regolarita del contratto di manutenzione. Eseguiti i controlli con
esito positivo saranno presentati in automatico tutti i dati necessari alla registrazione della
nuova chiave di attivazione. Cliccando sul bottone “Registra” si completa I'esecuzione della
funzione e si potra proseguire con l'utilizzo della procedura.

' Registrazione licenza d'uso rz|
—> e O MUNE DI
[v Retribuzioni I~
[+ Estrazione Emens COCOCO r
[+ Cedolino telematico I
[¢ Pubblicazioni su web I~
™ ™
™ I
r ™
™ ™
™ I
r ™
_> M* lizenza duso: Acquizizci licenza 4} | Regiztra 43 ‘
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Licenza d’uso

@ di 2)|

Nel caso di mancato superamento dei controlli sara presentata la seguente maschera video
e, come suggerito nella finestra di dialogo, verificare la presenza e correttezza del Codice
Fiscale nella gestione “Dati Anagrafici del’Ente” e/o contattare I'ufficio commerciale TINN.

Registrazione licenza d'uso

Fagione sociale:

[~ Retribuzioni
|~ Estrazione Emens COCOCO

[~ Cedolino telematico

INFORMAZIONE

1 J Licenza non trovata verificare il codice fiscale dell'ente e contattare ['ufficio commerciale TIMM,

22z Retribuzioni - TINN S.R.L. - DIMOSTRATIVO

&, 8 ##| B COMUNE DI PROVA - GENNAID 2013

onale  Anagrafica  Elabaragion mensil  Elsharszioni anuali  Manl

AEE

TINK B R.L - DIMOSTRATIVOG

2

MENU GENERALE
Sistema Registrazione licenza d'uso

Ragione sociale: !TINN S.R.L.- DIMOSTRATIVO

Login

Logout...

Scelta parametri ci lavoro W Retribuzioni
Pulizia Cache

Creazione Alias v Estrazione Emens COCOCO
| Registrazione licenza d'uso
Configurazione Stampante i 5
Stampa Yideo v Cedolino telematico

Copia di sicurezza archivi
Angiornamento dati
Aggiornsmento programms

¥ Pubblicazioni su web

SR E SR ]

o

Menu fizsi
Configurazions Mend Uterite

henu utente

Gestione Uterti
Gestione accessi
Aszsegnazions 'grant’

comungue sempre attiva.

La precedente procedura Paghe sara

Esci

I SN B Sl ]

-

wieeras oo |

Heaistra 4}

tinn i
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| Aggiornamento dati (1di1)

Esempio in successione delle varie fasi dell’aggiornamento .

un Apgjornamenti |Z”§|PS__<|

COMUNE DI PROVA

ATTENZIONE!
EFFETTUARE IL BACKUP DEI DATI PRIMA DI
ESEGUIRE L'AGGIORNAMENTO

Verificato che la Release precedente & la 4081 la funzione sn Aggiornamenti

di Aggiornamento dati propone in sequenza come Nome COMUNE DI PROVA

File Aggiornamento:

4082_aggiorna, 4083_aggiorna, 4084 _aggiorna,  fino a: ATTENZIONE!

» 4085_aggiorna che eseguira il porting alla Rel. 5000

EFFETTUARE IL BACKUP DEI DATI PRIMA DI

‘ ESEGUIRE L'AGGIORNAMENTO

k3

. vers, 5000: inserisce nuovo campo in tabella PFTRCFNT
Mome File Aggiomamento 4085_agg|0rna Eseguita

vers, 5000 inserisce valore nel nuovo campo in tabella PFTRCFMI
Eseguito

vers, 5000: inserisce valore nel nuovo campo in tabella PETRCFMT
Eseguito

verg, 5000: inserisce valore nel nuovo campo in tabella PFTRCFMI
Eseqguito

vars AMNN- /unnrt dalla tahella PETRCFMN bt
Home Pl dggoraments | 4085_aggiorna

un Apgiornamenti T Avvio Bl Esci
COMUINE DI PROVA

ATTENZIONE!
EFFETTUARE IL BACKUP DEI DATI PRIMA DI
ESEGUIRE L'AGGIORNAMENTO

Eseguito -

vers. 5000 inserisce valore nel nuovo campo in tabella PFCCWONT
Eseguito

vers, 5000 inserisce valore nel nuovo campo in tabella PFDEIMMS
Eseguito

vers. 5000 inserisce valore nel nuovo campo in tabella PFDEVON1

Eseguito = |
§ un Apgiornamenti |;||Elle
vers. 5000 inserisce valore nel nuovo campo in tabella PFRICEN

Nome File &ggiornamento 4085_aggi0rna

ATTENZIONE!
EFFETTUARE IL BACKUP DEI DATI PRIMA DI
ESEGUIRE L'AGGIORNAMENTO

Esequita ~
Ad .eseCUZIOne termln.ata la funzione di vers. 5000: inserisce valore nei nuovi campo in tabella PECONFN1
Aggiornamento dati si propone per un Eseguita
eventuale Aggiornamento successivo

» 5001_aggiorna
cliccare su Esci per chiudere I'esecuzione.

vers, B000: import tabella pftrcfinl
Eseguito

vers. 5000: aggioma tabella delle release
Eseguito

Apgiornamento correttamente eseguitn

Nome File Aggiomamenta | 500 1_agg iorna

g Avvio [| Ezci
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|

Travaso dati (1di1)

Questa funzione € OBBLIGATORIA e INDISPENSABILE e deve essere prioritariamente
eseguita subito dopo I'esecuzione della funzione di “Aggiornamento Dati” e prima di iniziare
gualsiasi altra operazione. Questa funzione e presente nel menu:

e Manutenzione

Con la dicitura:
> Travaso dati

Implementazioni introdotte:
o La funzione pud essere eseguita una sola volta e consentira la predisposizione della nuova
base dati per PAGHE 2

um Travaso dati |'Z| |§| gl

EMTE DI L&YORD

Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Dataregistrazione  |31/12/2012

Crea Dati Tabella Categorie [v
Crea Dati Azsunzioni v
Crea Dati Inquadramento [
Crea D ati Ing.Previdenziale [w
Crea Yool personali v
Crea Posizioni v
Crea Determine v
Agaiorna Formule woc [
Aggiora Sindacato [v

FARE BACKUP PRIMA DI ESEGUIRE IL PROGRAMMA
IL PROGRAMMA 51 PUQ" ESEGUIRE UNA SOLA VOLTA

{134 AE Awvio | [l Ezci |

CAMPO DESCRIZIONE
Copie di Questa funzione pud essere eseguita una sola volta e nel caso di errori bloccanti dovra
salvataggio essere eseguito il ripristino dei dati. Si rende quindi OBBLIGATORIA la copia di
archivi salvataggio degli archivi
Data} . Viene proposta la data di convenzione 31/12/2012
Registrazione
Indicatori di
selezione Nella casistica standard questi indicatori devono rimanere tutti attivi. Alcuni di essi
archivi da potranno essere disattivati solo in quegli Enti in particolari situazioni.
convertire
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MENU’ Tabelle Generali @din]

um Retribuzioni

Siskema  Finestre MELEER=g=¢ W Tab.conf. Risorse Umane  Anagrafica  Elaborazioni mensili - Elabarazioni annuali - Manukenzione  DMA - Guide Operative  Aiuka

Dati anagrafici del’Ente

Diati servizi belemnatici dell'Ente
Tipi ente

Tipi dacumenti kelennatici

Tipi Farme qiuridiche = 770
Tipi Farme qiuridiche x DMAZ

——————— Tab.Conf Stipendi--------
Tabella di configurazione generale
Tabella mensilita stipendiali
Tabella firme per stampe mensil
Tabella Festivita
Tabella di corrispondenza per import da Flussi eskerni

------- Tab.Conf Erariale--------
Tabella scaglioni IRFEF
Tabella percentuali di rivalutazions del TFR
Tabella addizionali regional
Tabella addizionali comunali
Tab.Comuni con esenzione fiscale (per berremota abruzzo)
Tabella dati C.A.F, per 730

------- Tah.Banche/PosteCreditari--------
Tipologie di creditare
Tabella Creditori
Tahella BanchefPaste

——————— Tab.conf.Previdenziale--------
Tabella di Configurazione DMI10 INPS
Tipologie di casse INPDAP
Tipologie di debiti INPDAP
Tipologie di voci INFDAP
Tipologie di versamenti alkri enti INPDAP
Tipologie di iscrizione al Fondo di Prew, Complementare
Tipologie di cessfsosp, dal Fondo di Prev, Complemetare

------- Tab,conf,Yoci di Cedoling--------
Tipologie di woci di cedoling
Tabella Codici Siope
Tabella Settari Skatistici

------- Tah.Calcaln Asseqni Familiari--------
Tahella Assegni Familiari
Tipnlogie di seqnalazioni del mese

Elenco DataBase gestiti per la procedura retribuzioni

% Stampe ¥

Nel menu Tabelle Generali, come del resto in tutti gli altri
menu della procedura, le funzioni sono state aggregate e
ridemoninate per una migliore e piu rapida accessibilita.
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| Tabella Dati Anagrafici del’ENTE (1di 1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tabelle generali

Con la dicitura:
» Dati anagrafici dell’Ente

Implementazioni introdotte:
0 Razionalizzata I'esposizione dei dati nella pagina “Dati bancari e Rapp.legale”
0 Adeguata pagina “Collegamenti altri DB”

|-l|«| -l| I-| »| l-||¢2

2lolpl ol O
Codice ente 1 J EMTE DI L&VORO

[ atj generali] Drati Dperatnri] Dati 770 & DM.-‘-‘-.] D ati bancarn + Rapp.legale  Collegamenti alti DB l

D ati per collegamento a finanziaria Dati per collegamento all'allegato al bilancio

&lias Finarziaria |DBEUROCF -l Alias Alegats | DBALLB =]
User name |SerS DBA IJzer name |5Y5DE.&.

P-EISSWIZI[I:I EET TR PaSSWDrd [

D ati per collegamento al Web

Alias web |DBPAGHEW3 -]

|Jzer name |S“r’5 DBA

EEFET NI

Pazzword

D ati per collegamento a UniE mens

Alias UniE mens |UDBE_UN|EHEN5 ﬂ

|Jzer name |S"r’5DE.-’-‘-.

EEFET NI

Pazzword

Muowo F3 | Edita F& | Cancella FE | Aggioma F3 Annulla FY

Controllare che siano presenti i corretti collegamenti.
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Tabella di Configurazione Generale

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

e Tabelle

generali

Con la dicitura:

> Tabe

lla di configurazione generale

Implementazioni introdotte:
o0 Nuova pagina “Percorso Pgm Export”

umn Configur,

azione

FEX

Generale

Finanziara

File = [MPS

File & INFD&P

Pres. Carmpl

File: » [MaIL

File « F24EF

File = F24

Tezoreria

File % 770

[l Esci m

Cantratta ] 730 # Az, Familian | Config. FiscaleLibro Unico | Conf collegam.con FIW | Percarso Pgm Export l tenzilith di prova ]

C:MDATI_TIRMY

CADATI_TIRMY

C:ADATI_INPSY

C:AMDATI_INPDAR

CADATI_TINMY

C:MDATI_TINMY

C:APROGRAMMISF24EPSPROGNTEMPY,

C:AUMICOOMLIMENF24PROGYF24TEMPY

C:MDATI_TIMNMY

CAPROGRAMMMTINMAYRISORSE_UMAMEAPAGHE

Edita F& | LCancella F& | Agaiorna FS‘

Annulla FY

Nella Tabella di Configurazione Generale e stata introdotta
guesta nuova pagina dove, se dovessero ricorrere delle
esigenze particolari, sara possibile indicare specifici percorsi
per I'export ed import dei dati.

Quindi prima di procedere nel ciclo di elaborazione verificare !

TINN Srl

Pag. 10 di 42



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

MENU'’ Tabelle Configurazione Risorse Umane (1 di 1)|

un Retribuzioni

Sisterma  Finestre  Tabelle generall BER MEESERREWES Anagrafica Elsborazioni mensili  Elaborazioni annuali Manutenzione DMA  Guide Operative  Aiuto

------- Tab.Inquadramento-------- SYSDEA-DEPAGHE_Giu 5000 2|

Tabella tipi assunzione
Tabella categorie | livell

Tabella profili professionali ag e
Tabella Attivita con indennitd

Tabella tipi di incarico
Tabella tipi di assenza
Tabelle tipi di Part-Time
Tabella tipologie previdenziali
Tabella dirigenti

Tabelle uffici

Tabella uffici di spedizione

——————— Tab.per Calcolo & Statisk, --------
Tabella sindacati
Tabella delegati allincasso
Tabella rapporti di parentela
Tabella titoli di studio
Tabella settori statistici R,

Tabella posizioni

------- Tab.DMAZ (ex Inpdap) --------
Tabella tipi di cessazione
Tabella tipi di impiego
Tabella tipi di servizio

------- Tab.UniEmens {Inps) -------
Dipend. - tipi contribuzione
Dipend. - tipi assunzione
Dipend. - tipi cessazione
Dipend. - tipi lavoratari
Co.co.co - tipi rapporko
Co,co.co - codid attivied
Co,co,co - altre assicurazioni
Co.co.co - codici calamits
Co.co.co - cod.certificazione =

Cn.co.co - tipi agevolazione mEm
EEER
@ Stampe » : : "
-

Anche nel menu Tabelle Configurazione Risorse Umane,
come del resto in tutti gli altri menu della procedura, le
funzioni sono state aggregate e ridemoninate per una migliore
e piu rapida accessibilita, e inoltre presente una nuova
funzione:

» Tabella Attivita con indennita

descritta nei successivi paragrafi.
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| Tabella Categorie / Livelli (1di 1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella categorie / livelli

Implementazioni introdotte:
0 Superato il precedente limite di max 20 elementi retributivi fissi, infatti, la tabella Elementi
Retributivi non é piu gestita. Ogni elemento retributivo pud essere storicizzato inserendo le
relative date di inizio fine validita. In fase di travaso le date 01/01/2009-31/12/9999 vengono

poste in automatico.

um Cateporie - Posizioni economiche [Z”E|rz|

|| 2| £l o | e | [
Codice livella 31 E

I-'l|«| q| I-| »|h—||&

Descrizione  |Categ -C1 Cantr. | v | Categaria |C Pas.economica | 1

Conto annuale | 056000 E Posizione economica di a : GG. contratiuali 26 HH. contrattual 156
Faten ferie 0 Rateo permessi 0

Tipo retrib. (" Paga orarnia (" Paga giornaliera * Menzile
Calceolo 111 ™ Calcolo in 12 ratei i+ Calcolo in 365 esimi

Armtocedaling  MNessun Armta 8 Uritd di Euro

Yoce Deszcrizione Importe  (Imp Annuale|Data Inizio (Data Fine |Data Re:
2 162118 /0142003 | 311259993 | 314124200
B 9 13,24 010152008 NA12/9999 21240200
B a1 434 010152008 NA12/9999 21240200
: 9z 41,46 010152008 NA12/9999 21240200
L
£ ¥

Woce 2 E RETRIBUZIOMNE TABELLARE Imparta 162115
Data Inizio |01/0142003  Data Fine |31/12/3333 Data Reg. |31/12/2012 Prima D ata Fine| 3141243533

Muowo F8 | Edita F& | Cancella FE | Aggiorna FE|| Apnulla FY
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| Tabella Attivita con indennita (1di3)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella Attivita con indennita

Implementazioni disponibili:
o Con questa nuova tabella € possibile gestire istituti come la Vigilanza o le Indennita per il
Personale Educativo riducendo cosi la necessita di prevedere specifici.codici categorie/livelli.

La tabella viene fornita gia compilata, sara cura dell’'utente agire poi, con la funzione di Gestione
Anagrafica, sui singoli Dipendenti interessati per la manutenzione del codice Categoria/Livello.
L'utilizzo di questa tabella non & obbligatorio ma & consigliato soprattutto nel caso di
collegamento con il modulo di Gestione Giuridica. Offre inoltre una estrema facilita di
manutenzione in quanto in caso di variazione degli importi o delle date, sara possibile intervenire
una sola volta per aggiornare il calcolo su tutti i dipendenti interessati.

Gestione attivita con indennita |Z”E|rz|

|[#|<| Pl 2l v Bl i L2

Codice ente ENTE DI LAYORD
Attivita/Mansions |1 E

Descrizione |VIGILE COMN FUNZIONI DI POLIZA MUNRICIPALE

|4|«| 1| r-| »||-||Qf

Di seguito si evidenza la
Voce  |Descirizione Importe_|Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Rei ~ gestione delle Voci e
L E1 3257 01/0/2001 | 31A12/3399 3125200 = Indennita Personali presente
— nella Gestione Anagrafica
— Dipendenti dove € possibile
applicare I'utilizzo di questa
nuova Tabella.

s
]| >
Wace 1 INDEMNITA' DI WIGILaNZ4, Importa 9287
Data Inizio (0101720001 Data Fine |31/12/9333 Data Reg |31A12/2012  Prima Data Fine |31/12/3333
Muowvo F3 | Edita F& | Cancella FE | WLy Anagrafica dipende oM De ne
Cod. ente
Cod. dipendente DAMERO NEFFA
Compensi Personali
Progr. |‘Joce |Descrizione ||mp0llo Data Inizio |Data Fine |Data &
Ld 1 12 INCREMENTO « POSIZIONE ECONOMICS FOMD S06E 23/01/1985 3111249338 214112
a 2 21 Rla 3107 23/0,/1985 311249398 3112
b
] >
Prag Wooe | 12 ﬂ INCREMENTO » POSIZIONE ECOMOMICA FOMNDO

Importa| 8066 Inizio [23/0111995 | Fine [11/12/9399 +| Rea [R1112/2012 ]  Piima fine [31/12/9393

| Mansioni con indennita |
Progr. |Cudice |Descliziune |Data Inizio |Data Fine |Data Rer &
1 1 WIGILE COW FUMZIONI DI POLIZ1S MUNICIPALE 2340141985 | 31/412/9939  23/014198 =

[

Prg 1 | Cod. | 1 ﬂ YIGILE CON FUMZION| DI POLIZIA MUNICIPALE

Inizio |23/M 1985 | Fine [1112/3939 »| Req [23011585 | Prima fine [31/12/9993

= ﬂuovo| & 2agicma | k] Qancella| X Arnula | o 0K |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

| Tabella Attivita con indennita @ di3)

Gestione attivita con indennita |z||:.r>__<|

|4|«|1|h-|»|h-||0 | | |p| |$| B esi | [EE]
Codice ente ENTE DI L&YORD
Attivita/M angione |2 E
Descrizione |VIGILE SENZA FUNZIONI DI POLIZIA MUMICIPALE

Yoce |Descrizione Importo | Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Dala Rer A
» &1 EE,03 01/01/2000 3141249398 3A2/200 =

s

&) >
Yoce E1 INDEMNITA' DI WIGILANZA Importa 65,03

Data Imizio |01/01/2001  Data Fine |31/12/3339 DataReg 31112/2012  Prima D ata Fine | 3141273333
Muowa F& | Edita F& | LCancella F& | Aggiomna F9| Annulla F7

Anagrafica dipendenti - Compensi personali

Cod, ente

Cod. dipendente

Compensi Personali

Progr. |Vuce |Descliziune |Impultu Data Inizio [Data Fine |Data|#

|w

w

2|

ol s J_
Impurt0| £ 0,00 Inizial J Flnel ﬂ Hegl = Prima fine

Mansioni con indennita

Progr. |Codice |Descliziune |Data Inizio |Dala Fine |Dala Rej A

Prg | 1 Cod | 2 ﬂ WIGILE SEMZA FUNZION! DI POLIZLA MUNICIPALE

Inizio [21/06/2013 > Fine |31/08/2013 _»| Reg [13/08/2013 >  Prima fine |31/08/2013 -

gy ﬂuovo| & 2agioma ‘ ke Qancella‘ x &nnulla| & 0K |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

Tabella Attivita con indennita (3di3)

i Gestione attivita con indennita

EAESPeIpeIRd f e | B2
Codice ente ENTE DI L&/ORO
Aftivita/Mansione |3 E

Deszcrizione |F'EF!SEIN.-‘1‘«LE EDUCATIGD

|-l|«| -l| I-| »| I-I|Qf

Yoce |Des-::riziune Importo | Imp.Annuale|Data Inizio (D ata Fine |Data Re:
l 101 38,73 oA /s200 31243333 220 =
n 102 2841 o/o/200 | 31A12/9999 | 3120200

4
3 ) b

Yoce 11 Q@ IND. ASILI NIDD [ART. B CCHL 2001] Importa 3873
Cata Inizio (010120001 Data Fine |31/12/3333 Data Req.|31112/2012  Prima Data Fine |31/12/3333

Muowo F8 ‘ Edita F& | Cancela FE | Agagiorna FS‘ Annulla FY

Anagrafica dipendenti - Compensi personali

Cod. ente
Cod. dipendente
Compensi Personali
Progr. |‘l.l'nce |Descrizinne |Impurtu Data Inizio [Data Fine |Data | #
Ld E
‘_'
m|
Pol  Veco] J_
Impu:urtnl £0.,00 Iniziol J FII"|E| j Hegl #| Prirna fine
Mansioni con indennita
Progr. |Endice |Descrizinne |Data IniziulDala Fine |Dala Re ~
Ld =
bt
][] b/
Prg | 1 Cod | M- | PERSOMALE EDUCATIVD
Inizio |30/12/2010 > Fine |3112/9993 | Req [30412/2010 | Prima fine [31/12/9393 -
0K
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

| Tabella Tipologie Incarichi (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabellatipi incarico

Implementazioni disponibili:

o Possibilita di storicizzazione degli importi degli incarichi. In questo modo € possibile associare
il valore dell'incarico alla singola Posizione senza dover inserire per ogni dipendente il relativo
importo. E’' ovvio che in caso di variazione del valore della Posizione € possibile agire solo una
volta senza dover intervenire su ogni singolo dipendente interessato.

Questa nuova funzionalita &€ dedicata ad Enti strutturati in modo complesso ed ha delle

applicazioni con funzioni che saranno descritte solo in successive Release. Per adesso

soprassedere al suo immediato utilizzo.

Tabella tipologie di incarichi IZIIEIFEI

|[“|o| 2| 2] P e | L2

Codice ente COMUNE DI PROVA
Paozizione AbrA007 E

Descrizione |INDENNIT.-5.' DI CARICA Incarico Giundico [w

|-l|«| -l| l-| »| H|Q

i* Mese Commerciale [ag mesze = gg tab configurazione]  © Mese Calendarnio [gg mese = gg calendariao)

Yoce da creare B0 j INDEMMITA' DI CARICA

>

Irmporto |Data [izio |Data Fire [1ata Registrazione Scadenza Prec.

[

bt
Muowo FE Edita F& Cancella FE | Aggioma F3 Annulla F7

TINN Srl Pag. 16 di 42



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

Tabella Tipologie Assenze (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:

» Tabellatipi di assenza

Implementazioni disponibili:

(0}

Introdotto nuovo campo “Cod.Cessazione”

um Tabella tipologie di assenze

EALPelpelid s |

H|H| -l| l-| »| H|Q

Posizione |ﬂ-.5 FOT1 E

Dezcrizione |SEISF'ENSIEINE OBBLIGATORLA # riduz. =l 100

Cod Cessazione | v .- ‘PENSIONE CALTELARE

" Mese Commerciale [gg tab configurazione] @+ Mese Calendano [gg calendario)

Giurdico 5 o M v

b atura stipendio | b atura =11 | tatura GG Detrazioni |
Matura Azs Familiari [ Matura Ferie/Permessi | Crea woci variabili [
Crea addiz ratetizzate [v Matura Pensione I

Mon sottrarme Sabato v Mon zottrarme Domenica [v Mon zottrame Festivitd v

Waci da creare

ESIRA |55 cvo sLIMENTARE e 300000
|0 7/ |
L 020000 ImmEd 20 000 0
s 02020 |mmkd 020000000 0 0 0
e e

Muowo F3 | Edita F& | Cancella F& | Aaggioma FE|| Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

\ Tabella Sindacati (1di)

Questa funzione e presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
> Tabella Sindacati

Implementazioni disponibili:
0 Nuova tabella che consente di trasferire la gestione delle Trattenute Sindacali dalla funzione
“Voci di Trattenuta Fisse” a questa nuova funzione applicata al momento dell’esecuzione della
funzione di “Travaso Dati”. Aggiama Sindacato v

un Gestione tabella Sindacati '._||E|F5__(|
H|«|q|h-|»|h-||& | | |Q| |‘$| Bl esei | B
Sindacato | 1 |TRATTEM. SINDACALE CGIL
Yoce 33002 ﬂ TRATTEM. SIMDACALE CGIL
Crea due righe di trattenuta nel mese della =|l1 [

Codice Dezcriziohe Yioce M
L 1| TRATTEM. SINDACALE CGIL 93002 =
|| 2| TRATTEM. SINDACALE CISL am2
n 3| TRATTEM. SINDACALE LIIL [0,80%) 93021
| 4| TRAT.SINDACALE DICCAPS.L.LP.M) 93142
] 5 TRATTEM. SINDACALE AFP.P.M. [0,70%) 93151

b
Muowo F3 | Edita F5 | LCancella F& | Aggiorna FEI| Annulla F7

E’ stato inoltre aggiunto un indicatore per lo sviluppo piu
automatico della trattenuta nel mese di calcolo della XIlII.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

MENU’ Anagrafica @din]

un Retribuzioni

Sisterna  Finestre  Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane BUGEWEEW-8 Elaborazioni mensili  Elaborazioni annuali  Manutenzione DMA  Guide Operative  Aiuko

C'% a &é’ ENTE DI LAYORO - SETTEM “b ---Tabelle Config, Cedoling---

Imponibili
MENU GENERALE voi di Cedoling
Anagrafica

oo ---Tabelle Config. Colleg. Finanz.---

= = Capitoli Retributivi
---Tabn_alllg Config. Cedaling--- Capitali Fondo
Impaanikili

di Cedoling Capitali Contributi

Capitoli Partite di Gira
---Tahelle Config. Colley. Finanz .—-- Centri di Cost
Capitali Retributivi el
Capitoli Fonda Determine
Capitali Cortribwti o
Capitoli Partite di Giro A ---Ailtri Enti-—-
Centri l:lii Costo Enti di provenienza x comandi in entrata
Disterine Enti di destinazione x comandi in uscita
- ftri Eniti--- -~ o
Erti di provenisnza « comandi in ertra 1 Dati Fondo di Previdenza Complementare
Erti di destinazione x comandi in uscit

'H Risarse Lmane fl Anagrafica Completa

Dati Fondo di Previdenza Complements 5 Gestione Malattie b+ Condizioni di Pagamenta
Rizarze Umane -= | v Incarichi

Stampe L4
Gestione Malattie -= % B ko Assenze

¥ Part-time

Stampe -=
» Adesioni al Sindacato

¥ Trattenute fisse mensili

& Familiari % asseqni
¥ Asseqni Familiari

#3. Familiari x detrazioni
] Gestione Esonero r

ﬁ Gestione sospensione dellimposta 4

—> E Gestione Certificato di stipendio 4

Certificazione CF

Manukenzione CF

Nel menu Anagrafica, oltre ad aggregare e ridemoninare le
funzioni per una migliore e piu rapida accessibilita, sono
presenti nuove funzionalita come:

» Gestione Certificato di Stipendio.

Queste nuove funzionalita saranno descritte in seguito in
apposite guide tematiche di prossima pubblicazione.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

Voci di Cedolino (1di3)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di Cedolino

Implementazioni disponibili:
o0 Razionalizzazione nell’organizzazione e presentazione dei dati

s Yoci di cedolino |Z”E|El

| #|<|p] 2] > B | B
(=S PR 15| OE TABELLARE E

H‘«‘ 1‘ r-| »|H‘O+

Configuraz ] Config + Collegarn.con FIN. ] Config. Prewvid. ] HIl + Ass/Malattia + Seth. Stat. | Siope+C.to .-’-‘n.nnuale+F0nd0]

Pesaims |HETHIBLIZIEINE TABELLARE RETR.TABELL.

Tipa Yoce 1 ﬂ Retribuzioni T abellar Anno AP

‘oce stampa| 2 ﬂ RETRIELZIONE TABELLARE

Tipo Retr. | O " Giormi % |mporto IFemves Laoals v
Forma Retr.Mens - at 10 ¢ 2 lett.a) v

Segno ¢ Competenza " Trattenuta Forma RetrBase Mens - at 102 letth]) W
) ) Forma Retr Indiv.Mens - ait 10 c.2 lett.c] v

glanes o v {" Cedolino " Totsli " Me Formna Parte Fizza Retr, at 10 c.2lettd] v
Fer/Perm | & Mo " Feric ¢ Permessi " Recuper Forma Parte FigsaVanab, art 10 ¢.2 lett.d) [
Farra =lI| v

Capitali * retribuzione ¢ fondo " partite di giro Forma Reddito senza detrazioni I
Ad Perzonam [art.29 c.4 CCHL 2003) - non creare la woce =& dipendente azsunto dopo entrata in vigore CCHL r
Fetribuzione di posizione - Pozizione Organizzativa (il calcolo della 1l & rapportato alla durata dellincanico nell'anna) I

Agzsogget. ‘ Emgressivi| Form{s Yoci di cedolino |T||E|[')_<|

W [FE | Edits F5 | el [F It TR 24 R R el e e | EE
Vooe |2 RETRIE E TABELLARE E

Corfiguraz  Config + Collegarn.con FIN. l Config. Previd. ] 2+ AszedMalattia + Sett Stat. ] Siope+C.to Annuale+Fondo ]

Indicatori di configurazione della voce
Yoce Fiscale [voce di rattenuta che ha valenza fiscale]) [ Tipologia [1=Erario, 2=Regione, 3=Comuni] |—

YYoce di missione [gestita dal modulo delle mission) | %oce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare) [

Yoce con Dato Base in sessantesimi [per voci a ore) r Creare voce diriduzone in cazo di Part-time v
It casi di debito fizso - Pagare intero debito residun in caso di cessazione | Forma certificata di Stipendio v
In casi di debito fizzo - Imparta rata menzile maltiplicata = formula voce I

Collegamento con la finanziaria

Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziaria a j _ [Per partite di gira)
Debitore da indicare nel trasferimento in finanziana 0 ﬂ _ [Per partite di gira)

Codice di ordinarmento nella stampa trasf. finanz. a
YYoce cumulabile con altre per formare mandato [~ Selawvoce & cumulabile, indicare riga mandato 1]

Mel mandato deve essere indicata mesesanno elaboraz v

Aszogget. | Emglessivi| Formula | | | Hote |

Muovo F3 | Edita F& | Lancella FE | Aggiorna F9| Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

| Voci di Cedolino @ di3)

um Yoci di cedolino E”E”gl

|4|«| q| I-| »| I-I|ﬁ}r

Yoce |161 A0

Canfiguraz l Config + Collegam.caon FIM, ] Canfig. Previd. ] Elll + Ass/Malattia + Sett Stat | Siope+Cto Annuale+Fondo l

Desaims |.-5.D FERSOMAM CCHL 2003 ADLPERS 2003
Tipo Yoce 1 ﬂ Retribuzioni T abellari Ao AP
Yoce stampa | 161 .'

Tipo Retr. | Qe i Giorni f* Importo Foma Lordo v
Forma Retr bMens - art. 10 o 2 |ett.a) B

Segno f* Competenza " Trattenuta Forma Retr. Base Mens - at 10 c.2 lsthh) [V
_ _ Forma Retr.Indiv.Mens - art. 10 ¢ 2 lettc] v

Stampa f+ Tutto i Cedoling " Total " No Farmna Parte Fisza Retr. att 10 2.2 leth.d] v
Fer/Perm & Mo © Ferie 9 Fenced (@ B Forma Parte Fissa Variab. at. 10 c.2 lett.d] [
Farma x| v

Capitali i+ retibuzione © fondo (" partite di giro Forma Reddito zenza detrazioni B
Ad Personam [art 29 ¢ 4 CCHL 2003] - non creare la voce se dipendente aszunto dopo entrata in wvigore CCHL v

_|

Retrbuzione di posizione - Pozizione Organizzativa [l calcolo della =11 & rapportato alla durata dellincanco nell'anno)

Aszsogget. | Emgressivi| Formula ‘ | | Haote |

Muowo FE | Edita F& | Cancela FE | Aggioma FE|| Annulla F7Y

L’introduzione di questo indicatore consente di non duplicare codici categorie/livelli per i
dipendenti “nuovi assunti”.

In questo modo si potra razionalizzare I'utilizzo dei codici categorie/livelli cosi come gia
descritto in relazione all'utilizzo della nuova tabella “Attivita con indennita” in merito ai codici
categorie/livelli dedicati ai Vigili e/o al Personale Educativo.

Esempio:
wn Cateporie - Posizioni economiche EHE”Xl
I<|«|4|>‘»‘HQ | | |p| |%‘ B esci | EE]
Codice livella |56 E Categorie - Posizioni economiche
Desciiziore | CategD-acc.D3 Cantr. |Comparto | Categaria|D Pos.ecanomica | DB |‘| «‘ h ‘ » ‘ »‘ v € | | |p| | $| F] Esci u@ﬂ
Carta arnusle [0DE&00 E osizione economica D6 profilo H| GG contrathusli 25 HH. connattuai| 158 Codicelivella [ E
. . . i 0 i 0
Tipo retib " Paga araria (" Paga giomnaliera & Mensile Rl faclosness Diescrizione |CﬁtEQ'DB N.A Cantr, |Cumparlu j Categoria |D Pos.economica |06
Caleolo X1 " Calcolo in 12 ratei e Calcolo in 365 esimi Conta annuale |0DE&00 E Fa B 8] GG. contrattuali 28 HH. contrattuali 156
A to cedoling ¢ NessunAmto & Unita di Euo T i " Paga viaria " Paga giomaliera + Mensile iaiecleic U Ralea pemessi v
Yoce Descrizione Importo  |Imp.Annuale| Data Inizio (Data Fine |Data Re: ~ Calcolo =11  Cakeoloin12 ratei = Caloolo in 365 esimi
Ld 2 2028.18 01/01/2009 | 3141249939 311127200
| 9 1771 01/07/2010 | 31/412/9399 31412200 Antacedaling © Nessunéito & Unita di Euro
— 12 EEER 01/01/2009 |31/12/3399 |31/12/201 Yoce Descnizione Importo |Imp.Annuale| Data Inizio |Data Fine [Data Bei &
I I 495 DI/01/2002 | 31.12/3539 |31/12/201 ] z 202818 D1/1/2008 F1/12/968 14220
o= 4595 3111242003 |31/12/39539 |31/12/201 ] 3 7.7 DAIT200 32 B Az
I L 144 0172003 31123393 [nzemg f M 12 337 01/01/2009 31129399 | 3127200
< ? L 91 495 01/01/2002  31/112/9993 | 3112200
Voce ’—2 E RETRIEUZIONE TABELLARE |mporto 202818 L 92 46,95 3141242003 3141249993 | 3124200
— w
D ata Inizio |U1 A1/2009 DataFine |31 A2/9333 DataReg.(3112/2002 Prima D ata Fine|31/12/9333 < >
Mumva F8 | Edits F5 | Cancella F& ‘ Aggioma FEI‘ Al F? Voce 2 E RETRIBLZIONE TABELLARE Imparta 202815

Data Inizio [01/01/2008  Data Fine |31 /12/93339 Data Reg. | 31242012 Prima Data Fine|31/12/3333

Nuovo F8 | Edita F& | Cancela FB ‘ Aaggioma F‘3| Annulla F7

Quindi dipendenti con codice 76 Categ-D6 N.A. potrebbero essere manutenuti con
I'associazione del codice standard 56 Categ-D6-acc.D3.

La manutenzione NON E’ OBBLIGATORIA, ma é uno degli aspetti utili per un piu stretto
collegamento con la Gestione Giuridica.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

| Voci di Cedolino

3 di 3)|

Ulteriori Implementazioni disponibili:

0 Le voci “stipendiali” non necessitano piu di formule e per le voci con dato base come lo
straordinario sara possibile indirizzare direttamente il codice della voce per una piu diretta e
semplice gestione qualora si rendesse necessaria

Voci di cedolino - Formula b__q

Righe da 1410 | Righe da 11 2 20 |

Operando 1 | Operazione | Operando 2 | Operanda 3 | Decimali | Arrobondamento

| ! =l ! | = =

| ! =l ! | = =

| ! =l ! | = =

| ! =l ! | = =

| | =l Voci di cedolino - Formula rg|

| ! =l
Vaoe STRADRDIMARIO DIURMG 15% MP

| ! =l ]

| | <] [| Fishedata10 | Righeda11 20

| | J |_ Operando 1 | Operazione | Operando 2 | Operando 3 | Drecimali | Arrotondamnento

| | = 0 |pEO002 [+ ~| |pBOO1 |&Pant [ = | ]
|&Pa |+ x| |pBO01Z |&P00t R ]
|&PO01 |+ ~| |pBOTET |aPint [ = | |
|&PO01 |4 EIRIE |aPon2 5 «| |Matematica -]
| P01 |+ | |aPo0z [IE [ = | -]
|&sPO03 |4 B IES |aFang 5 =] |Matematica -]
|aP004 [+ ~| |15 [aPa10 5 =] [Matemaica =]
| | =l | | =] []
| | =l | | =] =l
| | =l | | =] =l

o OK
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

| Gestione determine (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
> Determine

Implementazioni Introdotte:
o Introdotto I'anno di redazione della determina.

un Gestione Determine ['-_||E|f'5__<|
|-I|«|q|h-|»|h-||Q | | |Q| |%| B esei | B2
Ezercizio Anna Determina 202
Responsabile |1 M.ro Determina 1 Diata Determing (010672012 Q@
Dezciizione |L.f1'-.‘v’EIFH:I STRAORDIMNARIO
------ [rati relativi alle zpettanze della determina [rati impegnodiquidazione di spesg------------eeeeeeeeeaeee
Prg.|l]!|mp_|.ﬁnnn Spett. Aqu.Enmpet.|IJ’L Autn|I!L|Annn |5igla |Imp!liqu_|Frg. |Annn|[:apit. |Artic. |Descri M
| A ] ns M | 2mz2 9 2 2012 2482 0 STRAO =
1 1 0M M | 2mz 9 2 2012 2452 2/IR&FP 5
1 3 0M M |20z 9 2 2012 2452 1|CFPDEL
1/ 16 0M M |20z 9 2 20120 2482 1|/TESOR
1/ 45 oM M | 2mz q 2 2012 2452 1|05 5TF
b
<l >
Prg| 1 |V Spettanza Imporibile J_ Arno Spett. 0 v Alig.Compet.
|Esiste Irp. /Lig. ﬂ D ati Capitalo Anro 2012 Capitola | 2452 | 1] Cerza in FIM |

|Impegnu:| j Dahi Imp/Liguidazione: Anko 2mz Siglal 9 Wumero ImpLiguid. 2

Dezcrizione |STH.¢.DHDIN.¢.HID

Huovo F3 | Edita F& | LCancella F& | Aggiorna FE!| Duplica Aprulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE 2 Rel. 5.0.0.0 >

| Anagrafica Risorse Umane 1di7)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica Completa

Implementazioni Introdotte:

o0 Oltre ariorganizzare le funzioni all'interno di Aree omogenee che ora risultano piu evidenziate,
sono state introdotte importanti novita sulla gestione delle Risorse Umane

. Anagrafica dipendenti : :|D_<|

| ‘ p‘ ‘ S “[Irdine per Matricola j El Esci m
Cod. ente ENTE DI L&VORD

Anno 2032 Cod. dipendente 40 E

Eugnome|DDMENl| Mome |DANIELA Sesso | ¢~ por F

|-1‘«| -1| r-| »|h—||¢g

Stcivile | " Celibe ™ Mubile (+ Coniugatofal” Separatoda ¢ Divorziatodad Wedovo/a Nazianalita |IT4
D nascita [18/12/1964 || 5 000 BI[TE coisc [DMNDNLSATSELIOS  CF|

Indirizza Fise. |14 DE YINCENTIIS SN 64100 E TE
Reqgione Res. 1 j ABRUZZ0 Comune Gen. E ’?

Indirizzo Rec. | | ﬁ I_
ASL feriment J_

Num.telefonn| MHum.cell. |

Ind. &_mail |d.d0meni@tinn.it

Tempo indeterminato

Aszsunzioni |Inquad_ﬁiurid_| Inq_Ecnnnm|‘,Fuci,flnd_Pg[g_| Incarichi | Part-time | Aszsenze |

Sindacato |Tlalt.mensili‘ Comandi | Conf_Prey. |Eunf. Fiscalﬂ‘ Edc!EapitnIi|[ﬁnnd_Pagaml Nuteiﬁlalist‘

Muova F8 | Edita F& | Cancella FR ‘ Aggiorna FE|| Attiva anmi precedenti [ Annulla F7

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod ente EMTE DI LAVORD

Cod. dipendente DOMEMI DAMIELA T |
Assunzioni
Data Aszsunzione |Data CessazionelTipo Ass. |Tip0 Impiego|Data Reg. Prima D ata Fine | ~
X[ 15091973 31/12/3333 1 IEREEE 31129533
| periodi di “assunzione” Ly
storicizzati ora sono visibili |
e manutenibili anche per
ricostruzioni storiche.

v
Data Agsunzione |15/09/1973 2| DataCessazione |31/12/9333 »| DataReg |31/12/2012 »
yal| Tempo indeterminato Frima data Cessazione |21:/12/9995 >

Tipo Impiego 1 ﬂ COMTRATTO A TEMPO INDETERMIMATO [TEMPO PIEMO)
Edita | g Huovo| & Aaggicna | ke Qancella| X annulla| V4 QK|

Tipo Assunzione
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Guida Implementazioni

| Anagrafica Risorse Umane

Dipendente assunta dopo il 22.01.2004 - non ha dirto all'ad personam non riaszorbibile art. 29 c.4 del relativa CCHL

-

Posiz. individuale | &+ in forza

uice 5 7|
—

Dirigente

Direzione

Qualifica contr, 1598 ﬂ
Qualifica oper.  |B02 ﬂ
Contratto RGS

Mon aggioma ratei 1 [

" cessato/da non elaborare,

CORPO DI POLIZIA MUNICIFALE

AGENTE POLIZIA MUNICIPALE

AGENTE POLIZIA MUNICIPALE
Azzunto secondo la legge 388/2000 art. 78, B [

Accetta invio Telematica Docurent v

Pazswaord invio telem. |

+ dimolo " non di ruolo!

Ufficio sped.

gl |

W

Cedoling vocale [

Ceszato per esodo

Conferma Pazsword |

(2di7)
Fod ente Al ' ‘ Inquad. Giurid. ] . .
Cod. dipendente DAMBRD NEFF4 Le informazioni presenti
Inizio anzianita  |23/01/1385 Dipendente Giudico [ Matricala 2639 Codice badge ne",inquad ramento “giuridiCO" sono

state riposizionate per una migliore
leggibilita.

E’ presente un nuovo indicatore come
descritto nei precedenti paragrafi.

Nel caso sia attivo [lindicatore
“Cessato/da non elaborare” verificare
SEMPRE che le date di “fine validita”
non siano attive per il mese da
elaborare altrimenti potrebbero
svilupparsi le voci Stipendiali !. Nel
dubbio inserire al dipendente un

evento di “Assenza” !l.

Drata decesen

d d dipe (e Juadrame D

Cod. ente
Cod. dipendente DOMENI DANIELS,

Inquadramento (Cateqoria f Livello]
Progr. |Caleg!Liv. |Desmizione |Dala Inizio |Dala Fine
1 43 Categ-03-acc.0 150941973 311259999

d

g

EMTE DI LAWORD

Ing.Econom

|Dala Regiztraz. |Dala fine prec. | ~

A2Emz 31/412/9333

|»

| periodi di “inquadramento”
storicizzati ora sono visibili e
manutenibili  anche  per
ricostruzioni storiche.

V

Progressivo Data Inizia |15/03/1373 DataFine |31/12/3333 DataReg (3141242012

Yoci stipendiali

CategsLivell 43 J Cat
Duaifica AGS (050000 2|
Tipo Servizio 4 ﬂ SER

Q@ Wisual PT+issenze+Yoc Stipend. ad Dggi‘ E dita ‘ g ﬂuovo‘ = aggioma‘ ke Qancella| x annulla‘ v QK‘

Prima data Ceszazione |31/12/3333

[per UniEmens]

Tipo PT Percertuale PT

Yalore | |$4 ‘$ ‘%}'” / Applica I o1 Esci |
WOCE DESCRIZIONE [MPoRTD | ~
RETRIBUZIONE TABELLARE 1763,29 E]

12| INCREMENTO « POSIZIONE ECONOMICA FOND| 264,29

21 SALARID IND ANZIANITA! 18.89

74 RESP. UNITA OPERATIVA 16657

74 RESP. UNITA OPERATIVA

91 INDENNITA' DI COMPARTO 455

92 INDENNITA' DI COMP&RTO FONDO 46,95
b

Chiudi la vista
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Anagrafica Risorse Umane @3di7)]

Non ci sono piu
limitazioni all'utilizzo
degli Elementi
Retributivi e di
eventuali Ulteriori
Elementi Retributivi.
Per ogni dipendente
sara possibile gestire
la storicizzazione di
ogni elemento
retributivo
nersonalizzato.

Dipendenti con
Mansioni che
prevedono
I'erogazione di
indennita possono
avere un
collegamento a
specifici elementi
nella nuova
Tabella “Attivita
con Indennita”.

Anagrafica dipendenti - Compensi personali

Cod. ente _ EMTE DI LAVORO -
'fumflnd-F"ers-|
Cod. dipendente DAMBRO MEFFA
Compensi Personali
Progr. |\.I"ut:e |Descriziune |Impurtu |Data Inizio |Dala Fine |Data ~
L 1 12 INCREMEMNTO « POSIZIONE ECOMOMICA FOMD 8066 23/0141985 31A12/9993 A2 =
n 2 21 Rl 3N.0723/011985  31/12/9993 3112,
_p
b/
&[] v

Prg |1 Voce |11 CREMENTO « POSIZIONE ECONOMICA FONDO
Impota| € 8066 Inizio |23/0111985 | Fine[31/12/9939 .| Req [11/12/2012 .| Primafine |31/12/9393 -

Mansioni con indennita

Progr. |Endice |Descliziune |Dala Imizio |Data Fine |Data Rel &
L 1 1 WIGILE COM FURZIOMI DI POLIELA MUMNICIPALE 230111985 N A2/9999 | Z3/MA% =
b’

2 v

Prg 1 Cod A | /1GILE CON FUNZIONI DI FOLIZIA MUNICIFALE
Inizio |23/01/1985 | Fine |31/12/9999 | Req [23/01/1985 | Primafine |31/12/3333 -

73 Nuovo | I 2ggioma | i Eancella| X ﬁnnulla| W 0K |
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| Anagrafica Risorse Umane 4di7)

Incarichi EEX

(2| <Pl 2] v B e | B
Cod. ents ENTE DI LAVORD

|4|«| 4| >|»|b-||Q

Anno 2mz Cod. dipendente | 18354
Posizione|Dest:lizione posizioni particolari |Dala Inizio Data Fine | »~ Per Ognl dlpendente sara
|| possibile gestire la
— storicizzazione di ogni
] P elemgnt_o relatn_/o at_j _
N 4 Incarichi o Retribuzioni
a El Particolari.
E uop LMITA OPERAT [\Wa o/07/2012 FAzzmz2

Posizione |U3P
Data Inizio |01/07/2012 D ata Fine|31/12/2012 Imparta da assegnare £300,10
Frima scad [ratareg. [rata recup. Importa Retrib. Labield

MHuovo F8 | Edita F& | Lancella F& | Aggiorna FS| Apnulla F7

Anagrafica dipendenti - Gestione Note + Statistiche

Cod. ente

Cod. dipendente

Note

[ ata inizio |Data fine |N0ta | ~

=

La gestione delle note e dei /

settori statistici & stata

nifi .
unificata Data Inizio [01/05/2008 > Data Fine [$1/05/2008

> |INDIF|IZZD E-MaIL_2: m.ditormalEtinn.it

e

Dati x Statisitche

' OK
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| Anagrafica Risorse Umane (5di7)
[0 Anagrafica Dipendenti - Assenze EI
|¢|«| -llh-l»l ¥ &@|@_|@|p|p|$| | Assenze ﬂEscil@ﬂ

orRee [COMUNE DI PROVA B
Ao | 2012 OSTATERELLUCCID ATTILA =

PosiziunelDescrizione posizioni particolari |Dala Inizio Data Fine | -
Qualora l'assenza abbia
n collegata una voce di
| | indennita  sostitutiva il

relativo valore sara
automaticamente assegnato
/ | al campo Importo.

~N

Codice I""“SPD1EI A5 E Importol £2.44839
|nizio ID'IJD?H2D'I2 Fine |3'I Joafzmz Frima scacl Data reg.l Data recup. I_f"_

Huovo F8 | Edita F& | Cancella FE | Aggioma FSl Annulla F7 |

s Gestione adesioni al sindacato

&| | #| <| o 2] 5|

Cod. ente - EMTE DI LAVYORO
Anno I 2013 Cod dipendente I 40 E DOMEMI

Sindacato |Data Inizio |Data Fine |Data Registrazione |Plima scadenza lad

/

r.—-'l/fl/l["hl.[\{\l[‘*—{

E’ presente una nuova Tabella
Sindacati, di conseguenza la
trattenuta  sindacale sara
accolta in questa specifica
gestione e non pil nella
gestione Voci di Trattenuta
Fisse i

s [ =i

Data Inizio I [rata Fine I Data reg.l Frima scad I
Imparta tratt. g2 non c'& caloolo automatico I £0,00

MHuovo F8 | Edita F& | Cancella FE | Aggioma FSl Annulla F7 |

== Gestione tabella Sindacati

] | of > | | | €] & ] | 2] 2] 9 0 e | KE

Sndacain | 1 [SID&CATO CoIL

Wi J30m _‘:j TRATTEMUTS SINDACALE CHR [LE0X]

Criza due ighwe df ratenta rel mese delall -

Codice Desmizione Voos %
Li | G001
|| 2/ SMDACATO CISL 30
L] F|SMOACATO LIL 6021
|| A SEDACATO ANV 603
|| 5§ | SDACATO LIKAER E T
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Anagrafica Risorse Umane

(6 di 7)|

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

Cod. ente ENTE DI L&

Cod. dipenderts DOMENI DEN Conf.Prev. |
Config.generale-|NFDAP-INAIL l Configurazione Inps | Previdenza Eomplementare]
Prg. |Endice|Descriziune qualifica previdenziale |Data Inizio |Data fine |Data Req. | ~
L{ 0 T.IMD. - INADEL 1540841973 31A12/9998 31124202
b
N " TIPD ASSOGGETTAMENTI PREVIDENZIALIAAS SIS TENZIALI
La Qualifica INPS [ INPDAI [ INFDAP v
Previdenziale ora & Canguaglio impanibil previdenziali IMPDAF 7 B Previd Complern. [punto & del CUD)

storicizzata e sono Comunedprov attivita | | B - (In. se diversa da sede dellEnte]

presenti altre due

pagine con le INPDAP

.r Ente previdenziale Cod. meccan, CPDEL
specifiche per la

configurazione INPS Pasizione INFDAP Fudlo INFDAP | [nessure™ B D M
e Previdenza
Complementare Poszizione inail |Descrizinne |Data Inizio |Dala fine ~
L 2843543181 1 o1/01/2004 3141249939
b/
<ml >

;’: Huaowo | H Aaggiorna ‘ 33} Eancella| x Annulla ‘ J (u] 8 |

umn Gestione Voci di trattenuta fisse |Z||E|E|

| ‘ |"'|»"‘"|ﬁ | ‘ |Q‘ |$" Tratt.mensili| F] Esci H%ﬂ

Codice ente ENTE DI LAYORD #
Codice dipendente |50 E DAMERA _

Progr| Tot.Rate |Rate | Totlmporto Tat Rimborzato {Imp. R ata Datalmizio  |DataFine  [Woce  |Descrzione
1 962 999.999.933,00 207 60/ 01/001/2005 | 31.A12/2007 91152| PICCOLI PICCOLI PRE
2 33| 999.999.999,00 210,92\ 1242008 (301172017 91152 (FICCOLI PICCOL PRE
3 947 999.999.999,00 2368001242001 (3041172014 91152(FICCOLI PICCOLI PRE

Di

La gestione delle Voci di

Trattenuta Fisse ora &
disponibile anche nella
gestione Anagrafica

pendenti

o | []
Pg | 1 TotRate|  RateRes| 362 Iniio[01/01/2005  Soaderea[31/12/2007  Prmasoad |
Tl hipeie 999.993.939,00 Tatale rimborzato li Importa mensile 20750

Voce EINL ﬁ FICCOLI FICCOLI PRESTITI MOM CARTOLARIZ INPD&F PRESTITI MOM CARTOL:

MHuovo FE ‘ Edita F& ‘ LCancella FE | fggiorma F9| Annulla F7
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] Anagrafica Risorse Umane 7din]

La precedente Pagina 4 del bottone Assunzioni ora € in
evidenza con un apposito bottone  Comandi |

La precedente Gestione della Configurazione Fiscale |cont. Fiscald
e rimasta immutata, cosi come quella delle Condizioni di
Pagamento. Cond.Pagam]

Di seguito si propone il ritaglio di tutti i bottoni presenti nella
funzione di Gestione Anagrafica Dipendenti

Aszsunzioni |Inquad_Eiurid_| Ing.E conom || "l.l’u-::i.flnd_Pers_| Incarichi | Part-time | Azzenze |

Sindacato ‘Tlatt_mensili| Comandi | Conf.Prey. | Conf. Fisc:alﬂ| Edc!Eapituli‘Ennd_Fagaml MotesStatist

TINN Srl Pag. 30 di 42
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Assegni Familiari @din]
@ Anagrafica dipendenti - Assegni familiari E =] @
| | «| »| | vi| @] ||| L] 0| % |[0rdine per Matiicola ~| B e | B
Anno 2013 tod drencente [ 572 [ &
Azzegni nel'anno v Dip.Inabile [+  Data present. dormanda Data ultimo agg.to
Anno |Mese|NucIeu|Fiin |.ﬁ.ltri |Hedditu:u |Tal:|. |Desu:ri2iu:une -
2m3 1 3 1 1] N20000 1 EMTRAMBI | GEMITORI E ALMEMD LM FIGLIO b
: 2mi 2 3 1 1] AN20000 1 EMTRAMBI | GEMITORI E ALMEND LIM FIGLIO b
a 213 3 3 1 1] 4120000 1 EMTRAME| | GEMITORI E ALMERD UM FIGLIO b
|| Zm3 4 3 1 1] 20000 1 EMTRAMEB! | GEMITORI E ALMEMD LIM FIGLIO b
n ZMm3 & 3 1 1] N20000 1 EMTRAMEBI | GEMITORI E ALMEMND LIM FIGLIO b
2ZM3 B 3 1 1] N20000 1 EMTRAMBI | GEMITORI E ALMEMD LM FIGLIO b
: 2mi 7 3 1 1] 448800 1 EMTRAMBI | GEMITORIE ALMEND LM FIGLIO b
a 23 8 3 1 1] 41482800 1 EMTRAME| I GEMITORI E ALMERD UM FIGLIO b
Moz 3 3 10 4148300 1 ENTRAMBI | GENITORI E ALMEND UN FIGLIO b
n M3 10 3 1 1] 48800 1 EMTRAMEBI | GEMITORIE ALMEND LM FIGLIO b
2mi3 1 3 1 1] 448800 1 ENTRAMBI | GEMITORIE ALMEND LM FIGLIO b
B 2Mm3 12 2 o 41.488.00 14 EMTRAMEI | COMIUGI SEMEA FIGLI [con altr
: 2m4 1 2 o 41.488.00 14 EWTRAMEI | COMIUGI SEMEA FIGLI [con altr
|| 2m4 2 2 o 41.4838.00 14 EMTRAMEBI | COMIUGI SEMZ4 FIGLI [zon altr
|| Zm4 3 2 o 41.4838.00 14 EMTRAMBI | COMIUGI SEMZA FIGLI [zon altr
Zm4 4 2 o 41.4838.00 14 EMTRAMBI | COMIUGI SEMZA FIGLI [zon altr Imparto mensi
: 2Zm4 5 2 o 41.488.00 14 EMTRAMEI | COMIUGI SEMEA FIGLI [con altr 431
|| 2Mn4 B 2 o 41,485,000 14 EMTRAMEI | COMIUGI SEMZA FIGLI [con altr i
i P
Mucwvo F3 | Edita F5 | Cancella FE | Aaggiorma FE|| ﬁ Dupl.assegni| m Calc.fszegni Aonula F? |

Il bottone Assegni Familiari presente nella precedente
funzione di Gestione Anagrafica Dipendenti e stato eliminato
in quanto sara possibile, con la specifica funzione dedicata,
analizzare la situazione pregressa senza piu limiti temporali
relativi al’lanno di elaborazione.
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Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendiali @din]

un Retribuzioni : E]E| Ig|

Sistema Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica NEEllesl M Elaborazioni annuali  Manutenzione DMA  Guide Operative  Aiuto

% & fé‘jENTE Dl LAVOROD - SETTEMBEE 201 % Yerifica cedolini non chiusi MP !
MENU EENEEALE 1 @/ ---Funzioni di Inserimento dati---

Elaborazioni mer_lsili_ o Calcolo Arretrati Asseqni Familiari 3
Lalcola Arretiali tiperidiali Gestione Segnalazioni del mese 3

Calcolo Arretrati Stipendiali Calcolo Arretrati
Manutenzione arretrati

[ rati
Manutenzione arretrati

Stampa arretrati Import Dati da File Esterno Stampa arretrati

Passaggio arretrati su cedalini Import dati da rilewvazione presenze 3 Passaggio arretrati su cedolini
Inserimento woci accessorie per gruppi 3
Inserimento Missioni 3
Inserimento Straordinari 3

Inserimento comunicazioni del mese
Inserimento comunicazioni multiple

.| Calcolo Cedolini
L Contrall su cedalino 4
:ﬁ Prepar azione dati per stampe mensili

é ---Stampe Mensili--

Stampa CedolinifRiepiloghi »
Cedolino Telematico 3
Skampa Mekki 3
Stampe di controllo Contributi e Yo »
Stampe di controlla dei dati Erariali 3
E ---Adempirenti Mensili Previdenziali---
Adempimenti ex INPDAP 3
Adempimenti INPS + ex INPDAP .3
i i i ——— rs—( riti Previdenza Complementare 3
Gestione arretrati - Calcolo arretrati |L”E| _| — H
ENTE DI LAVOR imenti Mensili Erariali---
| Limiti inferiori | Limiti superiori ek - Irap - Contribit) .
[ - Irap - Contributi) »
Trimestrale 4
Codice Dipendente 1 oty 33333 o
ento con Contabilita Finanziaria 4
Mese di Elaborazi 10 OTTOBRE
Fee f Elaborazions - m . ento con Tesoretia 4

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti : iane mensile

[v Calcolo aretrati stipendiali [~ Calcolo arebrati competenze accessorie

Calcolo di Tempo

0% H Bwvio [| Esci

Funzione DESCRIZIONE

Con questa funzione & possibile calcolare gli arretrati stipendiali e a
differenza della funzione presente nella precedente procedura Paghe ora i
risultati dei calcoli sono visibili preventivamente ed eventualmente anche
manutenibili prima di eseguire il passaggio definitivo sui cedolini ufficiali.

Calcolo Arretrati . . ) ]
Stipendiali Questa funzione va utilizzata tutte le volte in cui

siano presenti “eventi” inseritt ex novo come
“variazioni del mese” con inizio validita antecedenti
al mese di elaborazione !!
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| Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendiali 2di7)

Esempio di Elaborazione del Mese di Ottobre:
» Cambio di categoria/posizione economica nel mese di ottobre

rafica dipendenti - Inguadramento

Cod. ente

Cod. dipendente

Inquadramento (Cateqoria / Livello)

Progr. |Eateg.—"Liv. |Descrizione |Data Inizio |Dala Fine |Dala Registraz. | Data fine prec. | A
: 3 42 Categ-D2-acc.D1 o/m/z2003 10A0/202 mA0s2m:2 1/12/8333
ld 4 43 Categ-D3-acc.D1 nA02012  31A12/9388 MA0.202 31/12/9333
A4

Progressivo Data Inizio (11042002 | DataFine |31412/9999 | Data Req. mAos2mz2 }

Categ/Livella J Prima data Cessazione |31/12/3933 >
Tipo Servizio J Tipo PT Percertusle PT

Q@ Yisual PT +ézsenze+Yoci Stipend.ad oggi ‘ =4 ﬂuovo| [ 2ggiona ‘ 33] Qancella‘ x gnnulla‘ ¢ QK‘

municazioni del mese

[l Eaci “@ﬂ
! I —
Data Azsunz, Ca ) ﬁ
Data Licenz, Prog. Cedal, |_U

Ore retib. Ore lav. GG detraz. GG retrib. GG Inpdap GG Inps Settinps Assfam. GG T GG Tis Ratei =10 GG Ratslll % IRPEF

| 15600 [15600 | 3100 | 2600 | 3000 (2600 [ 4 | 2600 poo0 [o00 | 0 [ 3100000 [ 000
Tipo |Vnce|Pr.|annn|Descrizinne |hh.|fgg |Datn base |Impnlln ~
b 0 20 0 RETRIEUZIOME TABELLARE 2 54274 =
: 0 21 0/RETRIBUZIOMNE TABELLARE 18 1.22115
] 90 0 INDEMMITA" VACANZA CONTRATTUALE 2 4.27
: i 12/ 0 0 INCREMENTO » POSIZIOME ECOMOMICA FOMC a 2659
1] 1211 0 INCREMEMNTO » POSIZIONE ECONOMICA FOMC 18 18297
: i 210 0 SALARID IND AMZIANITA! 26 1889
1] 910 0 INDENMITA' DI COMPARTO 2 152
: i 911 0 INDENMNITA' DI COMPARTOD 18 343
1] 92/ 0 0 INDENMITA' DI COMPARTO FOMDO 2 14,45
: i 921 0 INDENMITA' DI COMPARTO FONDO 18 32,50
| 0 930 7 0 Recupero Contributo INADEL 2.5% a 18,74
o il »

Totale competenze € 202977 Totale trattenute € 578.90 Metta a pagare £ 1.450_87

Wizual ‘ Stampa Annulla F7 |

Calcola

Nuowo F& ‘ Edita F& | Lancella FE ‘ Aggiormna FE|

Eseguendo la semplice funzione di “Calcolo Cedolino” vengono sviluppate le voci
relative ai periodi con Categoria D2 e D3. Si noti che la voce Ria € unica in quanto
non soggetta a variazioni per effetto della progressione economica.
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\ Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendiali (3di7)

Esempio di Elaborazione del Mese di Ottobre:
» Cambio di categoria/posizione economica retroattiva dal
precedente mese di Settembre

Anagrafica dipendenti - Inquadramento fgl

Cod. ente ENTE DI

Cod. dipendente

Inquadramento (Cateqoria / Livello)

Progr. |CalegfLiv. |Dest:lizione |Dala Inizio |Dala Fine |Dala Reqistraz. |Data fine prec. | &

R

2 42 Categ-D2-acc.D 2140972012 311243933 mAonsz0z A12/9993

W

Fiogressivo 2 Datalnizio [21/09/2012 | DataFine [11/12/3938 | DataReg [01710/2012 ]
Categ/Livello I—Qﬂ ) Frima data Cessazione lm
TpoSenvido | ¢ 7 | EEN ARG TeaPT [ Percentuaert|

Q@ Wisual PT+&ssenze+Yooi Stipend.ad oggi | Ing} ﬂuovo| & &aggioma | “ Qancella| X gnnulla| Ve QK|

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

In questo caso bisogna utilizzare la
CodiceDpendents |1 fom)| EZa specifica funzione di “Calcolo Arretrati”.

veseateboemore [ERDID Lo sviluppo dei calcoli eseguiti da questa
funzione sono visibili in ogni singolo
Calcolo limitato ai seguenti dipendenti : dettagllo ed eventualmente anChe

manutenibili.

s | l l l l l l l l Dopo aver eseguito i controlli, anche con
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! funzioni di stampa come nell’esempio
[ | | | | | | | | | sotto riportato, si  potra eseguire la
funzione di:
[v Calcolo aretrati stipendiali [~ Calcolo aretrati competenze accessorie > Passaggio al’retrati Su CedOlini
Calzolo di : ITempo
\ Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descrizione Periodo Competerza  Cedolino Erog. Datalnzio Ciata Fine
6775 Ore/GGlav. 000 0,00 Ore/GGretrib. 0,00 000 GG/SettINFS 0,00 0,00 GG Indap'TrTfs 000 0,00 0,00 Rateixll 0,00
50002 RETRIBUZICHE TABELLARE MP 2012 9 22 10 0 2109201 300097201 9,00 0,00 610,58 0,00
50002 RETRIBUZICHE TABELLARE MP 2012 9 22 10 0 2109201 300097201 -9,00 0,00 -610,58 0,00
50009 INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE MP 2012 9 2012 10 0 2009201 300097201 9,00 0,00 4,80 0,00
50009 INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE MP 2012 9 22 10 0 27109201 300097201 -9,00 0,00 -4,58 0,00
50012 INCREMENTOxFOSIZIONE ECONCMCA FONDO WP 2012 9 22 10 0 27109201 300097201 9,00 0,00 29,92 0,00
50091 INDENNITA DI COMPARTO WP 2012 9 22 10 0 2109201 300097201 9,00 0,00 1,71 0,00
50091 INDENNITA DI COMPARTC WP 2012 9 22 10 0 2109201 300097201 -9,00 0,00 -1.7 0,00
50092 INDEMNITA DI COMPARTC FONDO MP 2012 9 22 10 0 27109201 300097201 9,00 0,00 16,25 0,00
50092 INDEMNITA DI COMPARTC FONDO MP 2012 9 22 10 0 27109201 300097201 -9,00 0,00 -16,25 0,00
TOTALI 30,14 0,00
TOTALI GENERALL 30,14 0,00
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Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendiali (4di7)

Passaggio arretrati su cedolini.

um Gestione arretrati - Passaggio arretrati su cedolini |:||:[z|

EMTE DI LAVORO

| Limiti inferiori | Limiti superiori [

Mese di Elaborazione m OTTOBRE

La funzione di:

» Passaggio arretrati su cedolini
esegue, quando possibile, una sintesi
dei calcoli eseguiti, in modo da evitare
un notevole sviluppo di voci sul cedolino.

Scelta limiti di selezione

Da cadice dipendente [0 o) 4 dpendente [3959355  ron)| Nell’esgmpio sotto riportatp il CaICOI!
eseguiti con lo sviluppo di nove voci

vengono sintetizzate sul cedolino in due
VOCi.

0% A Awvio [| Esci

P "

3 Cormunicazioni del mese

o] ¢a] 4

oo o e _
Dlpendentel 6775 _ Data dssunz. I ateq-D1Z-acc.
_ D ata Licenz. I Prog. Cedal. I_El

Ore retnb. Ore lav. GG detraz. GG retrb. GG InpdapGG Inpz Settlnps Aszfam. GG Th GG Tl Ratei =l GG Aat.=l % IRPEF

| 156.00 |186.00 | 2100 | 2600 | 30.00 | 2600 | 4| 2600 000 pOO0 | 0 | 31.00000 | 000
"'.l"uc:el Pr.lannulDescriziune |hh!gg |Datu basze |Impultu | *
l 200 0/RETRIEUZIOME TABELLARE 26 1.763.83
| 9 0 0/ INDENMITA WYACANLS CONTRATTUALE 26 13,28
| 120 0/INCREMEMNTO « POSIZIOME ECONOMICA FOML 26 86,43
| 20 0 5ALARIO MDD AMZIAMITA' 26 161,77
| 7 0/RESP. UMITA' OPERATIWA 26 16667 i
| S0 0/ INDEMMITA' DI COMPARTO 26 455 L4
92 0 0O/ INDEMMITA' DI COMPARTO FOMDO 26 4,95
45EIEIEIE| 1 0/ INDEMMITA WMACANZS COMNTRATTUALE MP 1] 022
a0012 ) 1 0/ INCREMEMNTORPOSIZIONE ECOMORMICA FOMDI 9 2992
| 1/ 0 20012 IRAP - 0% 1] 227488
|| 2 0 20012 FONDO CREDITO - 0,35% 1] 227500 796 -
4 |:| P
Totale competenze Im Totale tratterute IW Metto a pagare IW
MHuovo F3 | Edita F& | LCancella FE| Aggiorhna FEI| '.:1: Ealu:-:ulal Wigual | Stampa  Annulla FY |
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| Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendiali

(5di7)

Esempio di Elaborazione del Mese di Ottobre:

> Modifica del valore della voce di Incremento Posizione Economica.

L’esempio che ora si propone riguarda la variazione a partire da Gennaio 2012 dell'importo
della voce di “Incremento Posizione Economica” relativamente alla Categoria B2.

Sara di seguito sviluppato un esempio su un dipendente di
variazione del valore della Posizione economica che da Euro
25,00 a partire da Gennaio 2012.

un Cateporie - Posizioni economiche

Categoria B2, simulando la
23,91 sara adeguata a Euro

SIS

|-1‘ «‘ -1‘ l-‘ »‘ hl‘@
Codice livello 12

Descrizione |Eateg.82-acc.B1
1=Comparto 2=Dirigenti

Tipo Cantratto 3=Seaqretario 4=Altro

Conto annuale | 032000 E

" Paga oraria

Tipo retrib.

Calcala #lI (" Calcola in 12 ratei {* Calcolo in 365 esimi

Aurtocedaling @ NegsunAmto O Uritd di Euro

(" Pagagiomaliera & Mensile

[l Esci H@"
B
Pos.economica |B2

GG, contrattuali 26 HH. contrattual 136

R aten ferie 0 Rateo permessi 0

Categoria |B

Woce 12 E INCREMEMTO =
Data Inizio |01/01/2009

Categorie - Posizioni economiche

— gioma F3

|2l 2]~

|4|«| 1| r-| »|r-||Q

Yoce |Descriziune Importo Imp.AnnuaIe|Data Inizio |Dala Fine |Data Rer ~
n 2 1437.06 /02003 #A12/9993 037067201
| 10,96 M/07/2010 341249993 09/01/201
M 23.91 |D1 J01/2009 31.:"12.:"9993| 03/06/201
£ / PRIMA »

b

Impaorto 23.91

Annulla F7

Codice livello 12

Descriziohe |Cat99-52'aCC-B1
1=Comparto 2=Dirigenti

Tipa Contratt 3=Segretario 4=Altra

Conto annuale 032000 Qg i

" Paga oraria

Categoria |B Pas.economica |B2

GG. contrattuali 26 HH. contrattuali 158

Ratea ferie 0 Rateo permessi ]

" Paga giomaliera + Mensile

Tipo retrib.
L

Id‘«| d| b-| »|b-|

un Categorie - Posizioni economiche

Fox

| #] 2| o] 2] ] B e | [CE

Calcala =11 (" Calcolo in 12 ratei (« Calcoloin 385 ezimi

Codice livelln 12

Ao cedoling & MessunAmta ¢ Unita di Euro

A=

Categoria |B Pos.economica |B2

Yoce Descrizione |Imporlo |Imp.AnnuaIe|Dala Inizio | Data Fine || Descrizione |Categ-52'a°°-m
» 2 1437.06 O1/01/2008 31712/3998 | 1 contats | Sqomnas ot GE. cortratiual | 75 HH. cortiaual | 156
3 1096 01/07/2010_ 31/12/3333 Conto annuale 032000 Qa economica B2 Rateo ferie 0 Aateo permessi 1]
12 25,00 | 01/01/202 | 31412/3999
/ Tiporetib, | O Psgaorania O Pagaciomsiers @ Mensls
£ Caleolo 11 " Calcoloin 12 ratei & Calcolo in 365 esimi
Waoce 2 E RETRIBUZIOME TABELLARE Imparta |h—4 Arrto cedoling| & Nessun Amto ¢ Uritd di Euro
Data Inizio |01/01/2009  DataFine (3141243339 Data Reg. |03/06/2011 Prima Data Finef|_[¥oce  [Descrizians Importo _|Imp.Annuale|Data Inizio [Data Fine |Data Re; A
| 9N 373 0140142002 3141249993 014087201
92 35.58 3242003 3249999 014068/201
Muovo F8 | Edita F& | Cancella F& | Aggiomna FS| M
3
< >
Waoce 12 E INCREMENTO OME ECONDMIC Imparto 2391

Data Inizio [01/01/2003

Huovo FB Edita F& LCancella FE A:gglnma F3

Data Reqg (03/06/2011

Frima DataMng| 311272011
Annulla FT

Dasta Fine: [31/12/2011

Precedente valore STORICIZZATO
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Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendiali

(6di7)

Gestione arretrati - Calcolo arretrati

| Limiti inferiori | Limiti superiori

7 oo 395 oo
x

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti :

Codice Dipendents

Mese di Elsborazione:

CEE | | | | | | |

v Calcolo aretrati stipendiali [~ Calcolo aretrati competenze accessorie

Calcolo di

[1-:4

ITempo

~E Avvio E Esci

In questo caso bisogna utilizzare la
specifica funzione di “Calcolo Arretrati”.
Lo sviluppo dei calcoli eseguiti da questa
funzione sono visibili in ogni singolo
dettaglio ed eventualmente anche
manutenibili.

Dopo aver eseguito i controlli, anche con
funzioni di stampa come nell’esempio
sotto riportato, si  potra eseguire la
funzione di:

» Passaggio arretrati su cedolini

Pag. 1
| | STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descrizione Periodo Competerza  Cedolino Erog Datalnizio Data Fine
30 ‘ ‘ Ore/GGlav. 000 0,00 Cre/GGretrib. 0,00 0,00 GG/SettINPS 0,00 0,00 GG Indap/TTrTfs 0,00 0,00 0,00 RateiXll 0,00

50012 INCREMENTOXPOSIZIGNE ECONOMGCA FONDO MF 2012 1 201z 10 0 00tizon 30iz01 26,00 0,00 25,00 0,00
50012 INCREMEN TOxPOSIZIONE ECONOMGCA FONDO NP 2012 1 2012 10 0 0170120 21/01/201 -28,00 0,00 -2 0,00
50012 INCREMENTOxPOSIZIONE ECONOMCA FONDO VP mz 2 Mz 10 0 01/02i201 29/02i201 26,00 0,00 25,00 0,00
50012 INCREMENTOxFOSIZIONE ECONOMCA FONDO MNP 2012 2 2012 10 0 0ozi20 290021201 -26,00 0,00 -23.91 0,00
50012 INCREMENTOxPOSIZIONE ECONOMCA FONDO MP 212 3 212 10 0 01037201 31031201 26,00 0,00 25,00 0,00
50012 INCREMENTOxFOSIZIGNE ECONOMCA FONDO MF 2z 3 2M2 10 0 0103201 3103201 -26,00 0,00 -2391 0,00
50012 |NCREMENTOxPOSIZICMNE ECOMOMCA FONDO M2 2012 4 2012 10 0 01704201 3004201 26,00 0,00 25,00 0,00
50012 INCREMENTOxFOSIZIGNE ECONOMCA FONDO MF 02 4 2M2 10 0 01/04i201 30/04/201 -26.00 0.00 -2391 0.00
50012 INCREMENTOxFOSIZIGNE ECONOMCA FONDO MF 0z 5 M2 10 o0 01051201 31/05i201 26,00 0,00 25,00 0,00
50012 INCREMENTOxFOSIZIONE ECONOMCA FONDO N M2 8 2012 10 0 01/05i201 31/05i201 -26,00 0,00 -23.01 0,00
50012 INCREMENTOxFOSIZIONE ECONOMCA FONDO MNP 2012 6 2012 10 0 01/06/201 30006201 26,00 0,00 25,00 0,00
HUUTZ INCHEMEN IUXFOSLZIONE ECONUMUA FUNDO M 201 6 22 1w oo U062 3W0E201 -28,00 ou -Z2391 oo
50012 INCRFUMPENTOY POSIZIONF FEONOMCA FONDO WP 2012 7 212 10 0 04/07/201 2107201 28,00 0,00 25,00 0,00
50012 INCREMENTOxPOSIZIONE ECONOMCA FONDO MP 2012 7 2012 10 0 0107201 3071201 -26,00 0,00 -23.91 0,00
50012 INCREMENTOxFOSIZIONE ECONOMCA FONDO MNP 2012 8 2012 10 0 0108201 308201 26,00 0,00 25,00 0,00
50012 INCREMENTOxFOSIZIONE ECONOMCA FONDO MNP 2012 8 2012 10 0 0108201 308201 -26,00 0,00 -23.91 0,00
50012 INCREMENTOxPOSIZIONE ECONOMCA FONDO VP mz 9 Mz 10 0 01/09201 30009i201 26,00 0,00 25,00 0,00
50012 INCREMENTSAPDSIZIGHE ECONOMCA FONDT MNF 2012 El 2012 10 0 01/09i201 30/09/201 -28,00 0,00 -2391 0,00

TOTALL 9.81 0.00
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\ Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendiali (7di7)

un Gestione arretrati - Passaggio arretrati su cedolini |Z||§|rg|

| Limiti inferion | Limiti superion |

meseaienbozoe (NG (N

Sicelta limiti di selezions

La funzione di:

» Passaggio arretrati su cedolini

Da codice dipendents ,ﬂ—ﬂ A dipendente ,mﬂ esggue, q_uando . pO.SSIbIIe' una Slr_]teSI
dei calcoli eseguiti, in modo da evitare

un notevole sviluppo di voci sul cedolino.

Nellesempio sotto riportato il calcoli
eseguiti con lo sviluppo di nove voci
vengono sintetizzate sul cedolino in due

Voci.
0x T Buevia | [| Esci |
10 0O0TTOBRE 2012 Fart-time GG lav. GG datr. Oz lav.
ol ] 12 Categ.B2-acc.B1 26 3 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note
2 1] RETRIEUZIONE TABELLARE 25 0 D,DD 1-43T|Dﬁ‘
3 0 INDENMNITA VACANZA CONTRATTUALE 26 0 000 10 95
12 0 INCREMENTO X POSIZIONE ECONOMICA 26 0 000 25 00 (
a1 0 INDENNITA QUALIFICA MV LIVELLO 26 0 000 ]
91 0  INDENKNITA DI COMPARTOD 26 0 0,00 373
32 0 INDENMITA" DI COMPARTO FONDO % 0 0.00 35 58
E0012 0 INCREMENTONPOSIZIONE ECONOMICA 0 0 0.00 1 \IJE
E0012 0 INCREMENTONPOSIZIONE ECONOMICA 0 0 0.00 108
E0012 0 INCREMENTONPOSIZIONE ECONOMICA 0 0 0,00 1,08 25,00 -
E0012 0 INCREMENTONPOSIZIONE ECONOMICA 0 0 0,00 1,09 2391 =
E0012 [i] NCRE MENTOWPOSIZIONE ECOMNOMICA 0 0 D,DD -1||:|9 >. _________
E0012 [i] NCRE MENTOWPOSIZIONE ECOMNOMICA 0 0 D,DD -1||:|9 1 09
E0012 0 INCREMENTONPOSIZIONE ECONOMICA 0 0 0,00 1,08 .
E0012 0 INCREMENTONPOSIZIONE ECONOMICA 0 0 0,00 1,08
E0012 0 INCREMENTONPOSIZIONE ECONOMICA 0 0 0,00 1,08
0001 0 ASSEGNIFAMLIAR 0 0 0,00 202,00
G321 0  TRATTENUTA SINDACALE 0 0 12,13 0,00 Scadenza 31/12/5859
2 201Z FONDO CREDTO-033% 1.528,00 0 535 0,00
I E0IZ WEDAR -8E5% 1.528,00 0 135,23 0,00
Tot.Contr. Sociali 140,58
Tot. Trattenute 152,71
B 2012 IMPONIELE IRPEF 1.386,94 0 0,00 0,00
50 2012 \RPEF LORDA 324 47 0 0,00 0,00
E0 2012 DETRAZIONI FER TIPO DI REDOITO 100,82 0 0.00 000
E0 2012 DETRAZIONI FER FAMILIARI A CARICO 167,18 0 0.00 000
5} 2012 TRATTENUTA NETTAIRPEF 0,00 0 5547 0,00
Detrazioni Coniuge  Figh (2-100%)  Adtri (0) TOT. 209,18 1.729,52 Netto a pagare
37,5 109,68 0 ARR. 0,00 0,00 1.520,34
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Guida Implementazioni

\ Elaborazioni Mensili — Ciclo di Elaborazione 7di7)]

Le altre funzioni inerenti il “Ciclo di Elaborazioni Mensili” presentano solo
piccole differenze e per gli approfondimenti si rimanda a successive guide

tematiche in approntamento

uin Retribuzioni
Sistema Finestre  Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Apagrafica BEEEERGREE=N Elaborazioni annuali Manutenzione DMA  Guide Operative  fiuto
% aﬂ' E,? ENTE DI LAVORO - SETTEMERE 201 ‘erifica cedolini non chiusi MP
MENU GEMEBALE L’;/".' ---Funzioni di Inserimento dati---
Elaborazioni mensili Calcolo Arretrati Assegni Familiari 3
Gestione Segnalazioni del mese 3
Calcolo Arretrati Stipendial 3
Yerifica cedolini non chivsite
---Funzioni di Ingerimento dati--- Impart Dati da File Esterno
Calcolo Arretrati Asseqni Familiari -= Import dati da rilevazione presenze L3
Gestione Segnalazioni delmese -
Calcaolo Arretrati Stipendiali -= ; : 1 3
______________ Inserimento wodi accessorie per gruppi 3
Import Dati da File Esterno Inserimnenta Missioni 3
Import dati da rilevazione presenze -= Ineerimento Straordinati »
Inserimento voci accessorie per grug Inserimento comunicazioni del mese
Inserimento Missioni -= Inserimento comunicazioni multiple
Inzerimento Straordinari -=
rime: T el i @i} Calcolo Cedalini
In=zerimento comunicazioni muttiple
= Contralli su cedaling 4
Calcolo Cedalini
contrali su cedaling == M Preparazione dati per stampe mensili
Preparazione dati per stampe mensil &P —-Starpe Mensil--
Stampa CedolinifRiepiloghi 3
——-Stampe Mensili-- Cedolino Telematico 4
Statnpa CedaliniRiepiloghi -= % »
Cedalino Telematico -= eampa bty
Stampa Metti = Skampe di controllo Contributi e Voci 4
Stampe di cortrollo Cortributi e Woei - Stampe di controllo dei dati Erariali 4
Stampe di controllo dei dati Erarisli -=
T 5 ---fdempiment Mensili Previdenziali-—
---Boempimenti Mensili Previdenziali--- 3 :
Adempimerti x INFDAF = AdEmpiment ex INRDAR i
Adempimenti INPS + ex INPDAP = Adempimenti INPS + ex INPDAP »
Adempimenti Previdenza Complement: Adempimenti Previdenza Complementare 4
frdempiment hAIL=> Adempimenti INAIL ,
---Adempimenti Mensili Erariali--- . . i o
F24 EP (Irpet - Irap - Contributi) - !5 ---Adempiment Mensili Eratiali-—-
F24 (Irpef - Irap - Contributi) -= FZ24 EP (Irpef - Irap - Contributi) 4
F24 (Irpef - Irap - Contributi) 3
Denuncia Trimestrale -=
- . il DO ia Trimestral 4
Collegamento con Cortabilita Finanzisr lﬂ it
CHllSgamErG EoR T eshrEia i 1= Collegamento con Contabilitd Finanziaria 4
Archiviazions mensile 45;,. Collegamento con Tesoretia L4
# archiviazions mensile
<
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Percorso di Export — Ciclo di Elaborazione @diy]
un Configurazione Enilgl
[l Ezci m
Euntlattnl 730 # Az, Familian | Config. FiscaleLibro Unico | Conf collegam.con FIW | Percarso Pgm Export l bd enzilita di prova ]
CADATLTIMMY,
Generale
Fi . CADATI_TIMMY,
inanziaria
File NP CADATLINPSS
File « INFDAP CADATL_INPDAPY,
Prev. Compl CADATI_TIMNMY,
File « IMAIL CADATLTIMMY,
File & F24EP CAPROGRAMMINF24EPAPROGSTEMPY
. CAUNICOOMLINENF24PROGANF24TEMPY
File » F24
. CADATL_TIMMY,
Tezorernia
. CAPROGRAMMINTINMARISORSE_UMAMENPAGHE®
File = 770
Edita F& | LCancella F& | Agaiarna FE‘ Annulla FY

Si ricorda come descritto nelle pagine precedenti che nella
Tabella di Configurazione Generale e stata introdotta questa
nuova pagina dove, se dovessero ricorrere delle esigenze
particolari, sara possibile indicare specifici percorsi per
I'export ed import dei dati.

Quindi prima di procedere nel ciclo di elaborazione verificare !
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Funzionalita Varie @diy]

i Retribuzioni

Sistema Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaborazioni mensili - Elaborazioni annuali Manutenzione  DMA  Guide Operative  Aiuto

3, N & &|ENTE DI LAVORO - SETTEMBRE 2013 | SYSDBA- DBPAGHE_Giu_5000

2]
Paghe2

Impanibile di riferimenta |50 ﬂ IRPEF

Anno Capitola At Progr.  Riga  Descrizione
Dipendenti
Mandato  [2013 [2046 I EED [17 [MandPGie IRPEF
Reversale [2013  [678 R EE] 1 [Fie. P Giro IRPEF
Ind. carica -
Mandato  [2013  [2046 REE] fi |Mand P Giro IRPEF
Reversale 2013 [676 1 |950 [i |Rew.P.Giro IRFEF

«n Assepnazione Capitoli e creditore alle voci di credito fiscali

Ind. presenza
Mandato [2m3  [2360 0 [ss0 [ [Mand P Giro IRFEF CO.CO.CO

Reversale |23 [676 EE] [ [Rew.P.Giro IRPEF CO.CO.CO | Limiti inferiori | Limiti superiori
“Csi : - = : 2 L

Mandato  [2013  [2360 0 |20 i |Mand P Gira IRPEF AMM. Impanibile diiferimento |60 g:g] CONGLAG. IRPEF

Reversale 12013 1575 1 ]950 1 ]HEV-P-G“O IRPEF AMM | Mandato con cui eseguire la compensazione
~Co.co.co. = Anno Capitala Art. Progr. Riga Descrizione

Mandato  [2013  [2960 0 [@m0  [1 [MandP.GieIRFEF Dipendenti  [2013  [2946 [T [880 [ [Mand.P.Giro IRPEF
| Reversale ]2013 iBTS 1 ]950 r ]Rev.P.Giro IRPEF ity 2013 2946 ,T 950 F 1Mand.P.Eilo IRPEF
Creditore da indicare nel biasf. in finanz. |47 ﬂ TESO Eideyl<013 [§296 F 2l Ir ]Mand.P.Eim IhEEE

Lsu 2013 [2960 [0 [850 [T [Mand.P Gio IRPEF
Deebitore da indicare nel trast. in finanz, |4043 Eﬂ P Cosoce rZIJT W ,1— W h— ]Mand.P.Eilo IRPEF

Tipologia Fiscale della voce lVoce Erariale lJ I~ Sostituire eventuali capitali gia assegnati 7
- Creditore da indicare nel asfenmento in finanziana |47 ﬂ TESORERIA PROV.LE STATO- F24EP
0% E Bwvio Escil
Z L Debitare da indicare nel trasterimenta in finanziaia 4043 EE?] PERSONALE DIPENDENTE

Tipologia Fiscale della voce ]Vﬂca Erariale ﬂ

[~ Sostituire eventuali capitoli gia assegnati 7

0% . g Awvio . Bl Esci

Aggiomamenta di

igstart. L @ 7

Nel menu Manutenzione sono state adeguate anche le funzioni di Assegnazione P.Giro e
Capitoli in modo che ora sia estremamente semplice codificare il rilancio delle voci da 730.

Altre piccole utilitd sono presenti anche in altri menu e man mano che ricorreranno le
occasioni ne sara data precisa indicazione di utilizzo.
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Funzionalitd Aggiuntive @diy]

Oltre a quanto gia sinteticamente rappresentato in questa
guida, nella nuova Procedura Paghe 2 e piu genericamente
nel progetto di GESTIONE RISORSE UMANE, sono gia
disponibili  nuove  funzionalita ed altre saranno
progressivamente rese disponibili appena si sara stabilizzato
il passaggio di tutti i Clienti alla nuova procedura Paghe 2.

Di seguito si elencano sinteticamente alcune delle nuove e/o
adeguate funzionalita:

» Gestione, stampa e storicizzazione dei Certificati di Stipendio

» Gestione Missioni

» Gestione Straordinari

» Gestione Fondo, con monitoraggio utilizzo delle risorse decentrate
» Report per straordinario elettorale da rendicontare

» Controllo della Spesa

» Sviluppo grafici a supporto elaborazioni di consuntivazione

» Spostamento Cedolini su altro mese

» Estrazione “emolumenti accessori” per sviluppo Pratiche Pensionistiche
» Collegamento ed integrazione con Gestione Giuridica

» Collegamento ed integrazione con Rilevazione Presenze

» Portale del dipendente

»Ecc... ecc..
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