Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.4.1

Data rilascio: 24 Novembre 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5041.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Gestione Rilanci
per aggancio
elementi al 5°
Livello Piano dei
Conti.

In relazione alla definitiva entrata in vigore a Gennaio 2016
dell’Armonizzazione Contabile, sono state introdotte, in numerose parti
della procedura Paghe, tutti i riferimenti per eseguire i rilanci alle varie
poste del V° livello Piano dei Conti finalizzati allo sviluppo di specifiche
voci di dettaglio sulla Proposta Mandati e Reversali. La procedura di
installazione Rel 5040 introduce i principali rilanci che perd dovranno
essere verificati per la definitiva sistemazione.

Quindi ogni Ente, in base alle proprie specificita, potra introdurre gli
opportuni adeguamenti affinando le configurazioni in questi mesi che
precedono il termine ultimo stabilito per il 01/01/2016.

La gestione é subito attiva e, anche senza alcuna manutenzione da parte
delloperatore, gia si potrebbero apprezzare i primi effetti sulla
generazione della Proposta Mandati e Reversali che potrebbe essere
composta da un maggior numero di righe per effetto del dettaglio previsto
al 5° livello del Piano dei Conti.

Pertanto si consiglia espressamente di proseguire
O iniziare da subito questo lavoro come
espressamente gia richiamato nella precedente
Rel 5040 e ulteriormente qui specificato !!

Aggiornamento e
Controllo
Addizionali

Si raccomanda l'esecuzione dell'aggiornamento e controllo delle addizionali
Comunali e Regionali come da apposita :

¢ Guida Aggiornamento Addizionali
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Guida

Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5041

ARGOMENTI

Funzioni Varie

Anagrafica Risorse
Umane

Introdotto nuovo indicatore per caratterizzazione “Tipo eredita”.

Declassata la segnalazione per Codice IBAN diverso da 27 caratteri da
“Bloccante” a “segnalazione Critica”

Stampa condizioni di
pagamento

Introdotto in stampa il campo “BIC/Swift”.

Stampa dipendenti
per comune di
residenza/nascita

Introdotta selezione per “solo in forza” , “solo cessati” o “tutti”

Inserimento
comunicazioni del
mese

Trattata segnalazione per determinazione dato base in riferimento al
mese/anno di competenza (se indicato).

Stampa Netti

Y

Nelle varie stampe dei “Netti a Pagare” e stato definitivamente introdotto il
campo “BIC/Swift”.

Stampa Riepilogo
Proposta Mandati e
Reversali per:

v' Capitolo/mese
v' Creditore/mese
v' Tipo Cred./Mese
v' Conto P.C./Mese

Sono state sviluppate nuove funzioni per migliorare ulteriormente la
rappresentazione dei dati presenti sulla Proposta Mandati e Reversali.
Queste nuove funzioni consentono una ancora piu chiara esposizione dei
dati che vengono dettagliati in “Colonne Mensili”. E’ prevista anche
I'estrazione diretta dei dati su excel.

Creazione file x
Banca TINN

Introdotta anche I'estrazione diretta dei dati su excel.

Estrazione dati
UniEMens nodo

Trattata segnalazione per corretta esposizione “causa cessazione”.

ListaPosPa
Calcolo arretrati Trattata segnalazione per sviluppo arretrati in caso di simultanea presenza di
stipendiali piu tipologie di assenze e part-time.

Cancellazione
Determine

Con questa nuova funzione gia dal 2015 si potranno cancellare tutte le
determine con "Anno Determina" minore/uguale a quello impostato
dall'operatore a video. In questo modo quindi, per esempio, le determine del
2013 duplicate anche nellanno 2015 potranno essere cancellate dall'anno
esercizio 2015 ma conservate nell'anno di esercizio 2013 in cui erano state
originariamente inserite.

Duplicazione
dipendenti da anni
precedenti

Se richiesta la riattivazione in forza del dipendente, mantiene storico e
aggiunge una nuova "assunzione" tramite due nuovi campi "Assunzione" e
"Cessazione" inseriti a video.

Cessazione rapporto
di lavoro

Inserito a video il campo "Prima data cessazione" in modo da automatizzare
il calcolo degli arretrati in caso di recupero da eseguire per tardiva
comunicazione della cessazione mese precedente.
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Gestione Rilanci per aggancio elementi al 5° Livello Piano dei Conti

A di 1)\

Si consiglia espressamente di proseguire o iniziare da subito
guesto lavoro come espressamente gia richiamato nella
precedente Rel 5040 !

tinn

Guida Operativa

Implementazioni
huova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.0.4.0

Data rilascio: 23 Ottobre 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida & guello di documentare e implementazioni
intradotte nella Rel.5040.

¥ Attenzione /I

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

Gestione Rilanci
per aggancio
elementi al 5°
Livello Piano dei
Conti.

In relazione alla definitiva entrata in wigore a Gennaio 2016
dell’Armonizzazione Contabile, sono state introdotte, in numerose parti
della pracedura Paghe, tutti i riferimenti per esequire i rilanci alle warie
poste del % livello Piano dei Conti finalizzati allo sviluppo di specifiche
voci di dettaglio sulla Proposta Mandati e Reversali.  La procedura di
installazione Hel 5040 introduce i principali rlanci che perd dovranno
essere verificati per la definitiva sistermazione.

Cluindi ogni Ente, in base alle proprie specificita, potra introdurre gli
opportuni adeguamenti affinando le configurazioni in guesti mesi che
precedona il termine ultimo stabilito per i101/01/2016.

La gestione & subito attiva e, anche senza alcuna manutenzione da parte
dell'operatore, gia si potrebbero  apprezzare | primi effetti sulla
generazione della Proposta Mandati e Reversali che potrebbe essere
cormposta da un maggior numero di righe per effetto del dettaglio previsto
al 57 livello del Fiana dei Conti.

Pertanto si consiglia espressamente di iniziare
questo lavoro gia a partire dalla mensilita di
Ottobre !!
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Revisione utilizzo Capitoli in collegamento alle Missioni e Programmi @din)|

Dalle iniziali indicazioni e con le precisazioni fino ad oggi succedutesi si ritiene,
se pur owvio, di ricordare che la regola generale vede l'associazione del
“Capitolo Stipendiale” alla combinazione “Missione/Programma’.

Quindi, se I'Ente ha in carico piu "Missioni/Programmi” dovrebbe avere
specularmente tanti “Capitoli Stipendiali” corrispondenti.

In pratica:
0 uno o piu Capitoli Stipendiali (con relativi collegati capitoli per Oneri
e Irap), per ogni Missione/Programma.

Nella stragrande maggioranza dei casi le stesse modalita di conversione
(adottate dalle funzioni automatiche utilizzate in Contabilita Finanziaria) del
Capitolo da “Funzione/Servizio” a “Missione/Programma” assicurano una buona
corrispondenza.

Prestare comungue attenzione per le verifiche del caso.

Nei successivi paragrafi sono riportate alcune funzioni eventualmente utili per
I'esecuzione di manutenzioni significative dei Capitoli Stipendiali da associare
agli Imponibili e ai dipendenti.

TINN Srl Pag. 4 di 28



Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.04.1 >

| Associazione Risorse Umane ai capitoli

1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica

Con la dicitura:
» Assegnazione nuovi capitoli agli imponibili
o Funzionalita:

v' Questa funzione puo risultare utile nel caso dovesse rendersi necessaria una
assegnazione significativa di nuovi “Capitoli Stipendiali” per il rilancio dei relativi

capitoli degli oneri riflessi sui vari imponibili.
0 Azioni Richieste

v Eseguita la funzione accedere alla Gestione Imponibili per i controlli del caso.

un Assegnazione Nuovi Capitoli agliimponibili

EMTE Ol PROW

| Limiti inferiori | Limiti superiori

CEX

Scelta limiti di selezione
Capitola / Articalo # Progrezsive

EE T oot

| Vizualizza capitoli da azzegnare e imponibil |

HUOYD CAPITOLD D1 ESEMPIO

Capitolo Dipendente

Capitalo Contributi ~ [2015 #{[10 [7
Capitela Irap |2ms [0 E I\\
| Selezl Codice | D escrizione I \
v 1/IR&P
v 2 FONDO CREDITO
v 3| CPDEL
v 5| CF5
v 11|INFS DFZIONISTI
v 12[INPS « ASPETTAT
v 13{INPS CO.CO.CO
v 15|INPS 0,22%
v 16/CASSA PENS.STAT

AE Ao ‘

[~]
[| Esci |

Im,

| @] <[~ | w|m|@| ||| L] 0 S e | 2D
Imponibile Fascia
Capitolo per magdato contributi Imponibili - Capitoli per mandati 3]
Dipendente Anno Capt. At Py Riga Descrizione M 2]
I K0 IO EC N Y A 5 insoritie. IE Fascia
[ wfs] 1 [ans[ 1o &V 1] 1 ]IRar Capitolo per mandato contributi
@[] T [as[ | 1] 1] 7T[meF Dipendente Capt At Pra Riga Descrizione
=[] 1 [ws[ [0 [ I L ) 1
[ wmlo] 1 Jws| w1 [ [ wl=l v Jas] Twolr sfvjeoa
=l 1 [@s[ s [k MU/ L
w1 [me| [ 1] [ ®[of 1 [awl  ®[s] s[ifeoe
m o[ T [we [ 7] [ ofof 7 [l s sffroe
G I E R I I ) I N N B T
e lo] v [as| vali[ 1] [ =lel v Jas] esls[ s[vjeoa
B e e
Carica Capital ‘ Assegna Capitol | Copia |* iga su tutt Cancela tutta ‘ e 1 [205] 14| 5| 3| 1|cPoEL
Nuovo F8 | Edita F5 | Carcella F§ | Aagioma FS| sanl [T 72 [0 1 [2o5] w72[ 5[ 3] 1[cPoEL
2
Carica Capitali ‘ Azsegna Capitali | Copia | rigo su tutti Cancella tutto ‘
Muowo FE | Edita F& | LCancella FE | Aggiona F9| Annulla F7
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Associazione Risorse Umane ai capitoli

Q

(1di)
uesta funzione & presente nel menu:
» Anagrafica

0 Risorse Umane
Con la dicitura:

» Assegnazione R.U. ai capitoli
o Funzionalita:

v' Questa funzione pud risultare utile nel caso dovesse rendersi necessaria una
manutenzione significativa dei “Capitoli Stipendiali” per la redistrubizione dei
dipendenti. Selezionato il Capitolo sara possibile indicare i vari dipendenti ad asso
collegati. Viene eseguito un controllo anche sul raggiungimento del 100% e lo

spostamento automatico del dipendente dal precedente al nuovo capitolo. (come
nell’esempio sotto riportato)
0 Azioni Richieste

v Eseguire la stampa dipendenti x capitolo per i controlli del caso.

Capitala 1 43 I 1] ] 1
Codice iEugnu.l;le 1Nnme 1PEI[:EHL 1
| ] 40| DOMEMI DAMIE LS,

100

ATTENZIONE W

L]
y 1l kokale percentuale non pud superare 100, sivuole procedere alla cancellazione dei capitoli esiskenti 7
Scegliere  «Six per procedere,  Scegliere <Mooz per uscire

i ] mw 4\
Z

v X

Rispondendo Sl al dipendente con Matricola: R|sponde_ndo NO non viene ,esegm‘ta
- 40 DOMENI DANIELA alcuna azione e prlesentato I'errore:
sara sostituito il precedente capitolo (0 i precedenti

capitoli nel caso che gliene fossero stati assegnati piu di
uno con varie %) con il nuovo capitolo in inserimento:
- 43.0 Servizi Generali e CoCoCo.

@ 1l tokale percentuale non pud superare 100

-

Muovo F8 Edita F5 LCancella FE | Aggioma F3 Aggiorma Determina da Capitalo Apnulla F7
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Sostituzione Capitoli Dipendenti (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Sostituzione Capitoli Dipendenti

o Funzionalita:

v" Nel caso di revisione dei capitoli di bilancio anche in considerazione
delllArmonizzazione, sara possibile sostituire su tutti i dipendenti che hanno un
determinato capitolo un nuovo capitolo.

0 Azioni Richieste
v' Eseguire la stampa dipendenti x capitolo per i controlli del caso.

umn Spstituzione Capitoli dipendenti |Z||§|E|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferion Limiti superiori ||

Scelta limiti di selezione

Capitola / Articolo / Progressivo

0id Capitaln 2014 2|43 o ﬂ SERYI GEM. C0.CO.CO.

Capitoln da assegnare |2014  2{[77 o BILANCID E PR. CO.CO.CO.

0x T Ao ‘ F] Esci ‘
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Ulteriori segnalazioni (1di1)

WNota Bene:

L’introduzione di nuovi capitoli di bilancio da collegare alle
Risorse Umane richiede comunque un’ulteriore attenzione
in ordine al rilancio degli stessi nei vari Bottoni/Funzioni:

> Capitoli 1™ f.| Capitoli 2™ f.|

Capitoli 37 l‘-|del|’anagrafica Imponibili

» _ Canmitoli | 4ol anagraficaVoci di cedolino

wn Asgepnazione Capitoli, creditore e debitore alle voci Partite di Giro fiscali

se necessario eseguire i collegamenti e verificare le
quadrature in Proposta Mandati e Reversali !!!

Si ricorda che le segnalazioni piu significative al riguardo sono
puntualmente evidenziate dalla funzione di:
e Controllo Validita Cedolini

un Controlli su validita cedolini

Stampa

l-_L Esci

Ente ENTE DI PROVA

Da codice dpendente |0 ﬂ a codice dipendente 9393333 ﬂ

Controlh da eseguire

iCollegament su voci & imponibile [

Yool inzerite N
Confronta con cedolini mese precedente [
Giorni lavorati e ceszazioni
Capitali dei dipendenti
Cedolini zenza voci

17117171

Cedolini non nicalcolat
Yariazioni ahaarafiche

17171

v Anteprima di stampa

Di seqguito si richiamano anche le funzioni di manutenzione
per assegnazione capitoli alle voci di cedolino relative alle
Partite di Giro Fiscali e Crediti Fiscali.
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Assegnazione capitoli e creditori alla P.Giro Fiscali Ldi3)]

un Assepnazione Capitoli, creditore e debitore alle voci Partite di Giro fiscali E”E'E'

COMUNE DI PROVA,
Irmpanibile di riferimento (50 ﬂ IRPEF
Anno Capitalo Ak, Proar.  Riga  Descrizione

Dipendenti

Mandato |2014  |3610 [ 1 |Mand. P.G. IRPEF
Reversale (2014  |680 0 |50 1 Rev. P.G. IRPEF
Codice Irepf 1005

Mandate [2014 3810 n |50 |1 |Mand. P.G. IRPEF
Reversale (2014  |680 0 |50 1 Rev. P.G. IRPEF
Codice lrpef 1007

Mandate [2014 3810 n |50 |1 |Mand. P.G. IRPEF
Reversale (2014  |680 0|50 |1 Riev. P.G. IRPEF
Codice lrpef 1152

Mandate |2014  |39610 | |50 |1 \Mand. P.G. IRPEF
Reversale (2014  |680 | |50 |1 Riev. P.G. IRPEF
Altro codice irpef

Mandate |2014  |3610 0|50 |1 |Mand. P.G. IRFEF
Reversale [2014 660 o0 |50 1 |Fiev. P.G. IRFEF

Creditare da indicare nel rasf. in finanz, 5794 ﬂ ER&RIO

Debitare da indicare nel basf. in finanz, |518 ﬂ DIFENDENTI DIVERSI

Tipologia Fizcale della voce |"«.J'|:n:e Erariale #\IF S ostituire eventual capitoll gid assegnati &

0z T Bwvio | ] Esci |

» Selezionare I'imponibile di riferimento, in questo primo caso il
codice 50 IRPEF.

» Saranno automaticamente presentati tutti | dati desunti
dall'imponibile 50 IRPEF.

» Selezionare la Tipologia Fiscale della voce: Voce Erariale
» Attivare l'indicatore: Sostituire eventuali capitoli gia assegnati.
» Cliccare su Avvio

Tutte le informazioni cosi rappresentate saranno automaticamente assegnate a
TUTTE le voci Erariali.
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Assegnazione capitoli e creditori alla P.Giro Fiscali 2di3)|

un Aggepnazione Capitoli, creditore e debitore alle voci Partite di Giro fiscali E”E'E'

COMUNE DI PROV:
Imparibile diniferimento {53 ﬂ ADDIZ.REGIOMALE
Anno Capitalo At Proor.  Riga  Descrizione
Dipendenti
Mandate |2014  |3610 [ |1 |Mand. P.G. ADDIZ REGIONALE
Reversale (2014  |680 [ |1 Riev. P.G. ADDIZ. REGIONALE
Codice lrepf 1005
Mandate |2014  |3610 [ |1 |Mand. P.G. ADDIZ REGIONALE
Reversale (2014  |680 [ |1 Riev. P.G. ADDIZ. REGIONALE
Codice lrpef 1007
Mandate |2014  |39610 [ |1 \Mand. P.G. ADDIZ REGIONALE
Reversale |2014  |G60 [ 1 |Fiev. P.G. ADDIZ.REGIONALE
Codice lipef 1152
Mandato [2014 3610 [ 1 Mand. P.G. ADDIZ REGIONALE
Reversale |2014  |580 [T 1 |Fiev. P.G. ADDIZ. REGIONALE
Altro codice irpef
Mandato |2014  |3610 [T 1 |Mand. P.G. ADDIZ REGIONALE
Reversale |2014  |530 o = 1 |Fiev. P.G. ADDIZ. REGIONALE

Creditore da indicare nel trasf. in finanz, |5794 ﬂ ER&RIO

Debitore da indicare nel trasf. in finanz. 218 ﬂ DIPEMDENTI DIVERSI

Tipologia Fizcale della voce |8t RN ST == [v Sostituire eventuali capitoli gid azzegnati ?

0% AE Buevio [| Ezci

» Selezionare I'imponibile di riferimento, in questo secondo caso il
codice 59 ADDIZ. REGIONALE.

» Saranno automaticamente presentati tutti | dati desunti
dall'imponibile 59 ADDIZ. REGIONALE.

» Selezionare la Tipologia Fiscale della voce: Addizionale Regionale
» Attivare I'indicatore: Sostituire eventuali capitoli gia assegnati.
» Cliccare su Avvio

Tutte le informazioni cosi rappresentate saranno automaticamente assegnate a
TUTTE le voci di Addizionale Regionale.
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Assegnazione capitoli e creditori alla P.Giro Fiscali (3di3)|

un Assepnazione Capitoli, creditore e debitore alle voci Partite di Giro fiscali E”E'E'

COMUNE DI PROVA,
Irmpanibile di riferimento |58 ﬂ ADDIZ.COMUMNALE
Anno Capitalo Ak, Proar.  Riga  Descrizione
Dipendenti
Mandato |2014  |3610 [ 1 |Mand. P.G. ADDIZ.COMUNALE
Reversale (2014  |680 o0 =8 |1 |Riev. P.G. ADDIZ.COMUNALE
Codice lrepf 1005
Mandate |2014  |3610 o |58 |1 |Mand. P.G. ADDIZ.COMUNALE
Reversale (2014  |680 o0 =8 |1 |Riev. P.G. ADDIZ.COMUNALE
Codice lipef 1007
Mandate |2014  |39610 o0 =8 |1 |Mand. P.G. ADDIZ.COMUNALE
Reversale (2014  |680 o0 =8 |1 Riev. P.G. ADDIZ.COMUNALE
Codice lipef 1152
Mandate |2014  |39610 o0 =8 |1 \Mand. P.G. ADDIZ.COMUNALE
Reversale (2014  |680 o0 |8 |1 |Riev. P.G. ADDIZ.COMUNALE
Altro codice irpef
Mandate |2014  |3610 o0 |8 |1 |Mand. F.G. ADDIZ.COMUNALE
Reversale [2014 660 [ 1 Fiev. P.G. ADDIZ.COMUNALE

Creditare da indicare nel rasf. in finanz, 5794 ﬂ ER&RIO

Debitare da indicare nel basf. in finanz, |518 ﬂ DIFEMDEMNTI DIVERS

Tipologia Fizcale della voce [v Soztituire eventuali capitoli gia azsegnati 7

A Beevio | [| Esci |

» Selezionare I'imponibile di riferimento, in questo terzo caso il
codice 58 ADDIZ. COMUNALE.

» Saranno automaticamente presentati tutti | dati desunti
dall'imponibile 58 ADDIZ. COMUNALE.

» Selezionare la Tipologia Fiscale della voce: Addizionale Comunale
» Attivare I'indicatore: Sostituire eventuali capitoli gia assegnati.
» Cliccare su Avvio

Tutte le informazioni cosi rappresentate saranno automaticamente assegnate a
TUTTE le voci di Addizionale Comunale.
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Assegnazione capitoli e creditori i Crediti Fiscali (1 di 3)

Questa funzione € presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Assegnazione capitoli e creditori alle ai Crediti Fiscali

o0 Implementazioni:

v" Questa funzione consente di prendere a riferimento un imponibile e assegnare la
stessa configurazione dell'imponibile scelto alle voci di Credito “Erariali”, di Credito di
“Addizionale Regionale” e di Credito di “Addizionale Comunale”

0 Azioni Richieste
v Eseguire la funzione selezionando di volta in volta la tipologia di voci da trattare.

un Aggepnazione Capitoli e creditore alle voci di credito fiscali E”E'E'

COMUNE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Imponibile di riferimento |5EI ﬂ IRPEF

Mandato con cui eseguire la compensazione

Anno Capitolo At Progr. Riga Descrizione

Dipenderti  |2014  [9610 0 50 [t |Mand. P.G.IRPEF
Indcaica  [2014  [9610 0 [50 |1 |Mand. P.G. IRPEF
Indpresenza  [2014 9610 0 50 [t |Mand. P.G.IRPEF
Lsu 12014 {9610 0 [50 |1 |Mand. P.G. IRPEF
Cococo 2014 [9610 0 [50 |1 |Mand. P.G. IRPEF

Creditare da indicare nel trasferimenta in finanziana |5734 ﬂ ERARID

Dehitore da indicare nel trasferimenta in finanziaia |518 ﬂ DIPEMDEMTI DIVERS

Tipologia Fizcale della voce |\-’-:u::e Erariale -

[v iSostiture eventual capitoli gia aszegnati

Aggiornamento di;

0% g hwio | F] Esei |

» Selezionare I'imponibile di riferimento, in questo primo caso il
codice 50 IRPEF.

» Saranno automaticamente presentati tutti | dati desunti
dall'imponibile 50 IRPEF.

» Selezionare la Tipologia Fiscale della voce: Voce Erariale
» Attivare I'indicatore: Sostituire eventuali capitoli gia assegnati.
» Cliccare su Avvio

Tutte le informazioni cosi rappresentate saranno automaticamente assegnate a
TUTTE le voci Erariali di CREDITO.
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Assegnazione capitoli e creditori i Crediti Fiscali 2di3)|

wn Assesnazione Capitoli e creditore alle woci dicredito fiscali E”E'El

COMUME DI PROV

| Limiti inferiog | Limiti superiori ||

Impanibile di riferimenta (59 ﬂ ADDIZ REGIOMALE

Mandato con cui eseguire la compenzazione

Anno Capitolo Art. Progr. Riga Descrzione

Dipendenti  |2014  |9610 0 [59 [1 |Mand. P.G. ADDIZ.REGIONALE
Indcaica  |2014  |9610 0 [59 |1 [Mand. P.G. ADDIZ.REGIONALE
Indpresenza  |2014  |9610 0 [59 |1 [Mand. P.G. ADDIZ.REGIONALE
LsU 2014|9610 0 |53 |1 |Mand. P.G. ADDIZ.REGIONALE
Co.co.co 2014|9610 0 [59 |1 [Mand. P.G. ADDIZ.REGIONALE

Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziara |5734 ﬂ ERARIO

Dehitare da indicare nel trasferimenta in finanziaia |518 ﬂ DIPEMDENTI DIVERS

Tipologia Fizzale della woce

AlemerD o [w Sostitire eventuali capitoli gid aszegnati ?

0% gawio | ] Esei |

» Selezionare I'imponibile di riferimento, in questo secondo caso il
codice 59 ADDIZ. REGIONALE.

» Saranno automaticamente presentati tutti i dati desunti
dall'imponibile 59 ADDIZ. REGIONALE.

» Selezionare la Tipologia Fiscale della voce: Addizionale Regionale
» Attivare l'indicatore: Sostituire eventuali capitoli gia assegnati.
» Cliccare su Avvio

Tutte le informazioni cosi rappresentate saranno automaticamente assegnate a
TUTTE le voci di CREDITO di Addizionale Regionale.

TINN Srl Pag. 13 di 28



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

Assegnazione capitoli e creditori i Crediti Fiscali (3di3)|

un Azgeonazione Capitoli e creditore alle woci di credito fiscali [:”E”‘S__q

COMUNE DI PROYA

| Limiti inferigri | Limiti superiori 1

Imponibile di riferimento |58 ﬂ ADDIZ COMUMALE

Mandato con cui eseguire la compensazione

Anno Capitolo Ark. Progr. Riga Descriziohe
Dipsndenti  |2014  [9610 0 [58 |1 [Mand. P.G. ADDIZ.COMUNALE

Indcaica  |2014  [9610 0 [58 |1 [Mand. P.G. ADDIZ.COMUNALE
Indpresenza (2014|9610 0 [58 |1 [Mand. P.G. ADDIZ.COMUNALE
LsU 2014|9610 0 |58 [1 |Mand. P.G. ADDIZ.COMUNALE
Co.co.co 2014|9610 0 [58 |1 [Mand. P.G. ADDIZ.COMUNALE

Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziara |5734 ﬂ ERARIO

Debitore da indicare nel trasferimenta in finanziara |518 ﬂ DIPEMDEMNTI DIVERSI

Tipologia Fizcale della voce |t lslElel gt =0 By gt= =

Aggiomamento di [v Soztituire eventuali capitoli gia azsegnati 7

0% gawio | J] Esei |

» Selezionare l'imponibile di riferimento, in questo terzo caso il
codice 58 ADDIZ. COMUNALE.

» Saranno automaticamente presentati tutti 1 dati desunti
dall'imponibile 58 ADDIZ. COMUNALE.

» Selezionare la Tipologia Fiscale della voce: Addizionale Comunale
» Attivare I'indicatore: Sostituire eventuali capitoli gia assegnati.
» Cliccare su Avwvio

Tutte le informazioni cosi rappresentate saranno automaticamente assegnate a
TUTTE le voci di CREDITO di Addizionale Comunale.

TINN Srl Pag. 14 di 28



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

Aggiornamento e Controllo Addizionali

(1di1)

Si raccomanda I'esecuzione dell’aggiornamento e controllo delle addizionali Comunali e Regionali come da

apposita Guida :

Guida Operativa

Aggiornamento e Controllo
ADDIZIONALI

PAGHE 2
Rel. 5.0.4.1

Data rilascio: NOVEMBRE 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di documentare le modalita
Con cui eseguire I'aggiormarmento delle ADDIZIOMALI con la procedura Paghe 2

Eel, 2041,
% Attenzione /I
ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
In relazione alla pubblicazione da parte dell'Agenzia delle Entrate di
continui aggiormamenti sulle aliquote ed esenzioni riferite alle
ADDIZIOMAL]I COMUNALLL si & reso necessario la predisposizione
del presente aggiornamento.
FPer l'aggiornamento delle Addizionali Comunali & disponibile una
specifica funzione:
ADDIZIONALI * Aggiornamento Addizionali Comunali dell'anno
COMUMAL I Questa  funzi d OBBLIGATORIAMENTE
+REGIONALI LIES[a LInZlone EWE  E3SEME

ESEGUITA, in guanto opera un aggiornamento indispensabile
per svolgere correttamente | operazioni di conguaglio.

Per le modalitd di esecuzione dell'aggiornamenta anche delle
Addizionali Regionali, riferirsi alle pagine successive di guesta
guida.

Alla data di acquisizione dell'aggiornarmento reso disponibile sul sito 1stituzionale
del Ministero delle Finanze, malti comuni risultavano ancara NON AGGIORMNATI.
Prestare attenzione e, se necessario, cortattare direttamente gli Enti interessati.

¥ Nota Bene !I:
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

Implementazioni

| Gestione Risorse Umane (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica Completa

o Implementazioni:
v Introdotto nuovo indicatore per caratterizzazione “Tipo eredita”

Anagrafica dipendenti - Configurazione Giuridica

Cod. ente ENTE DI FROVA
Cod. dipendent DOMENI DANIELA

Inizio anzianita  |15/09/41973 Dipendente Giundico v Matricala 40 Codice badge

Dipendente azsunto dopo il 22.07.2004 - non ha diitto all'ad perzonam non iazzorbibile ark. 29 .4 del relativo CCHL [
Dipendente retribuito ad are [ Posiz. individuale | % in forza " danon elabarare| & dirucla 7 mon diruols
[ fficio |2 el |[DIRIGENTE 1| AREA, Ufficio zped.

e 0 ﬂ_
Qualifica contr. '_ e ISTRUTTORE TECMICC
[ualfiza oper. J = Contratto BGS |

Azzunto L.388/2000 art. 73, B I_ Cesgzato per egzodo [ Mon aggiorna ratei =10 [ Cedoling vozale [

Irvio Telernatico v Pazsword = telem,

HHHHEHREHRHRRE NN

HEREERRHHERRENR K

Conferma Pazswaord

Proagr. |Direziune|Descriziune |Data Inizio |Data Fine |F‘en::. |D s

v

I~ =

I
Datadec | Eredel” Quots| 0 Deced J_

—| " Eredita (" Inden.ai zensi dell'art. 2122 del C.C. ¢ Somme ai sensi art.12/biz L.838/70

W OK
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

Gestione Risorse Umane (2di2)

o Implementazioni:
v' Declassata la segnalazione per Codice IBAN diverso da 27 caratteri da “Bloccante” a
“segnalazione Critica”

Anagrafica dipendenti - Condizioni di pagamento

codente  [EGNGEEERD
Cod. dipendente DOMENI DANIELA

Condizioni di pagamentn| " contanti " azsegni & accredito sucfc O disposizion

Banca [ 9540 _;;ffJ

Mumern cic i'l 0323
Codice |BAM ||T52><EIEEIEEI?E

Cadice BIC |C-BIC-SWIFT

Delegato |

[ntestatario CAC I

X drrulla| o OK

Errare su Pag. BAMNCA
Il codice iban non ha 27 caratketi
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.04.1 >

| Stampa condizioni di pagamento dipendenti (1di1)
Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti
Con la dicitura:
» Dipendenti per cond.pagamento
o0 Implementazioni:
v Introdotto in stampa il campo “BIC/Swift”
Stampa condizioni di pagamento dipendenti E”E|E|
§tam|:ua fLEsci
Ente ENTE DI PROVA
Scelta limiti di selezione
Anno 203 s
Seleziona Dipen
i D 0 oo 3939399 o
& Intervallo Dipe ['a codice Dipendente J J
" Elenco Dipen
Tipao zstampa
i+ InForza " Ceszati i Tutti
28M0/2015  ENTE DI PROWA, Pag.
ELENC O CONDIZIONI DI PAGAMENTO DEI DIPENDENT!I
ACCREDITO C/C ‘v

1

40 DO ERI DA MIELA,

9340 TERCAS - CASESA DI RISPARMO  DELLA PROYWIMCIA DI

06060 7E910 10323

ITE2XOB0E0TEST OCCO220010323 C-BIC-5WIFT

TINN Srl
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.04.1 >

|

Stampa dipendenti per comune di residenza Gennaio / nascita

1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:
Anagrafica

o Stampe
Dipendenti

Con la dicitura:
» Dipendenti per comune di residenza Gennaio / nascita

(o}

Implementazioni:
Introdotta selezione per “solo in forza” , “solo cessati” o “tutti”

v

un Stampa dipendenti per comune di residenza gennaio o di nascita

Ente

Scelta limiti di selezione

EMTE DI PROMA,

s 5

Anno

['a comune |'é‘

[z ]

A comune

* Dipendenti In Forza " Dipendenti Ceszati

{* Comune diresidenza gennaio " Comune di nazcita

Moztra

o Tutto ™ Solo incongruenze

EBX
j-_L Esci

Stampa

" Tutti i Dipendenti

" Elenco comuni con dipendenti

TINN Srl
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

Inserimento comunicazioni del mese (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elabor.Mensili

Con la dicitura:
> Inserimento comunicazioni del mese

o Implementazioni:
v Trattata segnalazione per determinazione dato base in riferimento al mese/anno di
competenza (se indicato).”

Comunicazioni del mese - Inserimento

Yoce 61011 ﬂ Anno prety. 2014

Descrizione |STF|ADF|DINAF|ID DIURMO 15% AP

v Alig.Competenza

oredagg 0.o0 Dato base 1477686 Imparto m

Mata da stampare su cedoling Anno  Responzab. Determina Progr.
2l | [
X gnnu||a| " OK ‘

X

Anagrafica dipendenti - Inguadramento

Cod. ente ENTE it
Cod. dipendente DOMEMI DANIELS

Inquadramento (Cateqoria / Livello)

Progr. |Categ/Liv. |Descrizione |Data Inizio |Data Fine |Dala Registraz. |Data fine prec. | &
4 42 Categ-D2-acc.D1 1540941573 3110/2015 014012012 31/412/9539
2 43 Categ-D3-acc.01 01142015 1 31412/9339 2041042015 3141249539

v

Frogressivo ,—1 Diata Inizio W Data Fine lm Data Feg. IW‘
Categ/Livelln |—42 ﬂ Categ-| Prima data Cessazione W
Gualifica RGS ,W ﬂ izi [per UniEmens]

Tipo Servizio |—4 ﬂ 5 Tipa PT l_ Percentusls PT l—

§B) Visual PT+&ssenze+Vaci Stipend ad aogi | Edita | = Muovo| = gggioma|3;}_ gance||a| X gnnu||a| v QK|

economica D2

7|0 ORDIMARID

]

Comunicazioni del mese - Inserimento

Wace 101 ﬂ ARno prey. 0 Meze

Descriziohe |STF|ADF|DINAF|ID DIURNO 15%

[ Alig. Competenza

orefgg 000 [Dato baze 1619727 Imparto m

Muota da stampare su cedoling Anno Respongab. Determina Progr.
2l | | [
X gnnu||a| W 0K |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

| Stampa “Netti” per Tesoreria (1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o0 Stampa Metti

Con la dicitura:
» Stampa netti per capitolo
» Lista netti per capitolo mandato
» Emolumenti per capitolo mandato
» Lista netti alfabetica
» Distinta di pagamento

o Implementazioni:

Y

v" Nelle varie stampe dei “Netti a Pagare” & stato definitivamente introdotto il campo
“BIC/Swift™

i Stampa lista netti per capitolo

Stampa

Ente ENTE DI PROVA
Criteri di zelezione

Da codice dipendente |0 ﬂ & codice dipendente  |9933333 ﬂ
Da cod. capitalo/articaolo |0 0 ﬂ a cod.capitolo/articolo |33333333 |33 ﬂ

Titalo tabulato LISTANETTI

{+ Stampa tutti | dipendenti ("~ Stampare zolo dipend. archiviati (" Stampare zolo dipend.non archiviati

fs Stampa tuttii dipendenti  © Mon stampare accrediti ¢ Mon stamp. cont. e disp. © Stampa zolo azzegni

Stampa nethi a zemn Stampa Capitolo
" 5l f« MO O " MO

291072015 ENTE DI PROWA Pag.

LISTANETTI - 10.0 OTTOBRE 2015
CAPITOLO 1.1 -2 -prova progressivo 2

Dipendente Competenza Trattenuta Metto a pagare  Banca/Quietanza
1 A0 DOREM! DAMIELA, 2. 33690 £28 51 1.80839 | Accredita sul CiC: 10323 -
OMNDONIS4TESEDSEY  Mato il 19/12/1954 a TER&MO ITEZX0B0607ES10CCO22001 0323) C-BIC-SMF T
TERCAS - CASSA DI RISPARMIO - abi 06050 cab 75310

TOTALI SERVIZIO 2.33690 528 51 1.808,39 |VISTO:
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.04.1 >

Stampa Riepilogo Proposta Mandati e Reversali

(1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:

e FElaboraz.Mensili

o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria
- ---Stampe Proposta Mand/Revers.---

Con la dicitura:
» Per Capitolo/articolo —riepilogo
» Per Creditore/Tipo Creditore —riepilogo

» Per Codice Piano dei Conti Integrato - riepilogo

o0 Implementazioni:

v/ Sono state sviluppate nuove funzioni per migliorare ulteriormente la rappresentazione
dei dati presenti sulla Proposta Mandati e Reversali. Queste nuove funzioni
consentono una ancora piu chiara esposizione dei dati che vengono dettagliati in
“Colonne Mensili”. E’ possibile anche 'estrazione diretta su excel.

Esempio di stampa per Creditore:

Riepilogo proposta Mand/Revers. per TIPOCREDITORE - CREDITORE £ MESE

Ente

Criter di zelezione

EMTE DI PROWA,

Estrai excel ‘ §tampa

jI'L Ezci

Anno 2015 5| Mese |1 % @_.? = I@ Tutare |0 ﬂ 933 ﬂ

| ooy Brediore

Leggi Tipo Creditore |

Selez. Codice

Descrizione

28

IBL BANCA

47

TESORERIA PROY.LE STATO- F24EP

EE

LIMIFIM

57

IMPDAP PRESTITI NOM CARTOLARIZ

71

CGIL

72

CL5.L

73

L

38

IM& ASSITALLA ASSICURAZIONI

o BRI R SRR R

A92

eleziona tutto |

DiRILARLCA RETALL CEA
Deseleziona tutto |

Tipo Stampa
{* Mandati

" Reverzali

Titola |RIEPILOGO PROPOSTA per CODICE CREDITORE - MESE

v Anteprima di stampa

29A10/2015 122313 EMNTE DI PROWA Pag. 1
RIEPILOGO PROPOSTA per CODICE CREDITORE - MESE (Mandati)
GCod./Descrizione Genndio Febbraio Marzo Aptiie Maggio Givgno Lugiio Agosto Settembdre Qttobre Novembre Dicentbre Tota ki
% IBLBANCA 230,00 230,00 460,00 230,00 0,00 230,00 230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.610,00
47 TESORERIAPROWV.LE STATO- F24EP 29.191,60 3748416 5621644 30.078,39 61337 30.078,39  28.826,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.489,05
66 UNIFIN 60,00 260,00 20,00 260,00 0,00 260,00 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.820,00
67  INPDAP PRESTITI NON CARTOLARIZ 3.830,08 3.330,08 7.364,16 3.682,08 0,00 3.504,48 3.438,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2564928
71 C.ELL 530,32 530,32 1.075,92 537,96 1764 537,96 537 96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.748,02
7 CUSL 247,39 247,39 404,73 247,39 0,00 247,39 247,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.731,72
73 UL 3,78 3,78 63,56 3,78 0,00 31,78 3.7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222,45
98 INAASSITALLA ASSICURAZION] 101,87 101,87 03,74 101,87 0,00 101,87 101,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 713,09
443 DYHAMICARETAIL 5PA 55,00 585,00 510,00 255,00 0,00 255,00 585,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.785,00
306 BMNL FINANCE 5PA 320,00 320,00 640,00 320,00 0,00 320,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.240,00
1226 SINDACATO UNAEP 8,00 8,00 16,00 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00
1363 CREDITORE PERSONALE ITTO0TE 49 30131833 544440 06 375.498 93 323048 I75.421,15  283.430,39 0,00 0,00 0,00 0,00 000 196043538
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

\ Creazione file x Banca Tinn

(1dil)
Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Collegamento con Tesoreria
Con la dicitura:
» Per Capitolo/articolo — riepilogo
o0 Implementazioni:
v Introdotta anche I'estrazione diretta dei dati su excel.
un Trasmissione elettronica dati per Tesorerie
ENTE DI PROYWA,
| Limiti inferiorn | Limiti superiori |I
Mesestnno 10 [0 | 3 | ETEN HREERE Datavalta| 4 42015
Estrazione anche codice IBAN v Estrazione anche codice BIC v Estrazione delegati allincaszsa [
Azsegnazione codice dipe nullo [ Eztrazione solo dipe senza BIC [ E ztrazione zolo dipe con BIC [
Codice dipendente 7 caratteri [
S/M [Cod Cognome Home Codice Fizcale @
v 40| DOMENI DAMIELA DMMDMNIB4TREEDS
v 156|FRAS DORIAMA FRSDRMETCEILIN
v 156|RAST MAR RSTMSTERE42EDG
v 230(ClaL BIGI CLMBGIS4518E058
v 333|FRAST AR FRSRLARSAR7FE3
™ 3I70|ROS ROM RSGRMOSIP2E21"
[~ 390|GERM ILUM GRMLYISER 47EDR!
v 400|CIC A CCHMRCHER11AT: IE'
Seleziona tutha Deseleziona tutta |
Inditizzo su cui creare file expart |Ei"\D-"-'*T|_T|NN‘\5“DE”E|L2D1 5100 =
Aggiomare anche file dei netti a pagare [+
Elaborazione di :
0z | E strai excel ‘ A Avin | [l Eszci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

Estrazione dati Dipendenti Pubblici per UniEmens

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

Elaboraz.Mensili

o0 Adempimenti INPS + ex INPDAP
- -—-UNIEMENS---

Con la dicitura:

» Estrazione dati Dipendenti Pubblici per UniEmens (ex INPDAP)
Implementazioni:

v/ Trattata segnalazione per corretta esposizione “causa cessazione”.”

i [JniEMENS - Etrazione dati dipendenti pubbliche amministrazioni (ListaPosPa)

EMTE DI PROWA,

| Limiti inferiori | Limiti superiori

FoX

Anno £ mese / prg.mese 10 Progr.meze (0 - 2 =
Da codice dipendente [ ﬂ 2 codice dipendente | 9993959 ﬂ

Percorzo/Mome File da estrane |E:'\Df—\TI_INF‘S'\ENTE_DI_F'FEEIVMEEH 4201510000 MA2 =

+ Cancellare precedente estrazione (" Accodare nuova estrazione al file esistente

Wizual. elenco dati estratti Wizual zolo dipend.caon W1 Stampa elenco dati estratti | Stampa zolo dipend.con 1 |

Aggiomamento di;

0% A Awvin | F] Esci ‘
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.04.1 >

| Calcolo Arretrati Stipendiali

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
Elaboraz.Mensili

o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
> Calcolo arretrati

(o}

Implementazioni:
v Trattata segnalazione per sviluppo
tipologie di assenze e part-time.

Gestione arretrati - Calcolo arretrati

arretrati in caso di simultanea presenza di piu

EOX

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Codice Dipendente 0 ﬂ
Mese di Elatiorazions - offuovemeRE

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti

| | | | | | | | | |

| | | | | | | | | |

| | | | | | | | | |

v Calcolo arretrati stipendial [~ Calcolo aretrati competenze accessonie
Calcola di ITempo
0% T Bwvio | [l Eszci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

\ Cancellazione Determine (1di 1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Manutenzione
O ‘¥ -—-Funzioni x determing/mensilitd----- = (Funz.Globale)

Con la dicitura:
» Cancellazione Determine

o0 Implementazioni:
v' Con questa nuova funzione gia dal 2015 si potranno cancellare tutte le determine con
"Anno Determina” minore/uguale a quello impostato dall'operatore a video. In questo
modo quindi, per esempio, le determine del 2013 duplicate anche nell'anno 2015
potranno essere cancellate dall'anno esercizio 2015 ma conservate nell'anno di
esercizio 2013 in cui erano state originariamente inserite.

un Cancellazione determine fino allanno determina EH§|E|

COMUKE DI

| Limiti inferiori Limiti superion |

Criteri di zelezione

Anno determing

Vemanno eleminate tutte le deterghine con anno <= anno indicato a video

n Prima di eseguire qugsta funzione eseguire un backup del database

[1):4

SE ewin | [| Ezci |

Determine @
7 =
alore | * % R Q}b ¢ Applica H1 Esci
ESERCIZIO ANND_DET|F|ESF'EINS.¢.BILE|CDD_DETEHMIN.&lDESEHIZIEINE b
20131 2013313 BORSE LAVORO GEMMAID 2013
205 2013 2013317 TURMAZIOME GEM-APRILE

2015 2013
2015 2013

1
1 2013332 | STRADRDIMARIO SETTORE W

1 2013334 |UQ. IMCENTIVO PROG.

2015 20131 2013423 BORSE LAVORD MAGGIO 2013

25 20131 2013433 | STRAORDIMARIO P DICEMERE 2002

2M45 20131 2013535 | INCENTIVO PROFESSIONALE &4 OCATURA
2M45 20131 2013637 | STRADRDIMARIO ELETTORALE

2015 20131 2013670 STRAORDIMNARIO ELETTORALE FEBBRAIO
25 20131 2013783 | STRADRDIMARIO PERSOMALE SETTORI
25 20131 2013734 | COCACA MAGGID

2M45 20131 23912 | STRADRDIMARID PERSOMALE SETTORI
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

\ Duplicazione dipendenti da anni precedenti (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Manutenzione

0 ‘St ---Funzioni x dipendenti---
---------------- = (Funz. Glabale)

Con la dicitura:
» Duplicazione dipendenti da anni prec.

o Implementazioni:
v Se richiesta la riattivazione in forza del dipendente, mantiene storico e aggiunge una
nuova "assunzione" tramite due nuovi campi "Assunzione" e "Cessazione" inseriti a
video.

Duplicazione dipendenti da anni precedenti

COMUMNE DI

| Limiti inferiori Limiti superiori ||

Scelta limiti di selezione

Anno cormente

Anno di partenza 2014 =

{Rimettera Dipendente in forza v

D ata assunzione 11112015
Data cessazione NM2/9999 -

Seleziona Dipen

D& codice Dipendente a ﬂ 0 ﬂ

* Intervallo Dipe

" Elenco Dipen

0% 2 Barvio ‘ F] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.1 >

| Cessazione Rapporto di Lavoro (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Cessazione rapporto di lavoro

o Implementazioni:
v Inserito a video il campo "Prima data cessazione" in modo da automatizzare il calcolo
degli arretrati in caso di recupero da eseguire per tardiva comunicazione della
cessazione mese precedente.

um Cegsazijone rapporio di lavoro

COMUME DI |

| Limiti inferiori Limiti superiori |I

Dipendente | |

01401 41300

Data ceszazione | 20/11/2015 -
= Prima Data cessazione | 3041142015 -

Cauza ceszazione |2 ﬂ DIMISSIOMI »OLOMTARIE / RECESSO DEL DIPEMDEMNTE

Data registrazione |11/12/2015 -

0% T Avvin | F] Esci |
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