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Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di elencare una serie di esempi in 
applicazione di istituti che prevedono la “Contribuzione Figurativa”.  
 
 
 
 
 

Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 14-05-2015 
 
 
 

Si prosegue la predisposizione delle implementazioni già avviate nella precedente  
Rel. 5034 per prossima  applicazione Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e 
conseguente Messaggio n. 3284 del 14-05-2015. 

 

In estrema sintesi l’INPS adegua le modalità di elaborazione della ListaPosPa ai fini della 
Retribuzione Figurativa da valorizzare per Riposi, Permessi e Congedi richiamati nel/nella: 
- DL 26 marzo 2011 n. 151 
- Legge 5 febbraio 1992 n. 104 
- Legge 25 giugno 2008 n. 112, Art.20, comma 2.  
 

¾ Il punto 2.2 della circolare n. 81 prevede un periodo transitorio (applicazione modalità preesistenti) 
per le denunce presentate entro il mese di Luglio. Trascorso il periodo transitorio, quindi a partire 
dalle denunce inviate dal 1° di Agosto, si dovrà applicare quanto previsto dalla stessa circolare e 
successivo messaggio. Questo significa che quindi, già sui cedolini del mese di Luglio, si 
dovranno adottare i nuovi criteri di calcolo e trattamento dati in modo da essere poi pronti a 
formare la denuncia UniEmens ListaPosPa  di Luglio da inviare solitamente nel successivo mese 
di Agosto.  
 
 
 

Di seguito viene proposto un esempio per il congedo parentale. 
Ulteriori esempi, man mano che si attiveranno le altre varie casistiche, 
saranno proposti nelle successive Guide.  
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Posizioni di Assenza                                                (1 di 1)
 
 
 

 

Esempio di impostazione delle posizioni di assenza: 
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Voci di Cedolino                                               (1 di 2)
 
 

Le voci di riduzione già presenti con
codice 8521, 8522, 8523, possono
essere modificate con l’introduzione
di una dicitura più puntuale.  
Le stesse voci NON devono  ridurre
il F.do Credito e quindi non devono
essere assoggettate. 
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Voci di Cedolino                                                   (2 di 2)
 

Di conseguenza anche le voci
figurative  con codice 8524 e 8525
non devono avere l’assoggettamento
a F.do Credito 
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Posizioni di Assenza sul dipendente                                (1 di 1)
 
 

Nel mese di giugno sono 
stati trattati i periodi: 
01/05/2015 - 04/05/2015
01/06/2015 - 05/06/2015
15/06/2015 - 21/06/2015
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Calcolo, stampa e passaggio Arretrati sui cedolini                  (5 di x)
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Esempio di Cedolino                                            (1 di 1)
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Esempio di Cedolone                                              (1 di 1)
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Estrazione dati x ListaPosPA                                           (1 di 1)
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Totali Paghe                                                        (1 di 1)
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Totali ListaPosPA                                                        (1 di 1)
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Dettaglio E0 - ListaPosPA                                                (1 di 1)
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Dettaglio V1 – ListaPosPA – 1° Periodo 01/06 – 05/06/2015 – Congedo al 30%   (1 di 1)
 

Gestione Previdenziale assente  

Nella gestione pensionistica il 
dato significativo è rappresentato 
dalla Retribuzione virtuale  

In questo nuovo speciale record V1
viene segnalato che a Giugno ci
sono 5 gg con “contribuzione
figurativa” Maternità al 30% dal 1 al
5 Giugno (Tipo Servizio 9) 

Nella gestione fondo credito 
risulta la ripartizione relativa al 
periodo del mese corrente.   
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Dettaglio V1 – ListaPosPA – 2° Periodo 15/06 – 21/06/2015 – Congedo Non Retrib.(1 di 1)
 

Nella gestione fondo credito 
risulta la ripartizione relativa al 
periodo del mese corrente.   

Gestione Previdenziale assente  

Nella gestione pensionistica il 
dato significativo è rappresentato 
dalla Retribuzione virtuale  

In questo nuovo speciale record V1
viene segnalato che a Giugno ci
sono 7 gg con “contribuzione
figurativa” Maternità Non Retribuita
dal 15 al 21 Giugno (Tipo Servizio 42)
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Dettaglio V1 – ListaPosPA – 3° Periodo 01/05 – 04/05/2015 – Congedo al 30%  (1 di 1)
 

Gestione Previdenziale assente  

Nella gestione pensionistica il 
dato significativo è rappresentato 
dalla Retribuzione virtuale  

In questo nuovo speciale record V1
viene segnalato che a Maggio ci
sono 4 gg con “contribuzione
figurativa” Maternità al 30% dal 1 al
4 Maggio (Tipo Servizio 9) 

Per la gestione F.do Credito
deve essere presente l’elemento
ma senza movimentazioni 

Si ritiene quindi che per i periodi precedenti 
il Fondo Credito sia stato calcolato, 
trattenuto e versato con F24 e regolato con 
relativi Mandati. 
 

Se così non dovesse essere si dovrà 
provvedere agli adempimenti del caso 
relativamente al calcolo, trattenuta, F24 e 
relativi  Mandati di pagamento.  

 

 
TINN  Srl                              Pag. 15 di 15 


	Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 
	Posizioni di Assenza                                        
	Voci di Cedolino                                            
	Voci di Cedolino                                            
	Posizioni di Assenza sul dipendente                         
	Calcolo, stampa e passaggio Arretrati sui cedolini          
	Esempio di Cedolino                                         
	Esempio di Cedolone                                         
	Estrazione dati x ListaPosPA                                
	Totali Paghe                                                
	Totali ListaPosPA                                           
	Dettaglio E0 - ListaPosPA                                   
	Dettaglio V1 – ListaPosPA – 1° Periodo 01/06 – 05/06/2015 – 
	Dettaglio V1 – ListaPosPA – 2° Periodo 15/06 – 21/06/2015 – 
	Dettaglio V1 – ListaPosPA – 3° Periodo 01/05 – 04/05/2015 – 

