Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.7 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.3.7

Data rilascio: 07 Agosto 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di:

- documentare le implementazioni introdotte nella Rel.5037

- ribadire quanto indicato dalle Circolari e Messaggi INPS sulla “Contribuzione
Figurativa” e focalizzare l'attenzione alle funzioni e documentazione gia rese
disponibili per 'argomento nelle precedenti Release

Y% Attenzione !!:

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Applicazione
adeguamenti per
Gestione
Contribuzione
Figurativa

Come da:

» INPS: Circolare numero 81 del 22-04-2015
» INPS: Messaggio numero 3284 del 14-05-2015
» INPS: Messaggio numero 3284 del 14-05-2015 Allegato n 1

e precedenti Guide su:
» Rel. Paghe 5034
» Rel. Paghe 5035

» Il punto 2.2 della circolare n. 81, prevede un periodo transitorio
(applicazione modalita preesistenti) per le denunce presentate entro il mese
di Luglio. Trascorso il periodo transitorio, quindi a partire dalle denunce
inviate dal 1° di Agosto, si dovra applicare quanto previsto dalla stessa
circolare e successivo messaggio. Questo significa che, gia sui cedolini del
mese di Luglio, (tranne se gia inseriti in UniEmens ed inviati entro il 31
Luglio), si dovranno adottare i nuovi criteri di calcolo e trattamento dati in
modo da essere poi pronti a formare la denuncia UniEmens ListaPosPa di
Luglio da inviare solitamente nel successivo mese di Agosto.

Allo scopo riferirsi all’apposita:
» Guida_Contribuzione_Figurativa

disponibile da questa release in aggiunta a quanto gia pubblicato nelle
precedenti Guide e Release.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.7 >

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5037

ARGOMENTI Funzioni Varie
Introdotta nuova tipologia “Agenzia delle Entrate” per tutte quelle dichiarazioni
Tabella CAF che hanno fatto scaturire risultanze 730/4 per dichiarazioni confermate

direttamente dal contribuente.

Gestione Certificati

Introdotto ulteriore criterio di personalizzazione con possibilita di forzatura della
% P.Time Utile nel caso di breve e momentanea assegnazione di una diversa
% di Part-Time rispetto a quanto previsto dal principale inquadramento del
dipendente. In questo modo I'operatore potra indicare la % P.Time piu
rispondente non tenendo conto, in fase di certificazione, della momentanea
corrente diversa % che potrebbe rendere valido il “Certificato di Stipendio” solo
per il breve periodo di durata della diversa % P.Time

Gestione Anagrafica
Familiari x assegni

Trattata ulteriore segnalazione per calcolo importo assegno in caso di “figlio” con
compimento 18° anno nel 2015.

Stampa Domanda
Assegni Familiari

Trattata segnalazione per aumento dimensione spazio disponibile per
inserimento/stampa codice fiscale dei familiari.

Stampa Situazione
Familiari x Assegni

Nuova funzione speculare a quella gia presente per i familiari x Detrazioni.
Consente, oltre al trattamento automatico, di evidenziare quei familiari che
compiono il 18° anno di eta nel periodo selezionato.

Calcolo Cedolino

Trattata segnalazione per adeguamento generazione Voce “9301 Recupero
Contributo INADEL 2,5%” in caso di applicazione di Congedo Parentale a
soggetti in regime di TFR.

Creazione file x
Banca TINN

Trattata segnalazione in caso di scelta cartella di lavoro diversa da quella
impostata nella tabella di configurazione.

Calcolo e stampa
imponibile Irap
dipendenti con %
ridotta o nulla

Trattata segnalazione nel caso di selezione per Settore Statistico n°® 2.

Manutenzione righe
di cedolino

Introdotto in manutenzione anche I'’Anno di competenza delle Voci di cedolino.
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Applicazione adeguamenti per gestione Contribuzione Figurativa 1din]

Riferirsi per 'argomento all’apposita guida:

Guida con esempi di Contribuzione Figurativa

Guida Operativa

Esempi di
Contribuzione Figurativa

Data rilascio: Giugno 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di elencare una serie di esempi in
applicazione di istituti che prevedono la “Contribuzione Figurativa”.

| Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 14-05-2015 |

Si prosegue la predisposizione delle implementazioni gia avviate nella precedente
Rel. 5034 per prossima  applicazione Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e
conseguente Messaggio n. 3284 del 14-05-2015.

In estrema sintesi I'INPS adegua le modalita di elaborazione della ListaPosPa ai fini della

Retribuzione Figurativa da valonzzare per Riposi, Permessi e Congedi richiamati nel/nella:

- DL 26 marzo 2011 n. 151

- Leqgge 5 febbraio 1992 n. 104

- Legge 25 giugno 2008 n. 112, Art.20, comma 2.

# |l punto 2.2 della circolare n. 81 prevede un periodo transitorio (applicazione modalita preesistenti)
per le denunce presentate entro il mese di Luglio. Trascorso il periodo transitorio, quindi a partire
dalle denunce inviate dal 1° di Agosto, si dovra applicare quanto previsto dalla stessa circolare e
successivo messaggio. Questo significa che quindi, gia sui cedolini del mese di Luglio, si
dovranno adottare | nuowvi criteri di calcolo e trattamento dati in modo da essere poi pronti a
formare la denuncia UniEmens ListaPosPa di Luglio da inviare solitamente nel successivo mese
di Agosto.
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Implementazioni

| Stampa/Estrazione dati anagrafici a scelta (*.xls) (di)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tabelle Generali

Con la dicitura:
» Tabella dati C.A.F. per 730

0 Azioni Richieste
v Inserire CAF con codice O (zero) per identificare le risultanze 730-4 inviate dall’agenzia
dell’Entrate e assegnare specifica nuova tipologia.

wn Tabella C.A.F. e

|| o« »[ ] v]e| |z o] L] O] e | G
Mum.iscrizione albo a Q@
D' enominazione |.-'1'-.I3ENZI.-'1'-. CELLE ENTRATE
Codice fiscals |UE353391 oo
D omicilio fiscals |'-.-'ia Criztaforo Colombo n. 426
00145 |ROMA M
Telefono |E4E.EEIEI.444
Fax |
Tipo | ﬂ
CAF
FROFESSIOMISTA
EMTE
AGEMZIA EMTRATE
Muowa F3 | Edita F5 LCancella FE | Aggioma FE!| Aorulla F7
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|

Gestione Certificati

1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:

e Anagrafica

0 Risorse Umane
- Gestione certificato di stipendio

Con la dicitura:

» Tabella di configurazione

o Implementazioni:

v’ Introdotto ulteriore criterio di personalizzazione con possibilita di forzatura della %
P.Time Utile nel caso di breve e momentanea assegnazione di una diversa % di Part-
Time rispetto a quanto previsto dal principale inquadramento del dipendente. In questo
modo l'operatore potra indicare la % P.Time piu rispondente non tenendo conto, in

fase di certificazione,

della momentanea corrente diversa % che potrebbe rendere

valido il “Certificato di Stipendio” solo per il breve periodo di durata della diversa %
P.Time

Gestione certificato di stipendio - Calcolo certificato

ENTE DI PROYA

| Limiti inferion | Limiti superiorn

Codice Dipendente

2580 o=l FIDA MIRLANO

Percentuale Part-time

o <—

Codice Certificato

Progresziva

[ata creazione

Codice Creditore

Divizare per calcolo rata

Calcolo di :

|‘| el CERTIFICATO DI STIPEMDIO

0 [inzerire zolo e =i vuole ricalcolare un certificato gid esistente)

03/08/2015
B o]

0 [z2 = 0 non viene ezpozta il valore della rata nella stampa)

R etribuzione mengile
" Retribuzione mensile comprensiva di =<1

* Retibuzione mensile non comprensiva di 311

0z A Ao | [l Ezci |
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| Gestione Anagrafica Familiari x Assegni (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

e Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Familiari x assegni

o Implementazioni:
v/ Trattata ulteriore segnalazione per calcolo importo assegno in caso di “figlio” con

compimento 18° anno nel 2015.

0 Azioni Richieste
v’ Eseguire riscontri se gestiti dati con la casistica segnalata

FoX

i Gestione familiani dei dipendenti
n| | <] [ | m| || #| o] 2| 2| & P e | L5
Codice ente EMTE DI PROVA, Anno ]ﬁ E

Cod.dipendente |40 E DOMEMI [ Inabile
Data prezent. domanda D ata ultimo agg.to v Azzegni nel'anno

Famniliari l Hedditi]
Cognome |FABI MHome |FABID Frg. 2

Sesso |y CF | Reppdpaenca | 3 | EIEND ™ Inabile

(" Coniugato/zt Separatoda © Divorziatodat Vedovoda | [ Studenteddppr.

Stato civile |+ Celibe ™ Mubile

Data nascita |01 401 #2001 luogo nazcita |TEF|AMEI E IF Eta

Cod fizscale |FBAFBAD1AD1L1E|3F' CF M azionalita
Indinizzo | | | E
Yalidita domanda: Gen [ Feb [ Mar [ Apr [ Mag ™ Giw [ Lug W Ago W Set W Ot [V Hov W Dic ¥

Prog. |Eudice Fizscale |Eugnume |Nume |Happ_parenlela| ~
L 2 FBAFBADIADTLI03F  FABI FapiO 3
n 3 FBARSTSBDOTENSEY  FABI ERMESTOD 3

4 FEADMLOODEOENSER  FABI DaMIELS 3

— w

Annulla F7

MNuowa FS ‘ Edita F& |Eancella FE| Aggiorma F9| %_Eé Fam. da detra2.|m Caleszeqni | ) Aggioma
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| Stampa Domanda Assegni Familiari (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.annuali
0 Assegni Familiari

Con la dicitura:
» Domanda assegni familiari

o Implementazioni:
v/ Trattata segnalazione per aumento dimensione spazio disponibile per
inserimento/stampa codice fisca/le dei familiari

COMPOSIZIONE DEL NUCAECQ FAMILIARE (escluso il richiedente)

STATO RAPP. DI IMA, Apprends

COGMORME E MOME SESSD  CODICE FISCALE DATA ELUQGD DI WASCITA Ol PARENTELA BLE  Studerte

| 4

(11 1=Celibe, 2=Mubile, 3=Coniugatoia, 4=Separatoia, S=Divorziatofa, B=Yedovola
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| Stampa situazione Familiari x Assegni (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.annuali
0 Assegni Familiari
Con la dicitura:
» Stampa familiari che compiono xx anni

o Implementazioni:

v" Nuova funzione speculare a quella gia presente per i familiari x Detrazioni. Consente,

oltre al trattamento automatico, di evidenziare quei familiari che compiono il 18° anno
di eta nel periodo selezionato.

= Stampa fipli dei dipendenti che compiono xx anni (per assegni familiari) Z”E”‘Zﬂ

Stampa

j-'L Ezoi

Ente EMTE DI PROVA

Scelta lirmiti di zelezione

Anno
Data da 01/011300 a |3M2/9999
['a Dipendente 0 ﬂ a 13333333 ﬂ

Che compiono anni 18
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Calcolo Cedolino (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.mensili

Con la dicitura:
» Calcolo cedolini

o0 Implementazioni:
v Trattata segnalazione per adeguamento generazione Voce “9301 Recupero Contributo
INADEL 2,5%” in caso di applicazione di Congedo Parentale a soggetti in regime di
TFR..

o0 Azioni Richieste
v Eseguire riscontri se gestiti dati con la casistica segnalata

Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note

2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 6 0 0,00 162118

g 0 INDEMMITA' VACANZA CONTRATTUALE 26 0 0.00 12,16

91 0 INDEMMITA' DI COMPARTO 26 0 0,00 4,34

92 0 INDEMMITA' DI COMPARTO FONDO 26 0 0,00 41,46

101 0 IND.ASIL MIDO (ART. 6 CCNL 2001) 26 0 0,00 38,73

102 0 IND.ASIL MIDO (ART. 60 FONDO) 26 0 0,00 28,41
8521 0 CONGEDO PAREMTALE 30%- S0GG TUTTO 6 0 0,00 -1.190 34 Dal 01/08/2015 al 31/08/2015
8523 0 COMNGEDO PAREMTALE 3% - S0GG PREY 26 0 0,00 -32,06 Dal D1/08/2015 al 31/08/2015
8524 0  FIG.CONG PARENTALE 30%- SOGG TUTTO 26 0 0,00 1.190,324 Vace Fig.per calcala contribut
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 29,16 0,00
9003 0 ADDIZIOMNALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 1162 0,00
9005 0 ACC ADD.COMUMALE- RATEIZZATA 0 0 4 .26 0,00
9301 0  Recwero Cortributo INADEL 25% 0 0 000 1020 l
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Creazione file x Banca TINN

1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:

Elaboraz.mensili
o Collegamento con Tesoreria

Con la dicitura:
> Creazione file x Banca TINN

o Implementazioni:

v Trattata segnalazione in caso di scelta cartella di lavoro diversa da quella impostata

nella tabella di configurazione..

ENTE DI PROWA

| Limiti inferioni Limiti superi

B G05TO

Meze di elaborazions IB_ ID_ ﬂ :
R

-
Estrazione anche codice [BAN [v
-
-

Drata waluta

Estrazione delegati allincasso

Codice dipendente 7 caratten

Con codice dipendente nullo

Indirizza su cui creare file export |Ei\Dﬂﬂ_T'NN\SUDEHdi}m 5-8-0

Aggiornare anche file dei netti a pagare v

Elaborazione di :

0%

0 e | B

Coniratto | 730 / fss. Familiar | Config Fiscaie/Libro Unica | Conf collegam con FIN. { Peicorso Pam Export | Mensiita i prova |

CADATI_TINHA
Generals -

. |E\DATI TINNY
Finanziaria -
A |E\DATI_\NPS\
—— ||: ADATI_INPDAF

Prev Compl ‘E DATI_TINNA

m— |E\DATI_T\NN\

File s F24EF |I: VPROGRAMMINFZ4EPAPROGNTEMPY

CAUNICOOMLIMENF24PROGAF24TEMPY
File x F24

|C:\DATI_T\NN\
Tesoreria

File s 77000 |I: VPROGRAMMINTINNARISORSE_UIMANESPAGHE 24

|D:\F‘rogramm\\TlN M'Rizarse_UmaneyPaghe_24
Documenti

Edita F& Cancella FE | Aggioma F9

Anrulla F7

A Awvio ‘ [| Ezci ‘
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\ Calcolo e stampa imponibile Irap dipendenti con % ridotta o nulla (1di1)
Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim.di legge
o LR.A.P.
Con la dicitura:
» Imponibile dipendenti con perc. minore 100
o0 Implementazioni:
v Trattata segnalazione nel caso di selezione per Settore Statistico n° 2..
Ente COMUNE D
Scelta limiti di zelezione
fnno [2015 =
Settore Statistico
1 w2 3 " Messuno Wigualizza Settori Statistici |
Selezione |« |[Sett Statistico = |Descri2inne v|
v 1/IR&P RIDOTTA,
v 2|IR&P DISABILI
Seleziona tutto Deseleziona tutto
v Anteprima di stampa
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Manutenzione righe di cedolino

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

Manutenzione

Con la dicitura:

(o}

» Manutenzione righe di cedolino

Implementazioni:
v Introdotto in manutenzione anche I’Anno di competenza delle Voci di cedolino..

un jtanuienzione importi di tuite le righe di cedolino |Z||E|E|
|4|«|q|h-‘»|r-||q | | |p| ‘%| B s | B2
Codice ente ENTE DI PROVA Periodo e o
Cod.Dipendente 40 R E F'rg.lT:|
Tipu|Annu |Eudice |ngr. |Des-::riziune |Tratlenuta|Eumpelenzallmpunihil ~
[ 0 90375 0 CREDITO # RETT. CED SECCA LOCAZ, 730 1] 106
|0 0 9037 0 CRED.«RETT. CED.SECCA LOCAZ COMIUGE 73 1] 97
|0 o 91403 2 PIGHORAMEWTO 3 100 1]
|0 o 92002 1 DELEGA PLUSYALORE 100 1]
|0 0 593002 1 TRATTEMUTA SINDACALE CGIL [1%) 17,64 1]
LEI 2014 g100 0/ IMPORTO STRAODRDIMARIO AF 1] 100 B
|1 2014 1 0 IRAF - 0% 1] 1] £
|1 2014 2 0 FONDO CREDITO - 0,35% 1] 1] 1
] 2014 3 0 CPDEL - 8.85% 1] 1] 1C
1 2014 4 0 Ecced CPDEL 1% - 0% 1] 1] 1
I W
] >
P (I BRIV (PR T S TRATRDINARID AF Ao comp| 2014

Ore/Giorni £ 0.00 Dato Base £0.00 Comptenza £100.00 Tratten. £0.00
Impan.Ente €000 TrattEnte £0.00  Impon.Dip. £0.00 Tratt.Dip £0.00

Edita F& | Cancella FE | Aggioma FS‘ m Calzala | M anutenz_netto cedulinu‘ Annulla F7 |
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