Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5>

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.3.5

Data rilascio: Giugno 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5035.

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5035

Adempimenti Annuali

Descrizione

Corresponsione
dell'assegno per il
nucleo familiare.

Nuovi livelli reddituali
per il periodo

1°luglio 2015-30giugno 2016.

Disponibilita aggiornamenti per la gestione delle attivita inerenti 'applicazione
dei nuovi livelli reddituali per la corresponsione dell’assegno per il nucleo
familiare come da circolare INPS n. 109 del 27/05/2015.

Per i dettagli riferirsi all'apposita Guida predisposta.

Altri Argomenti

Descrizione

Tabella di
configurazione generale

Introdotto nuovo campo con possibilita di specificare un diverso percorso di
destinazione dei “Documenti” come quelli, per esempio, gestiti nel “Fondo
Non dirigenti” e “Dirigenti”. In questo modo potra essere specificato anche un
percorso di “rete” condiviso da piu postazioni di lavoro.

Gestione Certificati

Introdotte ulteriori implementazioni per consentire la gestione di diverse
“Tipologie” di certificati tutte personalizzabili.

Gestione Gruppi

Il passaggio dei gruppi di Inserimento Rapido sui cedolini sara tracciato e
segnalato per le avvertenze del caso.

Calcolo Cedolini x
Risultanze Mod.730/4

Inibizione calcolo interessi per rateizzazione nel caso in cui il totale dei Crediti
e superiore al totale dei Debiti. (utile dal prossimo Luglio)

Circolare INPS n. 81 e
messaggio 3284

Prosecuzione delle implementazioni come da Circolare e Messaggio INPS.

Calcolo Arretrati

Trattata segnalazione per corretta esposizione dei ratei di XIII anno corrente
in caso di sviluppo “Voci di Arretrato” relative anche all’anno precedente.

Estrazione ListaPosPA
x UniEmens

Trattata segnalazione per esposizione, nel caso di “Optante”, dell'imponibile
TFS oltre allimponibile TFR.

Accesso alla procedura
CuU770

Come gia attivato per il Modello F24EP ed OnLine ora & possibile richiamare
direttamente da Paghe anche la procedura di gestione CU770.

Conto Annuale

Gestione automatica codice L115 su tabella 14 ed introduzione di ulteriori
stampe di controllo. (a consolidamento attivita trascorsa e preparatoria per |l
prossimo anno)

Calcolo e stampa costo
orario/giornaliero

Introduzione dell'indicazione delle ore o gg da conteggiare per eventuali
rendicontazioni su base oraria o0 giornaliera e abilitazione estrazione dati su
excel.

Duplicazione
Dipendenti x Eredi

Formazione del codice ufficio con il solo carattere di convenzione “0” e piu
puntuale proposta dei parametri richiesti nella sezione “Configurazione
Fiscale”.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

Assegni per il nucleo familiare

. Retribuzioni

Sistema Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensili BEENSEEEREIEN Adempim.di legge  Manutenzione DMA  Dich, 770 Guide Operative  Aiuto

&, & ##| &|ENTE DI PROVA- LUGLIO 2015

| SN
Disattivazione asseqgni Familiari
Domanda assegni Farmiliari
Invio Domanda Assegni via E-mail
Stampa Familiari per assegni

MENU GENEHA!‘E Detrazioni di imposta
Elaboraz. annuali

Addizionali Irpef
Risultanze 730 --» {Funz. Globale)
Straardinario Elettorale -- = {(Funz.Globale)

Assegni familiari

L3
»
*
3
3

| Invio Domanda Assegni via E-mai &b ---riepiloghi annuali---
Stampa familiar per azzeani Stampa cantributi per dipendente

Starnpa cedolino riepilogativa

Stampa Libro Paga

Estrazione dati economici dei dipendenti
Estrazione dati economici dei dipendenti (2)
Aggiorna dati economici dei dipendenti su File excel
Cedolini dei dipendenti

Stampe da voci di cedolino

Stampe da DMA (da 01/2005 a 09/2012)

Starnpe da UniEmens-DMAZ {da 10/2012) --= (Funz.Globale)
Estrazione e gestione dati per PAD4 - (Funz.Globale)

LR A 4

-

@ ---Budget voci accessorie x Direzione ----- = (Funz.Globale)
---Piano Degli Obiettivi - Casto RLU,----- = (Funz.Globale) 4

‘% ---Import da FIM capitoli movimentati da Retrib, ----- = (Funz.Globale)
Impart Descr. Capitoli da Cont.FIN,
Impart Descr. Capitoli da Tab.Paghe
Manutenzione tabella capitali

El ---Calcolo casta R U, {consuntivo)-—-
Starpa Riepilogo Emalurnenti
Stampa Costa Personale x categoria
Starpa Cosko Personale x Sett.Statistica
Stampa Costo Personale x centro di costo
Stampa Costo Personale x capitalo (da Proposta)
Starmpa Costo x sett,stat.dipendente e voci

[FE] coralenla rnckn @ 11 fressan Fivsn s
+ (Funz.Globale) »

tnn | t

Guida Operativa

Procedura Paghe

Assegni Familiari

Datarilascio: GIUGNO 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di
documentare le implementazioni presenti nella Rel.5035
per la gestione degli Assegni Familiari.

In particolar modo si descriveranno quelle fasi e le
attivita ad esse connesse relative a:

o Eventuale invio e ricezione dei moduli di Domanda
per Assegni Familiari

o Disattivazione Assegni

o Gestione Familiari o inserimento diretto
nellAnagrafica del Dipendente delle risultanze
della domanda

o Calcolo arretrati in caso di comunicazioni tardive.

Per i dettagli riferirsi all’apposita Guida predisposta
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| Tabella di configurazione generale (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tabelle generali

Con la dicitura:
» Tabella di configurazione generale

o Implementazioni:
v Introdotto nuovo campo con possibilita di specificare un diverso percorso di
destinazione dei “Documenti” come quelli, per esempio, gestiti nel “Fondo Non
dirigenti” e “Dirigenti”. In questo modo potra essere specificato anche un percorso di
“rete” condiviso da piu postazioni di lavoro

s Configurazione |:”E| [$—_<|

[| Esci ﬂ@‘]

Contratto ] 730/ Asz. Familian | Config.Fizcale/Libra Unico ] Conf collegam. con FIN Menzilita di prova ]

‘E:\DATI_TINN\
Generals
N ‘E:\DATI_TINN\
Finanziaria
e [T ‘E:\DATI_INPS\

File « INFDAP ‘C:\DATI_INPDAF‘\

Frev.Corpl |E:\DATI_TINN\
m—— ‘E:\DATI_TINN\
File « F24ER ‘E:\F'FIDGHAMMI\F24EP\PHDG\TEMP\
. CHUNICOOMLIMENF24PROGAFZ4TEMPY
File x F24
. ‘C:\DATI_TINN\
Tesorenia
File & 770/CL) ‘E:\F'FIDGH.&MMI\TINN\HISDHSE_UMANE\F’.&GHE_B
D:AP i TINMYR 1] “Paghe_2% 1= | S |
Documenti ‘ rogrammi izorse_Umane'Paghe_ _”E”z|
File  Modifica Visualizza  Preferiti Strumenti 7 -"f
el Laee e 17 | Aggioma F3 | Indietro = ) T O cerra [ Cartelle | [T+
: Indirizz0 D\Programmit TINM\Risorse_Umane\Paghe_2 V| Wai
A Mome Dimensi,..  Tipo Diata ultirma modific #
Operazioni file e cartella & I3 Magiornamenti Cartelladifile  10/08§2014 12,08
wn (zestione Risorse Decentrate - Inserimento lipologie voci - Costituzione (Non dirigenti) |'. || El|r>_(| ail==dola loRee iy Earlt:e::a :I E:e fgigz,ﬁgi: i;sg
_ artella di rie .
| | < > [ | | €] |22+ B | EEP Carteladifie  24/04{2015 15,40 »
Cod [CCNL [Auticoli [Tab. 15 | | 2
n 1/ CCML del 01.04.1999 | Art.14 Comma 4 F556 \ 156 MB 5) Risorse del computer
2| CCHL del 01.04.1999 At 15, Comma 1. Lett. a) FE5E
WIS oML del 01.04.1599 Art. 15, Comma 1, Lett b) F5E

4 CCML del 01.04.1999 |4t 15, Comma 1, Lett. o]

5 CCML del 01.04.1999 At 15, Comma 1, Lett. f]

E CCML del 01.04.1999 At 15, Comma 1, Lett. g]

7 CCML del 01.04.1999 At 15, Comma 1, Lett. h)

8 CCHL del 01.04.1939 | At 15, Comma 1, Lett. i]

9 CCHL del 01.04.1933 | At 15, Comma 1, Lett. j)
10| CCHL del 07.04.1333 A 15, Comma 1, Lett. )
11 |CCHL del 01.04.1333 A 15, Comma 5

v

Codice | 3 Tipa |Hisorse stabili jl Apri documento | Codice Tab.15 Conto Annuale |FE5E
CONL |CCNL del01.04.1393 & Documenti =1}

X]
;:

o

File  Modifica ‘isualizza  Preferiti  Strumenti 2

Q) Indietra ~ >

Dn\Programmil TINM\Risorse_Umane\Paghe_2\Documenti V| Wai

A Mome b
FHI01_CCMNL del 01.04.1999_Art, 14 Camma 4.pdf

| L0z_CCML del 01,04.1999_Art, 15, Comma 1, Lett, a).pdf

FLI03_CoNL del 01.04.1999_Art, 15, Comma 1, Lett, b).pdf

TH|04_CCMNL del 01.04.1999_Art, 15, Camma 1, Lett, chpdf o
i< | >

Oggetti: 43 2,54 MB :-J Risorse del computer

Articoli |Arl. 18, Comma 1, Lett. b)

Descriz. Sono e risorse aggiuntive inserite nel 1398

I Cerca [ Cartelle

Ordinamenti di starmpa: (1] 3 2] 0 [3) 1] 4] 0 1] 0

X X DOperazioni file e ca
Huova Fa | Edita F& | Lancella F& | Aggiorna FS|

‘j Crea nuova cartella
£) Pubblica cartella sul eb
ld Condividi cartella
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

| Gestione Certificati (1di 1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane
- Gestione certificato di stipendio

Con la dicitura:
» Tabella di configurazione
o0 Implementazioni:
v' A partire dalla gestione della Tabella di configurazione sono state introdotte ulteriori

implementazioni per consentire la gestione di diverse “Tipologie” di certificati tutte
personalizzabili.

um GGestione certificato di stipendio - Tabella di configurazione
| #|<| 8] 2 %]
Codice ente ENTE DI PROV

Cod certficato [CERTIFICATO DI STIFENDID

Eo&X

|-l|«| -l‘ I-| »‘ l-||Q,;

Testata l Piede ]

MNote per certificato

vl [V %] e | B |

COD_CERTIFICATO|DESCRIZIONE | ~
( CERTIFICATO DI STIPEMNDIC
i 2 CERTIFICATO PER PIGNORAMEMTI

Descrizione Settore
|SETTDHE 1-RISORSE UMANE, FINAMZIARIE E INNOWAZIOMNE

Mom. certificatore

Qualif, certificatore

W
Descrizione T estata
|.-’-‘-. tutt ogai trovasi in athivita e 1l zervizio complezsivo gid prestato ulile agh effeth della pengione & di anni 51 prevede che
|non debba andare in penzsione prima del
|.-’-‘-.ttua|mente Nar $0no i corso a suo canco provyedimenti disciplinari, né penali, né accertamenti sanitari, né provvedimenti
||:| pratiche amministrative di carattere generale e/o tindacale da cui posza derivare 'ezonero o la sozpensione dal zervizio,
|u:u|:upure la diminuzione anche temparanea dell’azsegno sottoindicato,
Gestione certificato di stipendio - Calcolo certificato
ENTE [l PROVA
| Limiti inferiori Limiti superiori [ Annulla F7
Codice Dipardents |40 Lo W COMENI DAMIELAS,
Codice Certificata 12 4_ LSl CERTIFICATO PER PIGNDRAMENTI
) 0 . : ) Lo —
Progressiva [inserire solo se si vuole ricalcolare un certificato gia esistents] wn Gestione certificato di stipendio - Manutenzione certificato "_”E‘El

i 16/06/2015
Data creazione |1| «| ‘| ‘ ‘ e | | |p| ‘ S B Exc M
Codice Creditore |0 ob =
Codice ente [ENTE DI PROVE e =
Divisore per caloolo rata |0 [ze = O ron viene esposto il valore della rata nella stampa) Codice Dipendente 40 ﬂ DOMENI DANIELA
Retribuzione mensie Dafi Carfificati 114
" Retribuzione mensile comprensiva di x4/l
% Retibuzione mensile non comprensiva di =1
Progressiva | Data certificato Finanziaria Cod Certif. ~
Calcolo di Elaborazione terminata. 2 09/09/2014 1
| 3 22M10/2014 1
x4 ¢ mra :
% e VIO ™
= o 4 5 16/06/2015 =
! —>> _— -
[ ati Stipsndiali
Huovo FE Edit= F& LCancella FE | Aggiorna F9 % Stampa Apnulla F7
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Gestione Gruppi di Inserimento Rapido (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili

0 Inserimento voci accessorie per gruppi

Con la dicitura:
» Creazione cedolini

o Implementazioni:
v |l passaggio dei gruppi di Inserimento Rapido sui cedolini sara tracciato e segnalato
per le avvertenze del caso.

Creazioni voci accessorie EI |§| Pg|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

e atiomsre

Da codice dipendente |0 ﬂ acodice dipendente 9999933 ﬂ
[a codice guppo 0 a codice gruppo 93

Importare anche Dato Base e Importo

i+ No " 5i
0% A Awvio | [| Ezci |
Funzione Descrizione
L’esecuzione di questa funzione attiva un apposito indicatore sui gruppi “passati sui
cedolini”.
Questo indicatore di “Gruppo Aggiornato” determina delle segnalazioni nel caso che si
agisca su un gruppo gia “Aggiornato”.
Esempi:
o Nel caso che la funzione di “Creazione Cedolini” venga eseguita di nuovo verra
segnalato che ci sono gruppi gia passati sui Cedolini e la creazione Cedolini sara inibita
per TUTTI i gruppi. Sara quindi necessario specificare i soli Gruppi non aggiornati e
quindi ancora da passare sui cedolini.
) o Nel caso si tenti di modificare le voci associate al Gruppo verra data comunque
Creazione | segnalazione.
cedolini o La modifica sui valori delle voci del gruppo gia aggiornato &€ consentita a patto che si

“disattivi” I'indicatore “aggiornato” e si agisca con responsabilita alle manutenzioni del
caso.

o Se si modificano i valori delle voci del gruppo senza disattivare [lindicatore
“aggiornato”, il gruppo sara comunque escluso dalla funzione di Creazione Cedolini in
guanto gia aggiornato.

Pertanto, ad evitare le segnalazioni sopra descritte si consiglia espressamente di
eseguire la funzione di “Creazione Cedolini” una sola volta al termine dei caricamenti e,
nel caso di errori, di utilizzare la dinamica funzione di “Eliminazione voci di un gruppo dai
cedolini”, trattare I'indicatore “Aggiornato”, apportare le modifiche e quindi rieseguire la

funzione di “Creazione Cedolini”.

TINN Srl Pag. 5 di 22




Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

| Gestione Gruppi di Inserimento Rapido (2di2)

- Ix]

el <[> || ve

| ?|<| L] 2| Sl 0| EH
Cadice ente ENTE DI PR Tiasterity | G Visual Gruppi Usali
Ao SR ] R ) Cerca Dipe
Gruppa I 1 |pr0va

DAMIELA

La riattivazione del Gruppo
e Gruppo gid trasferito sui cedolini, Per variare, riatkivarlo, SI attua tOg|Iend0 Ia Spunta
sul campo: Agg.to

2 Codice ente
= | 4 M [ df
Muowo F8 Edita F& LCancella FE | Aggioma F3 |} e / = I
= Gruppo |pr0va
v Aggto Data Iniziol Data fine I [z0lo per competenze Anno Comente] Tutorel 933
Woci Anno  Responsab. Determina Progr.
[eto0n | [ 4l | | |
tMeze l_ I Anno prey. I 2014 [ AligCompet
[ o 2/ [ | [
Mese l_ | Anno prey. | 0 [ Alig.Compet
[ o 2/ ([ | | [
Meze l_ I Anno presy. I 0 [ Alig.Compet
[ o2/, || | [
Mese l_ I Anno prey. I 0 [ Alig. Compet
[ o2/, 2| | | [
Mese l_ | Anno prey. | 0 [ Alig.Compet
eazioni voci accessorie =1 ¢ ok |

| Limiti inferiori | Limiti superiori

e dpaezone D N (T

| T = Cancella inserimento veloce
Da codice dipendente |0 ﬁ a codice dipendente 9339333 ﬁ
- ENTE DI PROVA

Da codice gruppo 0 a codics auppa 833 | Limiti inferiori | Limiti superiori

~Criteri di selezione

1~ Impoitare anche Data Base e Importa 1
@ Mo 1S ‘

Mese/Progr.mesesAnng m

Errore &| S
—= —Seleziona gruppo—

Nell'intervalla selezionata esistono gruppi gid trasferiti! g e e
Mon & possibile eseguire aggiornamenta |

Elenca gruppi [max 10]
I o | [0 | [0 | [0 o]
¢ Elenco gruppi - IU !U ﬂlu Eﬁlﬂ EﬂIU ﬁ

0x Auin

i Nel'intervallo selezionato esistono gruppi gia trasferiti! Sivuole procedere?
Scegliers  <Si> per proceders, Scegliere <Mo> per uscire

I

0z
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|

Calcolo cedolini per gestione risultanze Mod. 730/4

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
Con la dicitura:
» Calcolo cedolini

0 Implementazioni:
v' Inibizione calcolo interessi per rateizzazione nel caso in cui il totale dei Crediti &

superiore al totale dei Debiti. (utile dal prossimo Luglio).

o Considerazioni generali:
v" Questa implementazione risolve la segnalazione del programma di controllo distribuito

Esempio:

dall’Agenzia delle Entrate relativamente al Modello 770

o temp_esito.txt - Blocco note

File Modifica Faormato  Misualizza 2

Elenco completo dei diagnostici relativi alla procedura di controllo
dell"archivio:
SN FFON 2O SNDATI_77slos>

(:'o'-c"o'-c"o'-c"o’-c':l

(:'n'-r'n'-r'n'-r:]

(:'o'-r'o'-r'o’-rc:]

(:'.'-r'.'-rE:]
el
£+

--Descrizione degli errori--

Errore che determina 1o scarto dell'dntera fornitura

Errare bloccante che determina To scarto della dichiarazione.
Tale anomalia non consente in ogni caso Ta trasmissione della
dichiarazione

Errare di entita rilevante che determina lo scarto della
dichiarazione. qualora, in presenza di tali segnalazioni, si
intenda comungue procedere alla trasmissione della
dichiarazione, & necessario confermare § dati in essa
contenuti, awwvalendosi delle funzionalitia rese disponibili dal
software utilizzato per Ta compilazione. Con la 'conferma’ =1
attesta di aver preso wvisione delle segnalazioni evidenziate
Errore rilevante (solo mod. 7300 che determina 1'esclusione
dall'assistenza fiscale

segnalazione a fronte della guale & stata richiesta la
"canferma’ della dichiarazione - wedi errori tipo (¥%%C)
Segnalazione di anomalia di entita ridotta in presenza della
guale Ta dichiarazione pud essere comungue trasmessa

L'individuazione dei campi segnalati pud avvenire in alternatiwva:

con una descrizione puntuale del campo (ad es. per i datd
anagratici del dichiarante)

con 1'indicazione del guadro, del rigo e della colonna relativi
al campo stesso.

(:'o'-c"o'-c"o'-c'c::l

Dichiarazione relativa a: 12345678901

Lavaro dipendente - Parte 0 Modulo 94

Quadro DD riga 1 <ol. 2 - Importo rimborsato - saldo Irpef 2013 dichiarante

La somma degli dinteressi uno' essere maggiore di zero se la somma degli importi

trattenuti &' maggiore della somma degli importi rimborsati
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| Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 14-05-2015 (1 di 7)|

Si prosegue la predisposizione delle implementazioni gia avviate nella precedente
Rel. 5034 per prossima applicazione Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e
conseguente Messaggio n. 3284 del 14-05-2015.

In estrema sintesi I'INPS adegua le modalitd di elaborazione della ListaPosPa ai fini della
Retribuzione Figurativa da valorizzare per Riposi, Permessi e Congedi richiamati nel/nella:

- DL 26 marzo 2011 n. 151

- Legge 5 febbraio 1992 n. 104

- Legge 25 giugno 2008 n. 112, Art.20, comma 2.

> Il punto 2.2 della circolare n. 81 prevede un periodo transitorio (applicazione modalita preesistenti)
per le denunce presentate entro il mese di Luglio. Trascorso il periodo transitorio, quindi a partire
dalle denunce inviate dal 1° di Agosto, si dovra applicare quanto previsto dalla stessa circolare e
successivo messaggio. Questo significa che quindi, gia sui cedolini del mese di Luglio, si
dovranno adottare i nuovi criteri di calcolo e trattamento dati in modo da essere poi pronti a
formare la denuncia UniEmens ListaPosPa di Luglio da inviare solitamente nel successivo mese
di Agosto.

Di seguito viene proposto un esempio per il congedo parentale.
Ulteriori esempi, man mano che si attiveranno le altre varie casistiche,
saranno proposti nelle successive Guide.

Esempio di impostazione delle posizioni di assenza:

Tabella tipologie di assenze |Z||E|[E|

&l ¢| 2| Pl 2| v 0 e | [EED

Il‘«‘ 4| P-‘ ’F‘H

Posizions MaTO04 E
Descizione |CDNGEDD PAREMTALE HOM RETRIBUITO 7 riduz. X1 100
Stato di servizio 42 j STENSIONE FACOLT SENZA RETRIB.x MAT FACOLT.E & [EUERLGS 100
(* Mese Commerciale [ag tab confiqurazionel  Mese Calendario [oa calendariol Giuridico § o M [v

t atura stipendio v batura =l I M atura GG Detrazion I

b atura Azs.Familian [ Matura Ferie/FPermessi [ M atura Pensione v

M atura TFS/TFR I Mat. Contributi Figurativi v

Crea addiz.ratetizzate [v Crea voci variabili v Prevede inzenm.imp.su anag [

Mon sottrarre Sabato [ Maon zottrarre Domenica [v Man sottrarre Festivita v

Yoci da creare

EEX

21 ﬂ R 7 un Tabella tipologie di assenze
I4|«|-l|l~|»|b-l0+ | | |p| |$| B esci | [EE]
?|| codice ente REGIONE
f I Posizione 4ATO03 E
Descrizione |CDNGEDCI PAREMTALE AL 30% % niduz. 1 70
i servizi A4S TEMSIOME FACOLT.RETR.RID.% MAT FACOLT.E ASS % rid. Stip. 70
Nuovo F8 ‘ Edta F5 | Cancella F& ‘ Aggiome FS‘ Stato di servizio j STEMSIOME FACOLT.RETR.RID = MAT FACOLT.E
Cod Ceszazione 7
* Meze Commerciale [qq tab configurazione] ¢ Mese Calendanio [qg calendarial Giuridico S o N v
Matura stipendio v tatura =1 v Matura GG Detrazioni ~
Matura des. Familiar v Matura Ferie/Permessi [ Matura Pensione v
Matura TFS/TFR v b at. Contributi Figurativi [v
Crea addiz.ratetizzate v Crea waoci variabil v Prevede inserim.imp.su anag [
Mon sottrame Sabato v Mon sottrare Domenica v Maon sottrare Festivita =3

Yoci da creare

BEZd Fouzone waternTe o sosc TuTTo (IO |
2R | 10Uz 0NE MATERNITE - PREVTFR ey 8390909090900
EZEE | FioUzi0nE MaTERN TS [ o 7| I
iR T MATERNITA - SOGG TUTTO o 2
IR |0re T MaTERNITA - PREVSTFR [ o2

Muowo F8 | Edita F& Cancella FE | Aggioma F3| Annulla F7
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Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 14-05-2015 (i 7)|

Voci di cedolino - Assoggettamenti (%) X
Voos 8521 [IRIDUZIONE MATERNITA! - SOGG TUTTO Le voci di riduzione gia presenti con
IR&P [ 100 FONDO CREDITO |_<— CPDEL 100 codice 852]_"_ 8522, 85,2_3’ poss_ono
Ecosd CFDEL 1% (o0 oS [0 Ecosd CFS [0 essere modificate con lintroduzione
chl (o0 Ecced CF) 100 NP 100 di una dicitura piu puntuale.
Ecoed INPGI [0 INPS OFZIONISTI [700 INPS «ASPETTAT [ 0 Le stesse voci NON devono ridurre
INPS CO.CO.CO [ 100 INPS FERROVIERI 100 INFGI CO.C0.CO [ 0 il F.do Credito e quindi non devono
CASSAPENSSTAT  [100 [ o [ o essere assoggettate.
[0 [0 INADEL [ a0
TFR | a0 PREV.PERSED [ 0 COMTRIB.SOLIDAR [ 0
[ o ENPDEP [ [0
[0 o o
[0 [0 [0
[0 [0 [0
[0 o o
[0 o o
INFORT.INFGI [ o DS INPGI [ 100 F.daDisoe. D5 100
INAIL [ 100 MEMS. AGGMA [ 0 IRPEF TFR [ 0
IRPEF &/P [0 IRPEF 100 ” : :
Voci di cedolino - Assoggettame nti
RIDUZIOME MATERMITA' - PREV+TFR
IR&P [ 100 FONDO CREDITO [ <— croeL [100
Eceed CPDEL 1% [ 100 CPS [ 100 Ecced CPS [ 100
CFl 100 Ecced CFl 100 INFGI 100
Ecced INPGI [ 100 INPS DPZIONISTI [ 100 INPS # ASPETTAT [ o
INPS CO.CO.CO [0 INPS FERROVIERI 100 INPGI CO.CO.CO [ o
CASSA PENS.STAT [100 [0 [ o
[0 [0 INADEL [ o
TFR [ a0 PREY PERSED [0 CONTRIE.SOLIDAR [ o
[ o EMPDEP [ [ o
o [0 [0
o o [0
[ o o o
o o o
o o [0
INFORT.INPGI [ o DS INFGI [ 100 F.do Disoc. DS [ 100
INAIL 100 MENS. AGG VA [ o IRPEF TFR [ o
IFPEF &/P [0 IRPEF 100

5

Voci di cedolino - Assoggettamenti (%

Woce RIDUZIONE MATERMITA' - SOGE PREY
IR&P [ 100 FOMDO CREDITO [ <€ cPoEL [ 100
Ecced CPDEL 1% [ 100 CPS [ 100 Ecced CPS [ 100
CPI 100 Ecced CPI 100 INPGI 100
Ecced INPGI [ 100 INPS OFZIOMIST [ 100 INPS % ASPETTAT [ o
INPS CO.CO.CO [ o INPS FERROVIERI [ 100 INPGI CO.CO.CO [ o
CASSA PENS STAT 100 [ o [ o

[ o [ o IMADEL [ o
TFR [ o PREY.PERSED [ o COMTRIB. SOLIDAR [ o
[ o EMPDEP [ [ o
[0 [0 [0
o o o
[0 [0 [0
o o [0
[0 [0 [0
INFORT.INPGI [ o DS INPGI [ 100 F.do Disac. DS [ 100
INAIL 100 MENS. AGG WA [ o IRPEF TFR [ o
IRPEF &/P [ o IRPEF 100

5
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 14-05-2015 (3i 7)|

Voci di cedolino - Assogsettamenti (%)

Yoce 8524 [FIGURAT. MATERNITA' - SOGG TUTTO
IRAP [0 FONDO CREDITO [ o CPDEL [ o
Ecced CRDEL 1% [ o LFS [ o Ecoed CFS | 0 | Di conseguenza anche le voci
CPI |0 Ecced CPI |0 INPG| | 0 | figurative con codice 8524 e 8525
Ecced INPGI [ 0 INPS OFZIONISTI [ 0 INPS % ASPETTAT [ o non devono avere l'assoggettamento
INPS CO.CO.CO [ o INPS FERROVIERI [ o INPGI C0.CO.CO [ o | aF.do Credito
CASSA PENS STAT [ o [ o [ o
[0 [0 INADEL [ a0
TFR [ 80 PREV.PERSED [0 COMTRIB.SOLIDAR [ o
[0 ENFDEF [0 [ o
[0 [0 [0
o o o
K K o
[0 [0 o
K K o
INFORT.INFGI o DS INPGI [0 F do Disoc. DS [ o
INAIL [0 MENS. AGGMA [0 IRPEF TFR [ o
IRPEF &/P o IRPEF [ o
o OK

Voci di cedolino - Assoggettamenti (%)

Yoce 8525 [MFIGLIRAT. MATERNITA' - PREY+TFR
IRAP [ o FONDO CREDITO [ o CPDEL [0
Ecced CPDEL 1% [0 CPS [0 Ecced CPS [0
CPI [0 Ecced.CRI [0 INPGI [0
Ecced INPGI [ o INPS OFZIONISTI [ o INPS & ASPETTAT [0
INPS CO.CO.CO [ o INPS FERROYIERI [ o INPGI CO.CO.CO [0
CASSA PEMS STAT |_u |_u |_u

[0 [0 INADEL [0
TFR ] PREV.PERSED [0 CONTRIB.SOLIDAR [0
[ 0 EMPDEF [ o [0
o o o
o o o
o o K
o o K
o o K
INFORT.INPGI |_u D5 INPGI l_u F.da Disoc. DS l_u
INAIL [0 MENS. AGGMA [0 IRPEF TFR [0
IRPEF &/F o IRPEF [ o

5
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 14-05-2015 (4 i 7)|

Anagrafica Dipendenti - Assenze |Z||§|fg|
[ [ »] =] e ]z o] £ 0] 9 B e | (EE
-

Anno 205 Cad. dipendente 3491 FEEEO ANTOMELLA

Posizione|Descrizione posizioni particolan |Dala Inizio |Data Fine | ”
Pw E

Nel mese di giugno sono
stati trattati i periodi:

13/01/2015 - 20/01/2015
01/03/2015 - 08/03/2015
05/06/2015 - 10/06/2015
15/06/2015 - 20/06/2015

VWYY

: MaTO04  COMGEDO PAREMTALE MOWN RETRIEUITO 15/06/2015 20/06/2015

v

_ Sono esclusi i periodi:
forere el LU COMNGED D PARENTALE A E Irnparta £€10.00 03/02/2015 - 11/02/2015
Inizia [09/09/2014  Fing [16/03/2014  Prima scad Datareg. |A10/20014  Diata recup. |01/10/2014 14/04/2015 - 18/04/2015

Maota

Muovo FE | Edita F& | LCancella FE | Aggiorna F3 Annulla F7

6 0GIUGND 2015 Part-time GG lav. GG detr. Ore lav.
3491 | 31 Categ.-C1 26 24 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giomi Dato Base Trattenuta Competenza Note
2 0 RETRIBLZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.621,18
10 0 INDEM. VACANZA CONTRATTUALE 10/12 26 i} 0,00 12,16
o1 g INDENNITA DI COMPARTO 76 0 0,00 434
a2 0 INDEMNITA Dl COMPARTO FONDO 26 0 0,00 41,46 Determ. DD22 85 1
8521 0 RIDUZIONE MATERNITA - 50GG TUTTO (T0%) 6,71 0 0,00 -205,06 Dal 01/03/2015 al 08/03/2015
8521 0 RIDUDONE MATERMITA - S0GG TUTTO (70%) 6,71 o 0,00 -295,06 Dal 13/01/2015 al 20/01/2015
8521 0 RIDUZIONE MATERMITA - SOGG TUTTO (70%) 52 0 0,00 -228,66 Dal DS/06/2015 al 10/06/2015
8521 0 RIDUZDONE MATERNITA - SOGG TUTTO (100%) 52 o 0,00 -326,66 Dal 15/06/2015 al 20/06/2015
gsza [ RIDUZIONE MATERMITA- SOGG PREV (T0%) 6,71 0 0,00 -8,27 Dal D1/03/2015 al D8/03/2015
g2z 0 RIDUZIONE MATERMITA- SOGG PREV (T0%) 6,71 1] 0,00 -8,27 Dal 13/01/2015 al 20/01/2015
8523 0 RIDUZIONE MATERNITA- SOGG PREV (T0%) 52 0 0,00 -6,41 Dal D5/D6/2015 al 10/06/2015
8522 0 RIDUZIONE MATERMITA- SOGG PREV (100%) 52 0 0,00 -9,15 Dal 15/08/2015 al 20/08/2015
gs24 p  FIGURAT. MATERNITA - SOGGE TUTTO (FO%) 1342 1] 0,00 590,12 Voce Fig.per caleole contribut
8524 0 FIGURAT. MATERNITA - SOGG TUTTO (FD%) 52 0 0,00 228,56 Voce Fig.per calcolo contribut
8001 0 ADDIZIOMALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA 0 i} 33,08 0,00
o002 0 ADDIZIOMALE COMUNALE AF - RATEIZZATA 0 0 14,86 0,00
8006 0 ACC. ADD.COMUNALE - RATEIZZATA 0 0 6,29 0,00
9301 0 [Recupero Contributo INADEL 2,5% 0 0 0,00 26,13
80001 0 ASSEGNI FAMILIARI 0 0 0,00 5347
91001 0 TRATTENUTA CIRCOLO L'AQUILA 0 0 1,655 0,00 Scadenza 31/12/2009
2 2015 FONDO CREDITO -0,35% 1.679,00 0 588 0,00
3 2015 INPDAF-BB5% &0z2,00 0 44 43 0,00
26 2015 ENPDEP-0,027% 1.679,00 o 0,45 0,00
Tot.Contr.Sociali 50,76
Tot Trattenute 107,44
50 2015 IMPONIBILE IRFEF 424 71 i) 0,00 0,00
50 2015 IRPEFLORDA 97,68 0 0,00 0,00
50 2015 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 123,62 0 0,00 0,00
50 2015 DETRAZIONI PER FAMILIARI A CARICO 95,75 0 0,00 0,00
Detrazioni Coniuge  Figli (1-100%) Altri (0} TOT. 107,44 528,94 Metto 3 pagars
0 85,75 0 ARR. 0,00 0,00 421,50
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5>

] Circolare INPS n. 81 del

22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 14-05-2015 (s i 7)|

Lista posizioni PA

=13

Finestra Opzioni Dati  Guida
%l &9 Q&3
Dati W1 - 2015-06
¥1 - Periodo precedente
Causzale variaziohe i Mativa utizzo |5

Aliquata

Mum. mens. FRetrib. teorica TFR

2 | Gioo inizin| 7 1/08/2015 Giomo fine| 20/06/2015 Cod. cessazione

Retrib. valutabile TFR

s

[ ata fine beneficio

Ente werzante | Dezcrizione maotiva utilizzo | Gestioni || Inquadramento

¥1 - Inguadramento

Tipo impiego ! Tipo servizio 9 000

In questo nuovo speciale record V1
viene segnalato che a Giugno ci

P RALN 056000 . -

Perc. retribuzione Contratto Gualifica sono 6 99 con “contribuzione
Regime fine serv., Perc. aspettativa L300/70 figurativa" Maternité a| 30% da| 5 a|
¥1 _ Part time 10 Giugno (Tipo Servizio 9)
Tipa part-time Perz. part-time wn | jsta posizioni PA

V1 - Orario settimanale pers. scolastico Efveetie Epmem (B EiEs
Orarin zettimanale ridotio Oraric settimanalecf | ] "2 = K 9 2 & &
V1 - Servizio presso aftra amministrazione Dati V1 - 2015-06
V1 - Amministrazione M - Periodo precedente
Tipolagia servizio IFIRETEESD | 7 CERRE Causale varazione ] Mativa utiizza |5 Aliguota 2 | Giomo inizio 01/08/205 Giormo fine 30/06/2015 Cod. ceszazione
_( Mum. mens. Retrib. teorica TFR Fietrib. valutabils TFR Data fine bensficio | * *
Ente wersante | Descrizione motivo utilizzo || Gestioni  Inguadramenta |
Gest. pensionistica | Gest. previderziale | Gest. credito | ENFDEP | ENaM |
V1 - Gest. pensionistica
Ne"a ges_ti.one. pel:]SioniStica II Codice gestione 2 Imponibile Contributo Imponibile eccedente
dato Slgnlflcat!vo € r_appresentato Contribute 1% Magg. baze pensionabile GG, kil Fietribuzione virtuale €235,07
da"a REtrIbUZIOne Vlrtuale Contributa sospeso per calamita Stipendio tabellare € 1.633,34 | pia 0,00
L166/91 quota datore di lav. L1EE#91 contrib. di solidarieta
¥1 - Indennita volo
Codice indennita Impaorto
V1 - Maggiorazione |E0dice magagiorazione| GG, maggiorazione V1 - Recupero sgravi |E0d. recupera| Importo |Ann0 rif.|
Y >
s | jsta posizioni PA
Finestra Opzioni Dati  Guida <
da2Ed * 9 e
Dati ¥1 - 2015-06
VW1 - Periodo precedente
Cauzale variazione i Motivo utiizzo |© Aliquota 2 | Giotho irizio (1/0E/2015 Giorna fine F0/0E/2015 Cod. cessazione
Hurmn. mens. Retib. teorica TFR Retrib. valutabile TFR Data fine bereficio | ¢
Ente versante | Descrizione motiva utilizzo || Gestion  Inquadramento
Gest. pensionistica | Gest. previdenziale ”m ENPDEP M
W1 - Gest. credito
Codice gestione 9 Aderente credito DM 4572007 Impotibile €235,07 | Contributa €0,82
Imponibile eccedente
Nella gestione fondo credito
risulta la ripartizione relativa al
periodo del mese corrente.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5>

Circolare INPS n. 81 del

22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 14-05-2015 (di7)|

un | jsta posizioni PA

Finestra Opzioni Dati  Guida

d 3 d ®* 9 Qa3

Dati V1 - 2015-06
¥1 - Periodo precedente

Cauzale variazione i Mativo utilizzo |° Aliquota 2

MHum. mens. Retib. tearica TFR Retrib.

Giomao iniz

| 01/06/2015 Giorno fine | 30/05/2015 Cod. ceszazione

valutabile TFR Data fine beneficio | * ¢

Ente versante | Descrizione mativa utlizza | Gestioni || Inguadramenta

A

Perc. retribuzione

W1 - Inquadramento

Tipo impiego 1 Tipo gervizio +2

Fegime fine serv. Perc. aspettativa L0070

G0

In questo ulteriore nuovo speciale
record V1 viene segnalato che a
Giugno ci sono altri 6 gg con
“contribuzione figurativa”, Maternita

RALM 056000

Contratio Qualifica

V1 - Part-time

Tipo part-time: Perc. part-time

NON retribuita, dal 15 al 20 Giugno
(Tipo Servizio 42)

W1 - Orario settimanale pers. scolastico

Qrario gettimanale ridotto Qrario gettimanale completa

Si omettono le gestioni
Pensionistiche e Credito in quanto
speculari al precedente esempio

¥1 - Servizio presso altra amministrazione
¥1 - Amministrazione

Tipologia servizio Frogrezsiva |CF Azienda

Prog. azienda

¥1 - Dipendente altra amminise

Tipaologia servizio

CF Azienda

Prog. azienda

TINN Srl
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 14-05-2015 (7 i 7)|

Lista posizioni PA

Finestra Opzioni Dati  Guida

a2 d X9 Qe

Dati V1 - 2015-06

V1 - Periodo precedente

Causale variazione i Mativo utilizza |5 Aliquota 2 | Giamo irizio /01725 Giorno fine 34017208 Cod. cessazione

Murn. mens. Retrib. tearica TFR Retrib. walutabile TFR Data fine bereficio | ¢

Ente verzante | Descrizione motivo utilizzo | Gestioni || Inquadramenta

V1 - Inquadramento Cosi come analizzato per il periodo di
Tipo impiego ! Tipo servizio 9 Perc. retibuzione 8000 | Contrattg | PALM Qualifiea | 756000 Giugno I.a Stes_sa SitU.a.Zione Si riprppone
Fiegime fine sery. Perc. aspettativa L300/70 per Il pe.rIOdo dl Qenna.lo e\SUCC€SS|V|.
———— La gestione pensionistica & specularmente

rappresentata, mentre per la gestione
Fo.do Credito deve essere presente
I'elemento ma senza movimentazioni

Tipo part-time Perc. part-time

V1 - Orario settimanale pers. scolastico

Orario zettimanale ridotto Orario zettimanale completo

V1 - Servizio presso altra amministrazione V1 - Dipendente altra amministrazione
V1 - Amministrazione Tipologia servizio
Tipologia servizio Progreszivo |CF Azienda Frog. azienda

CF Azienda

¢ > Prog. azienda

wn | jeta posizioni PA

Finestra Opzioni Dati  Guida

12H 89 O a5 vy

Dati V1 - 2015-06

V1 - Periodo precedente

Causale varazione | Motivo utiizzo |

Aliquota 2 | Gioma inizia 01/01/2015 Giomo fine 31/01/2015 Cod, ceszazione

MHum. mens. Retrib. tearica TFR Retiib. walutabile TFR Data fine beneficio 4

Ente verzante | Descrizione motivo utilizzo || Gestioni  Inguadramento |

Gest. pensionistica | Gest. previdenziale | Gest credito - EMPDEP | EMAM

V1 - Gest. credito

Codice gestione 9 Aderente credito DM 45/2007 Imparibile Contributa

Imparibile eccedente

Si ritiene quindi che per i periodi precedenti il Fondo Credito sia stato
calcolato, trattenuto e versato con F24 e regolato con relativi Mandati.

Se cosi non dovesse essere si dovra provvedere agli adempimenti del caso
relativamente al calcolo, trattenuta, F24 e relativi Mandati di pagamento.

Muodifica il record comente
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.

0.3.5>

|

Calcolo Arretrati

1 di1)

Questa funzione e presente nel menu:
Elaboraz.Mensili

o Calcolo Arretrati Stipendiali
Con la dicitura:
» Calcolo Arretrati
Implementazioni:

(o}

v/ Trattata segnalazione per corretta esposizione dei ratei di XIll anno corrente in caso di
sviluppo “Voci di Arretrato” relative anche all'anno precedente.

Gestione arretrati - Calcolo arretrati

ESIEd

ENTE DI PRO%A

| Limiti inferiori

| Limiti superiori |

Calcolo di

[1%4

Codice Dipendente i ﬂ 0 w
T Lo

Calcola limitato ai sequenti dipendenti

| | | I | | | | | |

| | | I | | | | | |

| | | I | | | | | |

|v Calcolo aretrati stipendiali [~ Calcolo aretrati competenze accessorie
ITempo

E Ao | [| Esci |

s Comunicazioni del mese

BEIES

3 e el P2 AR

ENTE DI PROWA

opercerc(o [ ==+ I =

e

G D E

Frog,

I ot Licer

E Esci “@"

adol. |—U

Ore retib. Ore lav. gg detraz. gg retib. gg Inpdap galnps Setlnps Aszsfam. ga T ga Tfz

rat.ll gg B at.1

Forzato % IRPEF

| oo ooo| oo | ooo| ooo| oo 0

000 |00 oo

“ | oo

| 0| 000000

Tipo |\»"nce|Pl_|annn|Descrizinne

LS

|hh.|fgg |Datu basze |Impnltn |

L

Tatale competenze £ 0,00

Nuowo F8 ‘ Edita F& ‘ LCancella FE ‘ Aggioma FS‘

Totale trattenute

'.:1: Ealcnla| (=] visual | 2y Stampa

b

Metto a pagare

Anndlla F7 |

TINN Srl

Pag. 15 di 22



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

| Estrazione ListaPosPA x UniEmens (1di1)
Questa funzione é presente nel menu:
o Elaboraz.Mensili
o Adempimenti INPS + ex INPDAP
Con la dicitura:
» Estrazione dati Dipendenti Pubblici x UniEmens (ex INPDAP)
o0 Implementazioni:

v/ Trattata segnalazione per esposizione, nel caso di “Optante”, dell'imponibile TFS oltre
all'imponibile TFR.

s UniEMENS - Etrazione dati dipendenti pubbliche amministrazioni (ListaPosPa)

ENTE DI P

| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Anno / mese / pro.mese Progrmese [0 % 9 %
Da codice dipendente ol ﬂ a codice dipendente  |9939339 ﬂ

Percorzo/MNome File da estrame |C:\DATI_IN PSSENTE_DI_PROWaL\20155201 50600DMAZ =

* Cancellare precedents estrazione " Accodare nuova estrazions al file esistents

un | jsta posizioni PA

Finestra Opzioni Dati  Guida

B G e

Dati EO - 2014-04

EO - Periodo nel mese
Ginmoirisio 01/04/2014 (B gioma fine | 30/04/2014 (]

Retrib. teorica TFR | Rietrib. valutabile TFR !_

Codice cessazione | Mum. mens. |

£

[rata fine beneficio |
Wisual elenco dati estratti Wisual solo dipend.con 1

Altro ente versante | Conguaglio imponibile | Gestioni || Inquadramento
Aggiormamento di

E0 - Inquadramento
154

4_ | Perc. retibuzions | EontrattoERALN | Gualifica 043000 |
Feqgime fine serv. |2_‘ <_ Perc. azpettativa L300/70 !l
EO - Part-time

Tipo impiego ' ! . Tipo servizio |

Tipo part-time |_| Perc. part-time |

ED - Orario settimanale pers. scolastico

Orario settimanale ridotta ' | Orario setimanale completa |

E0 - Servizio presso altra amministrazione E0 - Dipendente altra amministrazione

E0 - Amministrazione

BF Asiendal |

Tipclogia servizia | | |Progressivo |CF Azienda Prog. azienda] ‘

P iandal |
I3 3 Frog. azienda

un | jsta posizioni PA

Finestra Opzioni Dati  Guida

Uz 9 Qs s

Dati E0 - 2014-04

ED - Periodo nel mese
Giomo inizio | m "'104"?01 4 ! Giomo fine ESDID4JZD1 4

Retib, teorica TFR | Retrib, valutabile TFR |

Codice cezsazione | Mum. mensz. |

[rata fine beneficio __"'l /

Altro ente versante | Conguaglio imponibile ” Gestioni | Inquadramento |

Gest. pensionistica || Gest previdenziale Gest credito | ENPDEF ‘ EMAb |

Ed - Gest. previdenziale

&

Codice gestiore |

Irmponibile TRR | Cantributa TFR I | Imponibile TFR eccedente |

= Inporibie TFS| 14914 Conribute TRS| | Impanibile TFS sooedants |

Contnbuta sospeso I
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

| Accesso alla procedura CU770 (1di1)
Questa funzione é presente nel menu:
e Dich.770
Con la dicitura:
» 2015

o Implementazioni:
v/ Come gia attivato per il Modello F24EP ed OnLine ora & possibile richiamare
direttamente da Paghe anche la procedura di gestione CU770.
0 Azioni Richieste
v Copiare il file di lancio del programma CU770 solitamente presente sul Desktop nella
cartella standard di installazione della procedura Paghe e/o configurare, se necessario,
il file contenente i parametri di esecuzione del programma. La prima configurazione
manuale in alcuni casi si rende necessaria in quanto le installazioni di volta in volta
possono specificare diversi percorsi e parametri di esecuzione.

unn Retribuzioni

Sistema Finestre  Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensili  Elaboraz.annuali  Adempim.di legge  Manutenzione DA BelEgienil Guide Operative  Aiuto
. 3 2005
& N ENTE DI PROWA - GIUGND 2015 -
2007
2003
2009
2010
2011
202
2013
2014
£ | »

FEX
'l;

File  Modifica “Misualizza  Preferiti  Strumenti 7 i
¢ 3] ? /':' Cerca |77 Cartelle | [T+
: Indirizza |ui']D'I,F'ru:ugrammi'I,TINN'l,Risu:urse_leane'l,Paghe_Z v| vai
M| Nome Dimensi... | Tipo Ciata ulkima modifica o
Dperazioni file e cartella A B~ 770, cmd 1KE Script di comandi ...  15/06/2015 19,19 T
: e 770 1B ol L 15/06/2015 17.56
uj Crea nuova carkella B e . Etgan?en . 0y
=i v | [Padke_2.exe 3.760KE  Applicazione 15/06/2015 15.46 v
Oggekti; 136 / \ 156 MB :J Risorse del computer

! 770.cmd - Blocco note
File Modifica Formato Wisualizza 3

"Drnprogrammistinntrisorse_umaneswpaghe_2WCU e 70, Tnk”
"DiwProgram Files (x86)%tinnhrisorse_umaneywpaghe_2%CU e 770.Tnk"

"Crhnprogrammistinntrisorse_umaneswpaghe_2hCU e 70, Tnk”
"CiwProgram Files (x86)%tinnhrisorse_umaneywpaghe_2%CU e 770.Tnk"

REM: E' POSSIBILE SPECIFICARE ALTRI PERCORSI A SECONDA DELLE ESIGEMZE
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

| Conto Annuale (Tab.14 — Riga L115) (1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale

COﬂ Ia d|C|tura s Calcolo tabelle 12-13-14 del conto annuale
» Calcolatabelle + contributi ENTE DI PROVA
0 |mp|em entazioni: — I| L;mlilli in[:riltlnidl Limiti superiori [
. . . calcolo delle tabelle del conto le azzera Isiasi iazi | a mano
‘/ Ges“one automat|ca COdlce n sulle medesime
“L115: Contratti per resa Ao

servizi |/ adempimenti
obbligatori per legge” su
tabella 14
o Considerazioni generali:

v" Implementazioni introdotte
a consolidamento attivita € Elens Dipsn
trascorsa e preparatoria per
il prossimo anno

Datese |1 AMeze (99
Seleziona Dipen Do casles Bizamdks 0 ﬂ 9993339 ﬂ

o Intervallo Dipen

Starnpa lag

0% T Avvio [l Esci

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - TABELLA 14 ISTITUZIONE ENTE DI PROVA Anno 2014 ‘
DESCRIZIONE Codice Importi

ASSEGNI PER IL NUCLED FAMILIARE L005 28029
GESTIONE MENSE L010 0
EROGAZIOME BUONI PASTO Lo11 0
FORMAZIOME DEL PERSONALE L020 0
BENESSERE DEL PERSOMALE L090 0
EQUO INDEMMIZZO AL PERSOMALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE ALLAGENZIA DI LAVORD TEMPORANEO (INTERINALE) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
CONTRATTI DI COLL. COORDINATA, E CONTINUATRA O COMNVENZION! (ART.1, C.116 L311/2004) | L108 0
INCARICHI LIBERD PROFESSIONALI / STUDIO / RICERCA / COMSULANZA, L109 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI / ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE —> L115 e 19966
ALTRE SPESE L110 0
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 21068
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE COM COMTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
INDEMMNITA! DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 0
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE per FONDI DI PREY. COMPLEMENTARE P035 158
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 940.825
QUOTE AMMUE DI AC CANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDEMNITA' DI FINE SERWIZIO P058 0
IRAP P061 252704
RETRIB.PER | LAVORATORI COM CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMP ORANED {INTERIMALE) P062 0
COMPENSO PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAYORI SOCIALMENTE UTILI P065 0
SOMME RIMBORSATE PER SPESE DI PERSOMALE COMANDATO/FUORI RUOLO/M CONY. PO71 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION PO74

SOMME RICEWUTE DALLA U.E. E/Q PRIVATI () P098

RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO/FUORI RUOLOY IN COMY. () P090 0
ALTRI RIMBORS! RICEWUTI DALLE AMMINISTRAZIONI [-) [spettanze + contributi] P099 0
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

| Conto Annuale (Stampa dipendenti senza livello conto annuale) (2 di 3)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe
Con la dicitura:
» Dipendenti per livello conto annuale Testata Cedolini

o0 Implementazioni:
v Introdotto ulteriore criterio di selezione per stampare i soli dipendenti senza livello
conto annuale.
o Considerazioni generali:
v" Implementazioni introdotte a consolidamento attivita trascorsa e preparatoria per il
prossimo anno

um Stampa dipendenti per livello conto annuale

Stampa

Ents ENTE DI PROYA

Scela limiti di selezions

Anno L)

Sel tipo azsunz.

Da tipo ass. 0 ﬂ a tipo ass. 9333 ﬂ

o Intervallo

i Elenco

Stampa zolo dipendenti in forza il 3192 [

Stampa zolo dipendenti con num.mens. > 0 [

iStampa zolo dipendenti senza livello conto annualeg [

[v Anteprima di stampa
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

| Conto Annuale (Stampa dipendenti senza livello conto annuale) (3di 3)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim.di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti con cambio Tipo ass./categoria/pos.economica

o0 Implementazioni:
v Introdotto ulteriore criterio di selezione per stampare i soli dipendenti senza livello
conto annuale.
o Considerazioni generali:
v" Implementazioni introdotte a consolidamento attivita trascorsa e preparatoria per il
prossimo anno

un Stampa dipendentiicon cambio di tipo assunzionefcategoria/pos.economica nell'anno EI[E'E'

Stampa j-_L Esci

Erte ENTE DI PROVA

Anna 2014 =

16/06/2015  EMTE DI PROWA Pag.
STAMPA DIPENDENTI CHE HANNO CAMBIATO TIPO ASSUNZIONE NELL'ANNO

16/06/2015  ENTE DI PROWA Pag.
STAMPA DIPENDENTI CHE HANNO CAMBIATO CATEGORIA /POS.ECONOMICA NELL'ANNO

Dipendente Mese Tipo assunzione Categoria/pos economica Livello conto annuale
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5 >

| Calcolo e stampa costo orario/giornaliero dipendenti (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Cruscotto di calcolo del costo orario/giorn. dei dipendenti

o Implementazioni:
v Introduzione dell'indicazione delle “ore” o in alternativa dei “giorni” da conteggiare per
eventuali rendicontazioni su base oraria 0 giornaliera e abilitazione estrazione dati su
excel.

un Cruscotto per simulazione calcolo costo orariofsiornaliero delle R.U. |= ||I:I ||

|[“| 2| p] 2] 9] B e | L

el 32| CatepC2

|-1|«| 4| b-| »‘ H‘Q

Calcolo l

Codice Dipe| 155 2| NG
Data Ealcolo,m Ore annue |-|-B?2»EIIJ Perc.irap ,m Perc.inail £081
Yoo contrat. £20F1684 Yaci Persan. EE344 |naich £0.00 Tredicesima IW
Lorda Annualelm Contributi’m IRAF ’m IHAIL lw

Costo Annuo 8 fare=Costo orario £1B.71 Costo giorm. £100.23
—> Numoe/Costa TOT. | 777 | £12934 Py Numgg /LostoTOT. | O | £0,00
Annu|l:odice |Cugnome |Nume |Categulia Costo Dlariu|l:ustu Eiorn.| »~
| 2014 40 DOMENI DANIELS Categ-D3-acc.D1 £21.84 £131.06
L 204 155 | FRAMCHINI LOREDAMA Cateq.-C2 £16.71 £100.23
v

Muova F3 Edita F& Cancella FE | Aggioma F3| W Anteprima stampa Stampa‘ % Exrcel ‘ Annulla F?‘

esporta su Excel

|N0meFiIe.HIs
x Annulla |
16/06/2015  ENTE DI PROWA Pag. 1
RENDICONTO COSTO

ICognome / Home Categ. Imp.contr. Imp.Person. Incarichi Xl Retrib.annua Contributi IRAP IHAIL Costo annue Costo oraric Ore Costo orario
O OMENI Categ-Di-accDl  €21.97200 £5 435,580 €000 £223650 €29B69730 €£543679 €2524727 £181,15  €40.339,52 £21,34 1086 £252.81
DANIELA
FRANCHINI Cateq -C2 £20.616 54 £694,44 €000 £173014  €23041 42 €613 62 £185552 £14055  €31.27212 £€1671 777 £129,54
LOREDAMA

Costo totale 36265
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.5>

|

Duplicazione dipendenti per eredi (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

e Manutenzione
Con la dicitura:

» Duplicazione dipendenti

o Implementazioni:

v" Formazione del codice ufficio con il solo carattere di convenzione “0” e pili puntuale
proposta dei parametri richiesti nella sezione “Configurazione Fiscale”.

| Limiti inferiori

| Limiti superiorni |

Anagrafica dipendenti - Configurazione Giuridica

ENTE DI PROVA

MOME MOME

Cod. ente

Cod. dipendente

Dipendene i fermento o I

Dipendente da creare da | a |

DUPLICARE ¥0OCI PERSOMALI
DUPLICARE INCARICHI
DUPLICARE ASSEGHI
DUPLICARE CAPITOLI
DUPLICARE NOTE

[ i i e

RECUFPERO DATI ANAG.DALLA GIURIDICA [

<l

_gvie | Fes |

Inizio anzianita |G Dipenderte Giuridico W Matricola | 90005  Codicebadge | 90005
Dipendente assunta dopo il 22.01.2004 - non ha diritto all'ad personam non riassorbibile art. 29 .4 del relativo CCHL [

Dipendente retribuito ad ore [~ Posiz. individuale | ¢ in forza &+ danon elsbarare|| ¢ diruala + non di ruolo

uico [0 — 2| I i e [
.d
Quelfica o [FRECE 2| e

Dirigente

Cateqg.Particolare ,ﬁ: ﬂ E

Agsunto L 388/2000 art. 78, c B[ Cessato per esodo [

Qualifiza oper.  |EREDE ﬂ EREDE Contratto RGS

Mon aggiorna ral

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente

Irvio Telematico [ Passward « telem. |

Conferml Cod. dipendente

| COGNOME NOME

Progr. | Direzione | Descrizione

COMFIGLRAZIONE IRPEF

Ld

A0}

Codice Tributo + detrazioni

Cod.IRPEF <> 1001 |0 Eventi Eccezionali [CL)

* |RPEF da appl.

Casi particolari [CU]

Applicare maga. aliqguota anche su conguaglio? [

Regime agevaolato LS [

Applizazione maggiore aliquata? [

Data dec. Eredel¥ Quata |

0 Deced.

Detraz = tipo reddita? |~ Detraz su redd presunto?l Redd presunto su conguaglio?l Irmp.miniro detraz.x periodo lavara?

Reddito presunto complessivo £0.00  Quota redd presunto da aggiungere al reddita dell'Ente £0,00

Mo gostegno ¥ contibuenti a bassoredditc [ Sospensione versamenti Tributan [ Tratt tributi sosp. tramite Ente [
Applicazione art. 1 decreto legoe B6/2014 [ Redd.da aggiungere al reddito dellEnte per LEG/2014 £000

Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito

" Dipend/assimilati  Penzionati * Altro 4—
Tipologia pagamento conguaglio dopo dicembre
" inuna unica soluziohe

" Professionizt Forzare calcolo conguaglio [
Conguaglio

" Ire Mens + Cong + Solo Cong. " Mo conguadlio + con stipendi successivi
R ateizzazione addizionali irpef + ind. appl.addizz

Forzare calcolo addizionali [

' Mon applicare add.req. W

Mon applicare add.com, v

Appartenenza a fascia privilegiata per calcolo addregionale [

% AddReg.
Fiate Ace.addiz com % &dd.Com.

CONFIGURAZIONE IR&P
% di azsoggettamento alllRaP 1]

' 0K

Rate Addiz.Reg.
Rate Addiz.Com.

CONFIGURAZIONE TRATTAMENTI TFR - TFS

TFS/TFR Ente [~ & TFS/TFR Diata Irizio
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